                                                                                                                        Allegato 1

REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA’ PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI DIPENDENTI

Tabella C allegata alla legge 27 dicembre 1997, n.449

(articolo 59, comma 6)

	Anno


	Età e anzianità
	Anzianità

	2007
	57 e 35
	39

	2008
	57 e 35
	40


REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA’ PER PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI DIPENDENTI

Tabella B allegata alla legge 8 agosto 1995, n.335

(articolo 59, comma 7)

	Anno


	Età e anzianità
	Anzianità

	2007
	57 e 35
	39

	2008
	57 e 35
	40


REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA’ DEI LAVORATORI DIPENDENTI CON

CUMULO DI CONTRIBUZIONE RELATIVA A LAVORO AUTONOMO

Tabella C allegata alla legge 27 dicembre 1997, n.449

(articolo 59, comma 6)

	Anno


	Età e anzianità
	Anzianità

	2007
	58 e 35
	40


Allegato 2

DECORRENZA DELLA PENSIONE DI ANZIANITA’

A CARICO DELLE FORME PREVIDENZIALI DEI LAVORATORI DIPENDENTI IN RELAZIONE ALLA DATA DI  MATURAZIONE DEI REQUISITI, PER LA GENERALITA’ DEI LAVORATORI DIPENDENTI PRIVATI (articolo 59, comma 6)

A CARICO DELLE FORME PREVIDENZIALI DEI LAVORATORI DIPENDENTI IN RELAZIONE ALLA DATA DI  MATURAZIONE DEI REQUISITI, PER PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI DIPENDENTI (articolo 59, comma 7, lettere a) e b)

	Data entro la quale vengono maturati i requisiti
	Requisiti
	Decorrenza della pensione

	31 dicembre 2007
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

39 anni di contributi
	1° APRILE 2008 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2008
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2008 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2008
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2008: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.6.2008 (art.59, comma 8) 

	30 giugno 2008
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2008 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2008
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2008: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.9.2008 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2008
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2009 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2008
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2009 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2009
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2009 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2009
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2009: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.6.2009 (art.59, comma 8) 





segue Allegato 2

	Data entro la quale vengono maturati i requisiti
	Requisiti
	Decorrenza della pensione

	30 giugno 2009
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2009 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2009
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2009: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.9.2009 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2009
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2010 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2009
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2010 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2010
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2010 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2010
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2010: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.6.2010 (art.59, comma 8) 

	30 giugno 2010
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2010 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2010
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2010: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.9.2010 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2010
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2011 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2010
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2011 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2011
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2011 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2011
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2011: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.6.2010 (art.59, comma 8) 

	30 giugno 2011
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2011 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2011
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2011: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.9.2010 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2011
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2012 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2011
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2012 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2012
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2012 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2012
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2012: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.6.2011 (art.59, comma 8) 

	30 giugno 2012
	57 anni di età e 35 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2012 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2012
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2012: Lavoratori che hanno un’età pari o  superiore a  57 anni entro il 30.9.2011 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2012
	57 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2013 (art.59, comma 8)


Allegato 3

DECORRENZA DELLA PENSIONE DI ANZIANITA’

A CARICO DELLE FORME PREVIDENZIALI DEI LAVORATORI AUTONOMI IN RELAZIONE ALLA DATA DI  MATURAZIONE DEI REQUISITI (articolo 59, comma 6 e 8)

	Data entro la quale vengono maturati i requisiti
	Requisiti
	Decorrenza della pensione

	31 dicembre 2007
	58 anni di età  e 35 anni di contributi

oppure

40 anni di contribuzione
	1°LUGLIO 2008* (art.59, comma 8)

	31 marzo 2008
	40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2008 (art.59, comma 8) 

	31 marzo 20008
	58 anni di età  e 35 anni di contributi 
	1° OTTOBRE 2008 (art.59, comma 8) 

	30 giugno 2008
	40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2009 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2008
	58 anni di età  e 35 anni di contributi 
	1° GENNAIO 2009 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2008
	40 anni di contributi
	1° APRILE 2009 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2008
	58 anni di età  e 35 anni di contributi 
	1° APRILE 2009 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2008
	40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2009 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2008
	58 anni di età  e 35 anni di contributi
	1° LUGLIO 2009 (art.59, comma 8) 

	31 marzo 2009
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2009 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2009
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2010 (art.59, comma 8)


segue Allegato 3

	Data entro la quale vengono maturati i requisiti
	Requisiti
	Decorrenza della pensione

	30 settembre 2009
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2010 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2009
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi 
	1° LUGLIO 2010  (art.59, comma 8)

	31 marzo 2010
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi 
	1° OTTOBRE 2010 (art.59, comma 8)

	30 giugno 2010
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° GENNAIO 2011 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2010
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2011 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2010
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2011 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2011
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2011(art.59, comma 8)

	30 giugno 2011
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi 39 anni di contributi
	1°GENNAIO 2012 (art.59, comma 8)

	30 settembre 2011
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° APRILE 2012 (art.59, comma 8)

	31 dicembre 2011
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° LUGLIO 2012 (art.59, comma 8)

	31 marzo 2012
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi
	1° OTTOBRE 2012 (art.59, comma 8) 


segue Allegato 3

	Data entro la quale vengono maturati i requisiti
	Requisiti
	Decorrenza della pensione

	30 giugno 2012
	58 anni di età e 35 anni di contributi 

oppure

40 anni di contributi 
	1°GENNAIO 2013 (art.59, comma 8)


