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Si paga con i nuovi bollettini Mav o con carta

ntro il prossimo 11

luglio (essendo dome-

nica il gomo 10} le fa-

miglie devono versare
i contributi Inps sulle retribu-
zioni pagate alle collaboratri-
¢ e assistenti domestiche nel
secondo trimestre 2011
(aprilegiugno). | daton di lavo-
ro devono tenere conto det
le nuove misure contributive
- indicate in tabella — supe-
riori, anche se di poco, a quet
le dello scorso anno, in rela-
zione alle variazioni degi in-
dici dei prezzi al consumo.

Bollettino Inps

Si paga con il nuovo bolletti-
no postale Mav, sul quale
['lnps ha gia indicato i nume-
ro delle ore retribuite nel tri-
mestre, I'importo della paga
oraria pattuita con la colf/ ba-
dante, gli esatti periodi da co-
prire con i contributi e, infine,
la somma da versare. Questa
novita ha creato qualche im-
barazzo a quelle famiglie al-
le quali i bollettini non sono
amivati o sono giunti con
I'importo errato.

Per evitare omissioni o ritar-
di Inps ha chiarito a suo tem
po che il versamento di apr-
le, riferito al pnmo trimestre
di quest'anno, poteva anco-

| CONTRIBUTI INPS 2011 S

CONTRIBUTO ORARIO
A - Rapporto di lavoro inferiore a 25 ore settimanall

1,36 (0,33)
1,54 (0,37)
1,88 (0,45)

PAGA ORARIA

Fino a 7,34 euro
Da 7,35a 8,95

A - Rapporto di lavoro inferiore a 25 ore settimanall
0,99 (0,24)

carico dei lavorato

ri. Esse vanno sottratte dal totale per stabilire la quota a

Da 8,96 in poi

Qualunque
E Tra parentesi sono indicate le quote a
| carico del datore di lavoro

ra essere assofto con i vec-
chi bollettini postali. E cosi
molti hanno fatto.

Assisterza

Ma ora questa possibilita
non ¢’e pil. Necessariamen-
te deve essere usato il bollet-
tino Mav. Se ci sono probie-
mi & possibile ricorrere all’as-
sistenza delle associazioni di
categoria. Chianisce Teresa
Berwvenuto, segretaria nazio-
nale di Assindatcolf: “ Come
associazione ci siamo orga-
nizzati per fornire agi iscritti
i Mav predefiniti e conformi al

dalla colf o dalla badante, in
modo da rendere agevole il
pagamento”.

E questo problema diventa
piu assillante nei casi in cui
il bollettino Mav ricevuto ripor-
ta dati non piu validi, in quan-
to durante il timestre c'é sta-
to qualche cambiamento ri-
spetto ai periodi precedenti
(esempio: non tutte le setti-
mane sono state lavorate, si
& modificato il numero com
plessivo delle ore di lavoro,
ecc.). In questo caso il dato-
re di lavoro deve avere un
nuovo bollettino con le indica-
Zioni e gli importi esatti.

Bollettino sostitutivo
Come fare? Deve “generare”
un nuovo bollettino tramite il
mezzo telematico. Vale a di
re deve collegarsi con il sito
intemet INps e seguire il per-
corso indicato dal sistema
{non & semplice se non dopo
qualche tempo quando Ci si
& “fatta la mano”) per com
pilare sul video del computer
il nuovo bollettino e stampar-
lo per il successivo uso. An-
che in questo caso le asso-
ciazioni dei datori di lavoro
possono  supplire egregia-
mente alle nostre difficolta e
fare per noi il lavoro, parten-
dq da due informazioni indi-
spensabili: codice fiscale del
datore di lavoro, codice del
rapporto di lavoro.

Carta di credito

Non ¢'é comunque solo il bo-
lettino Mav per pagare i con
tributi Inps. £’ infatti possibi-
le versare le somme dovute
tramite la carta di credito. Ci
sono due modi: a) collegan-
dosi al sito www.inps.it pagan-
do attraverso tramite Poste
ltaliane Spa e percid regh
strandosi anche sul sito
www.poste.it.; b) telefonando
al calkcenter 803.164.

Comunicarioni
obbligatorie

Attenzione: la telematica
la fa da padrona anche per
presentare alf'lnps le comu-
nicazioni obbligatorie di ini-
zio lavori con una nuova
colf/badante, di cessazione
del corrente rapporto di la-
voro (dimissioni 0 licenzia-
mento), di trasformazione o
proroga del contratto di la-
voro. In tutti questi casi
niente piu moduli cartacei:
solo computer e internet.
Le comunicazioni possono
essere gestite direttamen-
te dal datore di lavoro o rea-
lizzate : 1) tramite interme-
diari, che in questo campo
sono le associazioni sinda-
cali dei datori di lavoro do-
mestico e i consulenti del
lavoro), 2) tramite call-cen-
ter 803.164.
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FAMIGLIA CRISTIANA
FILO DIRETTO
PATRONATO ACLI
Chiamate il numero
verde gratuito (dal lunedi
al venerdi dalle 9 alle 17):
gli esperti sono a vostra
disposizione per chiarire
i vostri dubbi.

"

econdo una recente ricerca del Censis, in
Italia lavorano circa 1,5 milioni di colf e
badanti, di cui pil della meta (62%) risul-
ta essere in nero. La maggioranza di questi lavo-
ratori € rappresentata da donne straniere e le
iniziative a loro rivolte, finalizzate a informare e
rendere consapevoli dei propri diritti, possono
favorire anche 'emersione dal lavoro irregola-
re. In questa direzione si muove un progetto
messo in campo dall’Agenzia delle entrate del
Piemonte con l'Inps regionale a favore delle la-
voratrici immigrate, che mira a far conoscere i
principali adempimenti fiscali e contributivi.
Il rapporto di lavoro domestico é disciplinato
da un contratto collettivo nazionale, in vigore
dal 1" marzo 2007. I lavoratori sono inquadrati

Settimanadle  Milano FAMIGLIA 02-LUG-2011
Direttore: Antonio Sciortino CRISTIANA da pag. 106
PREVIDENZA E ASSISTENZA

Colf, lavoro nero
diritti e doveri

in quattro livelli sulla base delle mansioni svol-
te e a ogni livello corrispondono due parametri
retributivi: uno normale e uno superiore (“su-
per”). Ciascun livello prevede un salario mini-
mo a seconda che i collaboratori siano conviven-
ti o meno con la famiglia dove lavorano.
TREDICESIMA

Ai lavoratori domestici spetta anche una men-
silita aggiuntiva (tredicesima) da corrispondere
entro il mese di dicembre. Per prestazioni infe-
riori all'anno la tredicesima é corrisposta in pro-
porzione ai mesi lavorati.
ORARIO DI LAVORO

La durata normale dell’orario di lavoro & quel-
la concordata tra le parti, entro questi limiti:
B massimo 10 ore giornaliere non consecutive,

ll contratto e la retribuzione

Proﬂioe_ ansione

collaboratori familiari generici, non addetti all'assistenza

Livello A delle persone, privi di esperienza professionale €580,50 €422
o con esperienza inferiore a 12 mesi

Livello A  addetti alla compagnia di persone autosufficienti

super o baby-sitter % €686,05 €497
collaboratori familiari con esgenenza che svolgono mansioni

Livello B implicanti specifiche capacita professionali {cameriere, custode, €738,82 €5,28
autista eccetera)

Livellog  2sSistenti a persone autosufficienti (anziani e bambini)

S che svolgono anche attivita connesse alle esigenze €791,59 €5,60

Pt di vitto e pulizia della casa

Livello C  cuochi €844,37 €591

Livello C  assistenti a persone non autosufficienti

super senza qualifica professionale €897.14 €6

; collaboratori familiari con posizioni di responsabilita €1.055,46 +

LivelloD ¢ aytonomia indennita € 106,03 €7.8

Livello D  assistenti a persone non autosufficienti €1.108,23 + €7,40

super con qualifica professionale indennita € 106,03

B super  €91033 -

C super - €1.031,71

D super - €1.274,47

Livello

unico
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per un totale di 54 ore settimanali per i lavoratori
conviventi;
M massimo 8 ore giornaliere non consecutive, per
un totale di 40 ore settimanali, distribuite su cin-
que o sei giorni per i lavoratori non conviventi.
RIPOSI SETTIMANALI

1l lavoratore convivente ha diritto a 36 ore setti-
manali di riposo cosi distribuite: 24 ore nella gior-
nata di domenica e le rimanenti 12 in qualsiasi al-
tro giorno concordato tra le parti.
FERIE

Il domestico matura 26 giorni lavorativi di fe-
rie per ogni anno di servizio, a prescindere
dall’orario di lavoro. Le ferie sono un diritto irri-
nunciabile e devono essere usufruite, non posso-
no essere indennizzate, tranne in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.
VITTO E ALLOGGIO

Al lavoratore convivente spettano inoltre sia il
vitto sia l'alloggio, mentre a quello che presta ser-
vizio per 6 o pill ore e con una presenza continua-
tiva, spetta solo il pasto. Qualora non sia previsto
vitto o alloggio, dovra essere corrisposta un’in-
dennita sostitutiva, anch’essa soggetta a rivaluta-
zione annuale. A partire dal 1" gennaio 2011 il va-
lore di un pasto é fissato in 1,75 euro, l'alloggio
in 1,52 euro. PaoLo Ferri
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Guerre umanitarie

| fondi escono sempre dalle nostre buste paga

Immigrazione: e chi paga la differenza?

In Italia, nessuno ricorda le
parole di Gheddafi di inizio
anno, con la richiesta all'Ttalia e
all'Unione europea, giudicata
farneticante, di finanziare, con 5
miliardi di euro, un sistema di
blocco delle migrazioni dal-
I’Africa sul punto di diventare di
proporzioni bibliche.

Bene, I'avanguardia della “mi-
grazione” € arrivata. Saranno
contenti gli alti prelati della
Chiesa, la Caritas, I'Onu, la Ue, e
anche tutti coloro che hanno
“preparato il terreno” in questi
anni, pensando cosi di giovarsi
dei milioni di voti degli immi-
grati. E i sindacati tutti, da destra
a sinistra che, come la Cgil I'altro
giorno spiegava, in manifesti
scritti in arabo, hurdu, cinese e
altre lingue — dichiarava ai lavo-
ratori - ospiti che con 52 giorni
(all’anno) di lavoro come brac-
ciante agricolo, si ha diritto alla
cassa integrazione, alla mutua e
altro ben di Dio.

Lo ripetiamo: cinquantadue
giorni all’'anno di contributi agri-
coli e si gode per tutto il resto
dell’anno. E chi paga la diffe-
renza? Chi lavora per tutto
lanno come uno schiavo: noi.
Dalle nostre buste paga escono
fuori i fondi per i falsi braccianti,
ifalsi invalidi, il 500% del perso-
nale necessario a far funzionare
un ufficio pubblico, quelli che
non debbono essere costretti a
lavorare perché la loro cultura
non lo consente, e cosi via.

Chi non vorrebbe vivere in
questo Paese di Bengodi?

Gia si & sparsa per tutta 'Africa
questa notizia: ¢’¢ un Paese dove
ognuno fa come gli pare, e, se
proprio si deve lavorare vera-
mente, si lavora 52 giorni e si ri-
mane con assistenza medica
tutto I'anno ete.ete.ete. E gli afri-
cani, morendo di fame per il
cambio climatico e per le classi
dirigenti inette, si stanno gia ri-
versando qui in Europa.

Ed ora gli stessi Paesi che at-
taccavano Maroni, che strepita-
vano sulle condizioni di
Lampedusa e che denunciavano
le deportazioni, non accettano di
dividere con noi questi carichi
umani, e pretendono che ce li te-
niamo tutti qui. A fare che? Qui
non ¢’¢ rimasto lavoro neanche
ai livelli pit elementari. I motivi?
Tanti. Per esempio, importiamo
tutto dalla Cina, dove nella mag-
gior parte delle aziende non esi-
stono neanche le pit elementari
regole del rispetto umano.

Quindj, figuriamoci se un lavo-
ratore cinese dispone di ¢io di cui
dispone un lavoratore in Italia.

La qual cosa ci puo inorgoglire
a livello etico ma, ragionando in
termini economici, si traduce in
un “costo” che fa si che noi non
siamo competitivi con i cinesi e
dobbiamo chiudere le nostre
aziende. E, quindi, compriamo
dalla Cina.

Perché i sindacalisti e tutti
quelli che parlano di “diritti

umani” non propongono un em-
bargo a tutte le merci dei Paesi in
cui i lavoratori non godono degli
stessi diritti di cui godono gli ita-
liani?

Se globalizzazione deve essere,
che lo sia completamente.

Globalizziamo gli stipendi e il
costo del lavoro a livello mon-
diale. Dopodiché potremo sfi-
darci ad armi pari. Inoltre:
vogliamo cominciare a far uscire
fuori posti di lavoro per gli ita-
liani? Mandiamo le forze dell’or-
dine a visitare periodicamente,
diciamo ogni 15 giorni, gli alber-
ghi, i ristoranti, i bar e facciamo
loro chiedere i documenti e i ver-
samenti [nps e Inail effettuati
agli impiegati del Bangladesh,
d’Egitto, delle Filippine etc.etc.

E poi, vadano a visitare le
aziende agricole, le fabbriche,
tutti i posti dove ¢’e’ manodopera
straniera.

E, infine, facciamo smettere la
Cassazione di difendere i bam-
boccioni, e permettere ai geni-
tori, se non vogliono contribuire
al bilancio domestico con il loro
lavoro, di buttarli fuori di casa a
calcioni. Aliro che sentenze di
Cassazione che obbligano i padri
a mantenere anche i figli che
hanno un lavoro e uno stipendio.
Poi vediamo se vanno a lavorare
in quello che gli capita o conti-
nuano ad attendere per l'eternita
“il posto che si confa a quello che
hanno studiato”.

Ugo Tranese
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[ pagamenti fino all’11 luglio tramite i bollettini Mav

Colf, datori all'Inps

Contributi per il secondo trimestre

@& econdo appuntamento
alla cassa per i datori
2 di lavoro che occupano
@ personale domestico.
Da venerdl 1° luglio, fine a Iu-
nedi 11 luglio, potranno essere
pagati i contributi per colf e ba-
danti relativi al periodo aprile—
giugno 2011, il secondo trimestre
dell’anno. Dal primo trimestre di
quest’anno (pagamento avvenuto
tra il 1° e il 10 aprile) i bollettini
postali sono stati sostituiti dai
Mav, ampliando i canali di paga-
mento: il Mav puo essere pagato
oltre che agli uffici postali anche
presso ghi sportelli bancari, cosi
come nel circuito Reti amiche che
comprende anche un alto nume-
ro di tabaccherie; e non solo: si
pud pagare anche sul sito web
dell'Inps (www.Inps.it) e tramite
il numero verde (803.164). Per
quanto riguarda in particolare il
Mav, Flnps ha provveduto a in-
viare direttamente al domicilio
degli interessati una prima for-
nitura per le prime .due scaden-
ze dell’anno. Ma ogni datore di
lavoro domestico pud utilizzare
il sito web dell’Istituto per gene-
rare direttamente un nuovo Mav
(qualora i dati precompilati non

_Gli importi 2011 1
Retribuz)'bﬁe o;aria . Re!nbuzmné ;r:;rlé'/»N Bontrlbugé ‘6;’;';; ) COntrlbuto ofz;r;o
effettiva convenzionale con Cuaf* senza Cuaf*
Fino a 7,34 euro 6,50 1,36 (0,33) 1,37 (0,33)
Da 7,34 a 8,95 euro 7,34 1,54 (0,37)\ 1,55 (0,37)
Oltre 9,95 euro 8,95 1,88 (0,45) 1,89 (0,45)
+ di 24 ore settimanali 4,72 0,99 (0,24) 1,00 (0,24)
Il contributo Cunf ((‘a.s‘sa unica assegnt fumiliari) non ¢ doruto solo nel caso di
rapporio fra coniugi ¢ tra purum e affini entro il terzo grado conviventi.
N.B. ] 0 (‘I/I( 111[)(1r( niest costifurscono /(1 quum «a carico del luroratore

cormspondessero aHa reale atti-
vita di lavoro domestico del perio-
do indicato), oppure chiamare al
numero verde il Contact center
per farsene recapitare uno ag-
giornato, per esempio in caso di
variazioni del rapporto di lavo-
ro che incidano sull'importo da
pagare. Pur scontando la novita
della procedura, in aprile i datori
di lavoro domestice hanno gene-
rato quasi 420 mila Mav dal sito
dellInps, contando sia quelli cre-
ati ex novo (176 mila), sia quelli
corretti (242 mila). Grazie al nuo-
vo strumento introdotto, il canale
online per i lavoratori domestici
& sempre piu utilizzato. Infatti,
al 31 maggio il totale delle iscri-

zioni online & stato ch oltl e 36
mila, mentre il dato relativo alle
variazioni & stato di quasi 29.000.

‘Quasi 115 mila sono stati 1 pa-

gamenti effettuati tramite web
o telefono.

«Con il Mav abbiamo aggiun-
to nuovi canali di pagamento per
facilitare il versamento dei con-
tributi ai lavoratori domestici»,
commenta il presidente dell'Inps,
Antonig Mastrapasgua, <pagare
non sara piti un problema. Come
in tutti 1 momenti di grande tra-
sformazione in aprile qualcuno
ha patito qualche disagio, ma i
numeri che abbiamo annunciato,
confermano il successo dell’ope-
razione».
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SECONDO TRIMESTRE

Colf, da oggi
si pagano
i contributi

Da oggi e fino a a lunedi 11
luglio possono essere pagati
i contributi per i lavoratori
domestici per il periodo
aprile-giugno 2011, il secon-
do trimestre dell’anno.

«Dal primo trimestre di
quest'anno - si legge in una
nota dellInps - i bollettini
postali sono stati sostituiti
dai Mav, ampliando i canali
di pagamento: il Mav puo
essere pagato oltre che agli
uffici postali anche presso
gli sportelli bancari, cosi co-
me nel circuito Reti Amiche
che comprende anche un
alto numero di tabacche-
rie». Infine, fa sapere I'Isti-
tuto, «il versamento si puo
fare anche sul sito web
dell'Inps (www.inps.it) e at-
traverso il numero verde
(803.164)».

Pur scontando la novita del-
la procedura - si legge anco-
ra nella nota dell'lnps- in
aprile i datori di lavoro do-
mestico hanno generato
quasi 420mila Mav dal sito

dell'Inps».

— - Lo

Comici e campioni dello sport -
«Cosformiama| dipendentis -~
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Previdenza
& clero

di Vittorio Spinelli

stiene la vita domestica del

sacerdote con un parziale
rimborso dei contributi Inps pa-
gati per una colf o una badante. Ne
beneficianoisacerdotisecolariin-
seriti nel sistema di sostentamen-
to del clero o in quello della previ-
denza integrativa, oltre ai sacer-
doti religiosi (parroci o vicari par-
rocchiali) accolti nel sostenta-
mento. Il sostegno economico &
indirizzato anche alle case del cle-
ro e altre strutture diocesane che
ospitano sacerdoti anziani o inva-
lidi.
La procedura dei rimborsi e stata
recentemente ritoccata. Per esi-
genze contabili, a partire da que-
sto mese il rimborso e liquidato
non pil1 ogni semestre ma con pe-
riodicita trimestrale, rispettiva-
mente nei mesi di marzo, giugno,
settembre e dicembre. I sacerdoti
interessati hanno un anno di tem-
po per ottenere il rimborso dall'l-
stituto centrale per il sostenta-
mento, tramite il rispettivo Istitu-
to diocesano che raccoglie le ri-
chieste. In pratica, entro il trime-
stre ora in chiusura, si possono ri-
chiedere i contributi versati anco-
ralo scorso anno, risalendo a non
oltre il secondo trimestre. Prose-
guendo 'esempio, entro il prossi-
mo settembre sirimborsanoicon-
tributi versati fino al terzo trime-
stre 2010. Laliquidazione riguarda
gli importi sostenuti dal sacerdo-
te nell’anno precedente, anche se
icontributi Inps vannoriferiti a pe-

I a Conferenza episcopale so-

riodi lavorativi ancora anteriori.
Il rimborso corrisponde ad unim-

porto fisso di 1,69 euro per ogni o-
ra retribuita di lavoro domestico,
fino ad un massimo di 18 ore set-
timanali. Perisacerdoti assistitiin
residenze per il clero & previsto un
importo forfetario di 65 euro men-
sili. Lultimo aggiornamento del
bonus risale al 2007. Nel frattem-
po, a parita di condizioni, la riva-
lutazione annuale dei contributi
minimi stabilita dall'Tnps richiede
a un singolo sacerdote, ogni tri-
mestre, oltre 21 euro in piil

Non sono rimborsabili i compen-
si per la colf o la badante occasio-
nale pagati tramite il voucher del-

I'Inps.

agamenti I_r:l)_s Llstituto centra-
le raccomanda la presentazione
puntuale (sono tuttavia consenti-
ti alcuni giorni di tolleranza) della
documentazione che comprova i
versamenti [nps. Lente di previ-

denza ha di recente innovato il si-
stema di pagamento dei contribu-

ti domestici. Fra le nuove moda-
lita sono previsti il bollettino Mav
(alla posta, alla banca, alla tabac-
cheria ed utilizzabile anche per tri-
mestri precedenti il 2011) e 'uti-
lizzo della carta di credito ("Pos vir-
tuale™) sul sito web o al call center
803164. I nuovi canali di paga-
mento obbligano il sacerdote ad
esibire una documentazione pill
precisa per ottenere il rimborso
Cei, in modo particolare quando
gliimporti prestabiliti dall'Inps de-
vono essere ricalcolati per varia-
zioni avvenute nel trimestre (ore
lavorate dalla colf, retribuzione o-
raria, dimissioni ecc.). Una modi-
fica, praticamente gene-ralizzata,
riguarda 'inserimento del codice
T2 cheidentificala nuova Cassa di
malattia dei lavoratori domestici.

Rimborsi alla colf in canonica
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la Repubblica

28-GlU-2011
dapag. 23

Il personale

sipuo assumere o
serxvirsene secondo
le regole dei lavori
interinali
Sonomolti

gli studenti
universitari che
cercano un impiego
part-tiime

VERA SCHIAVAZZI
(44 IUTO, & partita la si-
Agnora che assiste mia

madre e non so come
fare”. “E un disastro, i bambini
hanno I'influenza e io non posso
andare in ufficio”. “Cerco una
personafidatacheciaiutiincasa,
ma ne ho bisogno subito, doma-
ni”.Alzilamano chi, in ufficiooal
bar, in coda alla posta o chiac-
chierando tra amiche, non ha
sentito un discorso come questo.
Sono oltre 700.000 gliitaliani che
pagano un’assistenza domestica
regolare, quasi sempre per cura-
re un genitore anziano e malato,
e almeno il doppio quelli che uti-
lizzano, pil1 0 meno alla luce del
sole, unaiuto domestico perifigli
oilavori di casa. Ora pero la ba-
dante sipuo “affittare”, pagando
un po’ di pitima senza alcun vin-
colodidipendenza. Ed & pensan-
doallefamiglie, e alle emergenze
legate a un tipo di lavoro quasi
sempre fornito da donne immi-
grate, alle loro ferie, malattie o
emergenze,cheObiettivoLavoro
(unadelleagenzie diintermedia-
zione nata con le nuove norme
del 1997) lancia oggi, a Torino ea

Milano “OL family”, un nuovo
servizio che consentira di rin-
tracciare entro 48 ore I'aiuto ne-
cessario e, volendo, di non assu-
merlodirettamente, madiservir-
sene “in affitto”, secondo le stes-
se regole che consentono alle
aziende di assumere lavoratori
interinali. «Sara possibile sce-
glieretraformulediverse,dall’as-
sunzione diretta al lavoro “som-
ministrato” — spiega Giovanna
Lovergine, responsabile del pro-
getto —L'idea di base & quella di
offrire alle famiglie un unico luo-
go dove trovare risposte, dalla
scelta di una persona gia selezio-
nata al pagamento dei contributi
Inps, fino alla soluzione del lavo-
ro somministrato (in affitto, ndr)
per chi cerca una collaborazione
soltantoneiweekendoperpoche
ore alla settimana». Non solo
donne, e non solo straniere:
«Molti studenti universitari cer-
cano un lavoro part time — dice
Lovergine — che consenta loro
un po’ di autonomia. E, contem-
poraneamente, cresceladoman-
dadi “educatori”, anche maschi,
in grado di seguire bambini e ra-
gazzinei compitidi casa, afronte
di un mercato delle ripetizioni
che viaggia ormai sui 40 euro al-
I'ora, una cifra insostenibile per
la maggior parte delle famiglie».
Una nuova forma di sfrutta-
mento perunsettoregiamolto “a
rischio”?Ladomandae¢legittima,
soprattutto dopo aver letto i dati
diffusi da Aclicolf, il pit grande
sindacato dei lavoratori dome-
stici: oltre 900.000 persone lavo-
rerebbero “innero”nellecasede-
gli italiani, mentre nella sola Bo-

Baby sitter e badanti
unpronto mtervento
per le emergenze in famiglha

A Torino e Milano prime agenzie di lavoroin affitto

logna, I'anno scorso, si sono
aperte 500 vertenze di fronte ai
giudicidellavoro. «Illavoro som-
ministrato e pill equo e regolare
di quello sommerso—replicano
a Obiettivo Lavoro— La collabo-
razione domestica e ormaiun pi-
lastro fondamentale del sistema
diassistenza del nostro paese, eil
NUOVO Servizio nasce proprio per
garantiresiaalle famigliesiaaila-
voratoriilmassimorispetto delle
norme. Lalegge ciconsentedifa-
re, con i nostri fondi, anche for-
mazioneprofessionaleemonito-
raggio della sicurezza». E cercan-
dotrastatistiche etestimonianze
siapprende che alcune colfsono
ormai quasi scomparse dal mer-
cato, come le donnefilippine, tra
le prime ad arrivare in Italia negli
anniSettanta ed orain gran parte
giunte all’eta della pensione o
rientrate al paese d’origine: per
trovarne una, qualificata ein gra-
do di assistere un malato di
Alzheimer o di cucinare una die-
taspeciale, sipaga perla solame-
diazionefino a 300 euro. lllavoro
in affitto tra le mura domestiche
puo costarefinoa 12 euroall’ora,
una badante che vivain casapro-
pria (fino a 52 ore di lavoro setti-
manale) intorno ai 1.300 euro
mensili, mentre chi sceglie di as-
sumere direttamente e di affida-
reaun’agenziasoltantoil calcolo
di busta paga e contributi spen-
dera 30 euro al mese. Troppo?
«Nulla & troppo per poter uscire
dicasatranquille», rispondonole
molte donne italiane che inve-
stono nell'assistenza fino al 50
per cento del proprio stipendio.
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La rete degli aiuti
per i bambini
Famiglie che si servono
di assistenza esterna

1998 2010

PUBBLICA 2,8%  6,9%
PRIVATA  8,9%  9,6%

1361%7 E almeno
3
mn'lm:ﬁ;mm
ricevono aiuti pubblici,
informali o privati

(dal 30,5% del '98)

40 %

dei bambini che vanno
al nido frequenta
una struttura privata

Fonte: Istat 2010

11 -12euro

per ogni ora di lavoro, comprensive
di stipendio, contributi
e servizio dell'agenzia

Quotidiano  Roma la Rep“bblica 28-GIU-2011
Direttore: Ezio Mauro dapag. 23
Le badanti in Italia
@
9 milierdi -
352 milion
di euro
Spesa annuale delle pari al 10%
famiglie italiane def bifancio
per assistenza della sanita
domestica di tutte
e Regioni
774.000  dicui

.45,5%
delle donne
straniere
lavora
nelle case
degli italiani
Nazionalita
pil rappresentate

® Ucraina, Romania,

Moldavia, Filippine,
ica Latina

Le altre formule

Il solo weekend
(18 ore di lavoro
Un solo giorno
a settimana
Sostituzioni

per le ferie
Sostituzioni

per malattia

O L
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PRIVATI

LAVORO DOMESTICO

Colfall'appello
su contributi e ferie

Davenerdi prossimo alunedi
11 luglio si possono pagarei
contributi previdenzialiperi
collaboratori domestici. Con
lanovita della definitiva uscita
di scena dei bollettini postali
chelasciano spazio ai Mav da
utilizzare inbanca o in posta.
Possibile anche utilizzare il
circuito delle reti amiche.
Intanto siavvicinailmomento
delle ferie e sulla questione &
opportuno aver chiaritole
condizioni gia nel contratto di
assunzione. > pagina 29

Lavoro domestico. Entro '11 luglio va effettuato il versamento per il secondo trimestre: bollettini postali non pit utilizzabili

Contributi colf solo coni Mav

Possono anche essere richiesti, modificati e stampati collegandosi al sito Inps

datore dilavoro in sede di as-

La cifra da pagare
siottiene moltiplicando
l'importo orario per le ore
che sono state retribuite

nel periodo di riferimento
Alessandro Rota Porta

mm Siavvicinalascadenzadel
10 luglio (spostata all’i1 in que-
sto caso poiché cade didomeni-
ca) per il versamento dei con-
tributi previdenziali dei colla-
boratoridomesticirelativial se-
condo trimestre 2011. Ma, ac-
canto ai consueti adempimen-
ti, questo appuntamento rap-
presenta il debutto vero e pro-
prio di alcune delle novita in-
trodotte dall’Inps con la circo-
lare n. 49 dello scorso 11marzo.
I contributi riferiti al trime-
stre in questione potranno es-
sere infatti pagati solo attra-
verso i nuovi metodi di paga-
mento previsti dall’istituto,
non essendo pili possibile uti-
lizzare i vecchi bollettini po-
stali, che - in via eccezionale -
erano stati ancora accettati
peril primo trimestre 2011.
Ora che i conti correnti po-
stali dell’Inps sono stati chiu-
si, il sistema si basa principal-
mente sul pagamento median-
te avviso, con l'utilizzo dei
Mav (presso gli uffici postalie
gli sportelli bancari) precom-
pilati conidati comunicatidal

sunzione o di variazione. In
questa prima fase di transizio-
ne, per anno 2011, i bollettini
sono stati inviati dall’Inps nel
mese dimarzo, periprimidue
trimestri mentre per i succes-
sivisaranno recapitatinel me-
se di settembre.

E pero assai frequente che
¢li importi indicati non siano
corretti (si pensi a un periodo
nonretribuito oppure aunava-
riazione intervenuta sullaretri-
buzione oraria): in questa ipo-
tesi potrebbero sorgere alcune
criticitaper chinonha dimesti-
chezza con I'uso del computer
e di internet. Infatti, la genera-
zione di un altro Mav deve av-
venire online sul sito dellistitu-
to (cliccando: servizi online -
pertipologiadiutente - cittadi-
no - pagamento contributi la-
voratori domestici). Inseren-
do il proprio codice fiscale e il
codice del rapporto di lavoro
oppure accedendo con il Pin,
qualora se ne sia in possesso, &
possibile modificare i dati (ad
esempiole orelavorate) eride-
terminare il nuovo importo da
versare. Nel caso non si abbia
una connessione internet ci si
potrarivolgere agli intermedia-
ri abilitati (consulenti del lavo-
ro, associazioni).

Rimangono comunque aper-
te altre strade per il versamen-
to: il circuito «Reti amiche»

presso le poste, i tabaccai e gli
sportelli bancari Unicredit; la
carta di credito, direttamente
sul sito dell’'Inps oppure trami-
teil contact center (803.164).

Per ciascuna modalita & pre-
vistala doppia copia dellarice-
vuta, cosida poterne consegna-
re una al lavoratore. Si ricorda
che & dovuto anche il versa-
mento dei contributi di assi-
stenzasanitaria (Cassacolf), pa-
riao,03euro orari (di cuio,01a
carico del lavoratore).

Per quanto concerne infine
il conteggio dei contributi ob-
bligatoridovuti, siricordache
Pimporto si ottiene moltipli-
cando il contributo orario per
il numero delle ore retribuite
nel trimestre al quale si riferi-
sce il versamento. Per stabili-
reil contributo orario occorre
individuare, sullabase delle ta-
belle dell’Inps, 1a fascia in cui
& compresa la retribuzione
oraria effettiva corrisponden-
te (comprensiva della quota
ditredicesima).

Perdeterminare poile orere-
tribuite nel trimestre, si devo-
noinvece moltiplicarele orere-
tribuite in ogni settimana per
le settimane del trimestre in
questione, ricordando che per
settimanalavorativasiintende
Parco temporale che decorre
dalla domenica al sabato. Se-
condo questo criterio, in cia-
scun versamento devono esse-

rericomprese tutte le ore retri-
buite nelle settimane del trime-
stre che si concludono conil sa-
bato. Eventuali ore retribuite
nei giorni successivi all’'ultimo
sabato del trimestre, vanno
sommate aquelle del trimestre
successivo. La retribuzione
orariautile al calcolo contribu-
tivo si ottiene sommando alla
retribuzione mensile od oraria
(comprensiva del valore con-
venzionale del vitto e dell’allog-
gio, se dovuto) un dodicesimo
peril rateo di tredicesima.
Incasodicessazione del rap-
porto di lavoro, il versamento
deicontributi deve essere effet-
tuato entroidiecigiornisucces-
sivialladatadicessazione.Inol-
tre—se presenti-vanno ricom-
prese nel calcolo anche le ore
riferite al preavviso e alle ferie
maturate e non godute, sebbe-
nenon corrispondano allattivi-
talavorativa in senso stretto.
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Dasapere

I NUMERI

6

26

Sonoigiorni diferie

ai quali hadiritto
ilcollaboratore domestico
per ognianno

diattivita lavorativa

Una settimana equivale

al godimento di 6 giorni
diferie indipendentemente
dall'orario dilavoro
concordato

2

2,16

Sonoi giorni diferie
aiqualihadiritto

Il godimento delle ferie del
collaboratore domestico
pud essere frazionato per
unmassimodidue volte
nell’arco dei dodici mesi

il collaboratore domestico

per ogni mese in cui
ha svolto la sua attivita

26

Per calcolare il valore
perungiorno diferie
occorre dividere

per 26 la retribuzione
globale difatto

IL CONTEGGIO

Allavoratore domestico che
non abbia raggiunto unanno
diserviziospettano
comunque leferie. Lefrazioni
diannosicalcolanoin
dodicesimi. La frazione pario
superiorea 15 giorni di
calendariosi considera mese
intero. L giorni non goduti si
possono spostare o retribuire
conindennita sostitutivaalla
risoluzionedel contratto

IL PERIODO

h

Vada giugno a settembre il
periedoin cuiildatoredi
lavorocompatibilmente
conleproprieesigenze e
guelle del lavoratore potra
fissare il periodo delle ferie
del collaboratore.
Lelavoratrici straniere
possono conil consenso
dellafamiglia cumulare

le ferie di unbiennio

Bene informati all’appuntamento con la previdenza

LA SCADENZA

01 | 10 LUGLIO-11 LUGLIO

Eil periodo entro il quale si
possono pagare i contributi dei
lavoratori domesticirelativial
secondo trimestre 2011. La
scadenza é posticipataall'll luglio
perché il10 cade di domenica

BOLLETTINO MAV

01 | UIDENTIKIT

Sono i bollettini che ora si devono
utilizzare per il pagamento dei
contributi dei collaboratori
domestici. [FTH{S per tutto
12011 provvede a inviarli

ai datori gia compilati

02 | PROSSIME DATE

Sono ancora due le scadenze
per il pagamento dei contributi
relativiall’anno in corso:

10-10 ottobre

(terzo trimestre 2011)

10-10 gennaio 2012
{quartatrimestre 2011)

02 | SULSITOINPS

I bollettini si ottengono,
modificano e stampano sul sito
www.[TES. it

03 | DOVEE COME
Sipagano negli uffici postalie
presso gli sportelli bancari

CIRCUITO RETI AMICHE

01 | ALTRE MODALITA
E possibile pagare i contributi
previdenzialianche pressoi
soggettiaderential circuito Reti
amiche, ossia:
« uffici postali
* tabaccherie
(conlogo Servizi Inps)
= sportelli bancari Unicredit
esitoUnicredit

02 | CHE COSA SERVE

Basta presentare il codice rapparto
dilavoroeil codicefiscale.
Possibile fare modifiche e l'importo
é calcolato automaticamente
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ONLINE E CALL CENTER

01 | INDIRIZZI

E anche possibile pagare via
internet collegandosi al sito

www . JlE8.it, cliccando sulla
sezioneservizionline, quindi
cittadino, servizi domesticie
infine pagamento online
contributi. Altrimenti si pud
contattare il numeroverde messo

adisposizione HalPIHES: 803.164

LA RICEVUTA

01 | DOPPIA COPIA

Qualsiasi modalita di pagamento
siscelga & prevista la possibilita di
avere ladoppia copiadella
ricevuta in modo da consegnarne
unaallavoratore,

02 | COME

Occorre utilizzare la cartadi
credito e comunicare il codice
delrapportodilavoro

eil codice fiscale

02 | CONIMAV

Nel caso di pagamento con Mav
l'attestazione si trova nella parte
superiore del bollettino. Il datore
completera con data e firma

ILCALCOLO

01| IMPORTO DOVUTO
Siottiene moltiplicando il contributo
orario perilnumero delle ore
retribuite nel trimestre. Il contributo
orario & indicatonella tahella-
relativa allafascia in cui & compresa
la retribuzione effettiva oraria.

03 | DALCALL CENTER
Inviera la ricevuta per email e poi
al domicilio

02 | ORE RETRIBUITE
Siottengono moltiplicando

le ore retribuite per ogni settimana
per lesettimane del trimestre
inpagamento.

Lasettimana lavorativa decorre da
domenica a sabato. [l trimestresi
chiude conl'ultimo sabato

Penalita e agevolazioni

01 | RISCHIO SANZIONI
Prestare attenzione ai vari
passaggi e alle specifiche
situazioni per il calcolo dei
contributi da versare &
fondamentale per eseguire
l'operazione correttamente ed
evitare sanzioni: il versamento
parziale o tardivo comporta
l'applicazione di sanzioni da
parte BBIFTHRES con un'aliquota
del 30% su base annua
sull'importo evaso nel
trimestre; viceversa, il
versamento entro 12 mesidal
termine stabilito, prima di
contestazioni orichieste da
parte degli organi di controllo,
& punito con la sanzione
pecuniaria al tasso vigente alla
datadi pagamento, perun
massimo del 40% sull'importo
dovuto neltrimestre o sulla
cifra residua da pagare.

02 | DEDUZIONI

Siricorda che il datore di
lavoro che versa i contributi
per colf o badanti pud usufruire
diagevolazionifiscalinella
denuncia dei redditi. Per la

colf, si possono dedurre i
contributi previdenziali
versati, per unimporto
massimo di1.549,37 euro: si
tratta di un importo fisso, che
nonvaria secondo i redditi
dichiarati. L'onere del datore &
diconservare le ricevute di
pagamento, da esibire in caso
diaccertamento.

03 | DETRAZIONI BADANTI
Nell'ipotesi invece diun
rapporto dilavoro con una
badante addetta all'assistenza
di persone non autosufficienti,
& possibile detrarre
dall'imposta lorda il 19% delle
spese sostenute, per un
massimo di 2,100 euro l'anno
(se il reddito non supera i
40mila euro). In questo caso
occorrono un certificato
medico che attestila
condizione dinon
autosufficienzae le ricevute
delle retribuzioni erogate
{firmate dal lavoratore).
Ledue agevolazioni
{deduzioni e detrazioni)

si possono cumulare.
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Come accordarsi

Sulle «assenze»
condizioni chiare
gia nel contratto

Se non é stato chiarito

che le ferie del dipendente
coincidano con quelle

del datore, laretribuzione
sara comunque dovuta

mm Non solo al pagamento
dei contributi previdenziali
del secondo trimestre dell’an-
no sono chiamatiidatori di la-
voro domestico. In questo pe-
riodo c¢’¢ anche il "pensiero”
delle vacanze: anche la colf, la
badante o la baby sitter, come
tuttiilavoratori, hanno il dirit-
to alle ferie. Quindi bisognera
pensare non solo a dove anda-
re ariposarsi o a divertirsi con
i propri cari, ma cisi dovra an-
che accordare - sul periodo -
conlapersonache offrelapro-
pria assistenza alla famiglia.

Di solito il datore cerca di
far coincidere le ferie con
I’estate (nei mesi da giugno a
settembre) nel rispetto delle
esigenze della dipendente.
«Per il datore di lavoro ¢ im-
portante pensare in anticipo a
questo specifico momento
chesiripete ogni anno- osser-
vaTeresaBenvenuto, segreta-
rio nazionale di Assindatcolf
(componente della Fidaldo) -
e predisporre, nel momento
stesso dell’instaurazione del
rapportodilavoro,un contrat-
to tra le parti che tenga conto
delle proprie esigenze e di
quelle della propria famiglia».

Puo capitare tuttavia che il
datore dilavoro anche nel peri-
odo estivo abbia la necessita
diavere qualche forma di assi-
stenza pressoil luogo dellavil-
leggiatura, perché ci sono ad
esempio dei bambini piccoli
da accudire o degli anziani o
ammalati da assistere.

«In questo caso - consiglia

Benvenuto-sarabene che in-
seriscanel contrattodilavoro
la clausola che la lavoratrice
convivente sara tenuta a se-
guirlo in trasferta in soggior-
ni temporanei in altro comu-
ne o in residenze secondarie.
Invece chihanecessita diassi-
stenza continuativa e non si
sposta dalla propria residen-
za abituale, potra inserire la
clausola che lalavoratrice go-
dradelsuo periododiferie an-
nualiin un periodo prestabili-
to oppure concordato tra le
parti, in un mese diverso ri-
spetto ai canonici mesi estivi:
in questo modo sarad garantita
la sua presenza, quando il re-
sto della famiglia si allontana
perlevacanzey».

Anchenel casoin cuiil dato-
re di lavoro durante le vacan-
zenon abbiabisogno di alcuna
prestazione lavorativa (non ci
sono né anziani né bambini né
pulizie oincombenze da segui-
re) sard opportuno inserire
nel contrattola clausola che di-
cache il lavoratore godra del-
le ferie contemporaneamente
al datore dilavoro.

«L’inserimento ditutte que-
ste clausole "chiarificatrici” -
osserva Benvenuto - oltre a
servire a stabilire a priori 'or-
ganizzazione del rapporto di
lavoro neltempo evitando sor-
prese sull’argomento a en-
trambe le parti in causa, per il
datore rappresenta anche una
tutela economica che gli per-
mettera di arginare i costi. In-
fatti, nel caso della trasferta,
qualora questa sia richiesta
senza che sia menzionata nel
contratto, si dovra corrispon-
dere allalavoratrice unadiaria
giornaliera aggiuntiva pari al
20% della retribuzione mini-
ma tabellare. Invece, nel caso

sia stata omessa la clausola
chele ferie dellavoratore ven-
gano godute contemporanea-
mente al datore di lavoro,
quest’ultimo dovra pagare al
lavoratore, nel periodo di as-
senza la retribuzione globale
difatto spettante».

A proposito di un contratto
fatto secondo le regole, si ri-
corda che dal 12 aprile scorso
lassunzione - come le altre
comunicazioni obbligatorie
perilavoratori domestici (tra-
sformazione, proroga e cessa-
zione del rapporto di lavoro)
- dovra essere effettuata
esclusivamente tramite i ser-
vizi telematici a disposizione
dei cittadini sul portale www.
inps.it, o il contact center
(803.164) attraversoil Pin rila-
sciato dall’istituto. I’Inps rac-
coglie la comunicazione e as-
sicura una tempestiva tra-
smissione agli altri enti inte-
ressati, ossia all’'Inail, al Cen-
tro per 'impiego e - per lavo-
ratori extracomunitari - allo
Sportello unico (limitatamen-
te agliobblighi relativi alle co-
municazioni obbligatorie).

Per quantoriguardalo Spor-
tello unico, rimane fermo, per
il momento, 'obbligo di redi-
gere il contratto di soggiorno
e inviarlo alla Prefettura se-
condo la normativa vigente
(Testo unico sull'immigrazio-
ne e relativi decreti attuativi).

R.Ca.

Contributi mlfqﬂn(un iMav
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pi DANIELE CIRIOLI

a maxisanzione si applica
pure sulle prestazioni di
lavoro occasionale acces-
orio (quelle pagate con i
voucher), Infatti, in assenza della
preventiva comunicazione allln-
B8, su queste prestazioni & dato
per accertato il requisito della
subordinazione e, quindi, I'ap-
plicabilita della massima pena
che, dal 24 novembre 2010 (data
di entrata in vigore del collegato
lavoro che ha modificato la disci-
plina) riguarda esclusivamente i
lavoratori subordinati. Lo precisa
TInail nella circolare n. 36/2011.
Maxisanzione contro il la-
voro sommerso. I chiarimen-
i sono relativi ad alcune delle
principali novita introdotte dal-
la legge n. 183/2010 (il collegato
lavoro), ossia sulle misure contro
il lavoro sommerso e quelle in
tema di accesso ispettivo, potere
di diffida e verbalizzazione unica.
Relativamente alla maxisanzio-
ne per il lavoro sommerso, 'Tnail
spiega che la nuova normativa,
nel confermare la natura di misu-
ra sanzionatoria aggiuntiva che
non si sostituisce ma che appun-
to va a sommarsi a tutte le altre
sanzioni previste per lirregolare
costituzione del rapporto di lavo-
ro, ridefinisce Yambito applicati-
v0,ipresupposti d'individuazione
del lavoro sommerso, 1 soggetti
titolari del potere di contestazio-
ne, le modalita d'irrogazione e il
relativo regime sanzionatorio. Il
nuovo impianto si applica alle
violazioni commesse a partire dal
24 novembre 2010; tuttavia, trat-
tandosi di condotta permanente,
Yillecito si consuma con la cessa-
zione del comportamento lesivo
posto in essere. Pertanto, la nuo-
va maxisanzione si applica anche
per 1l lavoro sommerso iniziato
prima del 24 novembre 2010 e
proseguito oltre tale data.
Lavoro occasionale acces-
sorio e altre prestazioni. La
nuova maxisanzione si applica
esclusivamente in caso di lavora-
tori subordinati alle dipendenze
di datori di lavoro privati, com-
presi ghi enti pubblici economici,
con la sola esclusione del datore di
lavoro domestico. 11 presupposto
applicativo della maxisanzione &
Timpiego dilavoratori in assenza

della preventiva comunicazione
d’instaurazione del rapporto di
lavoro (la Co). Nei casi in cuinon
& prevista la Co, la maxisanzione
trova applicazione gqualora non
siano stati effettuatt i relativi e
diversi adempimenti obbligatori.
La circolare spiega che rientrano
in tali tipologie:

* le prestazioni di lavoro oc-
casionale accessorio in assenza
di preventiva comunicazione

all'lnps/Inail;
* le prestazioni svolte dai col-

laboratori e coadiuvanti delle
imprese familiari, dai coadiu-
vanti delle imprese commercia-
13, dai soci lavoratori di attivita
commerciale e di impresa in for-
ma societaria in assenza della
denuncia nominativa all'Tnail
prima dell’inizio dell’attivita
lavorativa.

Su queste due tipologie di
rapporti di lavoro, I'Tnail precisa
che il requisito della subordina-
zione € dato per accertato qua-
lora non siano stati effettuati i
relativi adempimenti obbligatori
e, pertanto, & applicabile 1la ma-
xisanzione. Tuttavia, aggiunge,
resta fermo che non & possibile
prescindere dalla dimostrazione,
da parte del personale ispettivo,
che il rapporto di lavoro si sia re-
almente sviluppato con le carat-
teristiche del lavoro subordinato
{soggezione a potere direttivo e
controllo, obbligazione di mezzi,
orario di lavoro, ecc.).

Lavoratori deceduti/infor-
tunati. Altro particolare caso di
applicazione della maxisanzione
& quello di lavoratori deceduti/
infortunati. K il caso, precisa
TInail, degli accertamenti con-
nessi all’erogazione delle pre-
stazioni economiche (indennita
di temporanea assoluta, rendita
diretta o a superstiti, ecc.) 0 ad
eventi infortunistici con esiti
mortali. Casi in cui, per Vappli-
cazione della maxisanzione, rile-
va la data dell’evento. Pertanto,
spiega I'Inail, la maxisanzione
trova applicazione qualora, per
il lavoratore deceduto/infortuna-
to, 'imoltro della Co non sia stato
effettuato almeno 24 ore prima
dellevento infortunistico e non
sia provata, da parte del datore
di lavoro, la volonta di non occul-
tare il rapporto di lavoro.

Una circolare dell’lnail interviene sulle novita in materia di controlli introdotte dal Collegato

Pugno duro sul lavoro accessorio

La mancata comunicazione all’lnps porta alla maxisanzione
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Quotidiano

Milano

Direttore: Roberto Napoletano

T RIE

16-GlU-2011
dapag. 34

NOTIZIE

COLF EBADANTI

Servizio
permod

1I!care i Mav

I consulentidel lavoro, gli
avvocati, i dottori
commercialisti,iragionierie
periti commerciali che hanno
effettuatola comunicazione
alle Dpl delle Province nel cui
ambito territoriale intendono
assistereidatori dilavoro
domestico possono aderire al
servizio predisposto

di emissione massiva dei Mav
peril pagamento dei contributi.
Con questa procedura, spiega
I’ente di previdenzanella
circolare 85 pubblicataieri, 15
giugno, isoggettilegittimatiin
base allalegge 12/79 possono
inviareﬁ idatiper
determinare 'importo dei
contributi dovuti per ciascun
datoredilavoro ericevere
dall’ente unnuovo Mav.

%[:] data

stampa

00
3 1981-2011

15



Quotidiano
Direttore: Antonio Falconio

12-GlU-2011

aDiscussione
dapag. 11

PIRITTI E BUROCRAZIA

Ora si puo fare tutto online

Secondo i dati dell’Inps aggiornati alla fi-
ne del 2010 sono oltre 718.000, 1’82 per
cento in pil rispetto al 2005, quando era-
no solo 394.535. 1l dato riguarda colf e
badanti regolari ma & probabile che quasi
altrettante lavorino in nero. Tra le nazio-
nalitd hanno registrato un vero boom le
domestiche rumene, passate dalle 36.000
del 2005 alle oltre 160.000 del 2009, gra-
zie soprattutto all’entrata del Paese nel-
I'Unione europea nel 2007. 1l gruppo del-

le rumene balza dal quarto al primo po-
sto, superando nelle preferenze delle fa-
miglie anche le italiane, le ucraine e lef
ilippine. I dati Inps smentiscono quindi
il luogo comune sul lavoro domestico
tutto affidato agli extracomunitari, visto
che 1 comunitari infatti sono 414.983, ol-
tre la meta del totale, e in aumento del
185,6 per cento dal 2005.

Da qualche mese poi famiglie che decide-
ranno di assumere un domestico potran-
no farlo attraverso il sito internet del-
Plnps o telefonando al numero verde
803.164. Anche il pagamento dei contri-
buti spotra essere fatto online, oltre che
con bollettino postale.

«C’eravamo resi conto - ha spiegato il
presidente Inps, Antonic Mastrapasqua -
che la gestione del lavoro domestico era
davvero complicata. Adesso sara possibi-
le fare tutto da casa, al pc o attraverso il
telefono».
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Quotidiano
Direttore: Giuliano Molossi

GAZZETTA DI FPARMA

05-LUG-2011
dapag. 15

PREVIDENZA | contributi vanno versati entro il 10 luglio

Carlo Padovani

Per quanto riguarda la do-
manda posta dal lettore,
consighio, nell'imminenza
della scadenza del 10.7p.v.,
- » di rivolgersi immediata-
mente alla locale Sede [nps al fine di ve-
rificare 1a posizione nel suo complesso.

Contrzlto Per inquadrare in modo pia
generale il tema del lavoro domestico,
occorre ricordare che é disciplinato da
un contratto collettivo nazionale che &
scaduto il 28 febbraio di quest’anno ma
tuttora in vigore in quanto non ancora
rinnovato. Il datore di lavoro domestico
per prima cosa deve verificare se il la-
voratore da assumere sia di nazionalita
italiana o di paesi dell’'Ue oppure sia un
lavoratore extracomunitario. Nella pri-
ma ipotesi non & necessario che il la-
voratore sia iscritto nelle liste di collo-
camento,éperdindispensabile cheabbia

il codice fiscale, un documento d’identitd
e la tessera sanitaria in corso di validita.
Nel casodi assunzione diun minore con
etd minima di 16 anni & richiesto un
certificatodiidoneitid allavororilasciato
dall’'Ufficiale sanitario delPASL di zona
oltre alla dichiarazione dei genitori o di
chi esercita la patria potesti vidimata
dal Sindaco del Comune di residenza.
Per quantoriguarda inveceil lavoratore
extracomunitario bisogna distinguere

Colt, ecco l'iter da se

La prima verifica riguarda
la nazionalita. Va poi stipulato
il contratto e comunicato all'Tnps

serisiede onoin Italia. Nel primo casoil
datore di lavoro deve stipulare con il
lavoratore un contratto di soggiorno per
lavoro seguendo le procedure richieste
dallo Sportelio Unico dellTmmigrazio-
ne delia Prefettura di residenza. Allo
stesso tempo il lavoratore extracomu-
nitario deve essere in possesso di un
regolare permesso di soggiorno (non
scaduto). Se al contrario il lavoratore
non eéancoraentrato in Italia il datore di
lavoro dovrd attendere il “Decreto Flus-
si” che sard pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale e che fisserd le quoteei termini
per presentare la domanda di nulla osta
al lavoro. Per quest’ultima situazione ¢
possibile consultare il sito del Ministero
dellInterno (www.interno.it).

las Dopo Yacquisizione della do-
cumentazione necessaria occorre la sti-
pula del contratto di lavoro in forma
scritta. Da gennaio 2009 la comunica-
zione delPassunzione deve essere pre-
sentata all'Inps entro le 24 ore del giorno
precedente, anche se festivo, a quello
dell’inizio del rapporto dilavoro. Essaha
efficacia anche nei confronti del Mini-

stero del Lavoro, dell’Istituto Nazionale
controgli Infortuni (INAIL)nonchédella
Prefettura Ufficio Territoriale del Gover-
no (UTG) ed é obbligatoria per il periodo
di prova, qualunque sia la durata del la-
voro, nel caso di lavoro saltuario, anche
quando esiste un altrorapportodilavoro

0 se gia assicurato per un’altra attivitd e
anche sela persona e gid pensionata.
L’obbligo della comunicazione ricorre
anche quando lo svolgimento dell’atti-
vita di lavoro avviene in una abitazione
del datore di lavoro diversa da quella
segnalata in precedenza oppure in caso
di cessazione del rapporto di lavoro. 1i
termine per effettnare 'adempimento &
di 5 giorni dal momento in cui siverifica
la situazione. Devono inoltre essere co-
municati i casi di variazione degli ele-
menti che costituiscono il rapporto di
lavorovaleadirelaretribuzione,Porario
o il numero delle settimane.
Daapriledi quest’annoildatoredilavoro
domestico per le iscrizioni e le eventuali
variazioni pud, previa identificazione
tramite PIN, utilizzare la procedura In-
ternet (www.inps.it) o avvalersi del Con-
tact Center, al numero 803.164. Non €

guire
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Quotidiano
Direttore: Giuliano Molossi

GAZZETTA DI FPARMA

05-LUG-2011
dapag. 15

necessario inviare la comunicazione di
assunzione secondo le modalita descrit-
te nel caso in cui il datore di lavoro do-
mestico intenda far ricorso a prestazioni
dilavoro di tipo accessorio di natura oc-
casionale. Questo particolare rapporto
di lavoro & regolato infatti mediante la
consegna di voucher che sono compren-
sivi della retribuzione e della contribu-
zione dovuta sia altInps che alVInail. &
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Direttore: Mario Calabresi

Stampa Imperia

02-LUG-2011
dapag. 53

La parola ai lettori
Inps, per i contributi

attivati nuovi canali

e Fino a lunedi 11 luglio,
potranno essere pagatii con-
tributi per i lavoratori dome-
stici per il periodo aprile-giu-
gno 2011, il secondo trime-
stre dell’anno.

Per facilitare il compito dei
datori di lavoro, IInps ha
messo a loro disposizione
una gamma di eanali e stru-
menti per pagare che & piit
ampia rispetto al passato.
Dal primo trimestre di que-
st’anno (pagamento avvenu-
to tra il primo e il 10 aprile) i
bollettini postali sono stati
sostituiti dai Mav, amplian-
do i canali di pagamento: il
Mav puo essere pagato oltre
che agli uffici postali anche
presso gli sportelli bancari,
cosl come nel circuito Reti
Amiche che comprende an-
che un alto numero di tabac-
cherie; e non solo: si puo or-
mai pagare anche sul sito
web dell'Inps (www.inps.it) e
tramite il numero verde
(803.164).

Per quanto riguarda in parti-
colare il pagamento median-
te avviso (Mav), I'Inps ha
provveduto a inviare diretta-
mente al domicilio degli inte-
ressati - gid in previsione del
pagamento del mese di apri-
le e poi di luglio - una prima
fornitura per le prime due
scadenze dell’anno. Ma ogni
datore di lavoro domestico
puo utilizzare il sito web del-
I'Istituto per generare diret-
tamente un nuovo Mav (qua-
lora i dati precompilati non
corrispondessero alla reale

attivita di lavoro domestico
del periodo indicato), oppure
chiamare al numero verde il
Contact Center per farsene re-
capitare uno aggiornato, ad
esempio in caso di variazioni
del rapporto di lavoro che inci-
dano sull'importo da pagare.
Pur scontando la novita della
procedura, in aprile i datori di
lavoro domestico hanno gene-
rato quasi 420mila Mav dal si-
to dell’Inps, contando sia quel-
li creati ex novo (176mila) , sia
quelli corretti (242mila). Gra-
zie al nuovo strumento intro-
dotto, il canale online per i la-
voratori domestici ¢ sempre
pitt utilizzato. Infatti, al 31
maggio il totale delle iscrizioni
online e stato di oltre 36mila,
mentre il dato relativo alle va-
riazioni & stato di quasi
29.000. Quasi 1156mila sono sta-
tii pagamenti effettuati trami-
te web o telefono.
Inumeri confermano il succes-
so dell’operazione: quando ol-
tre quattrocentomila persone
«rigenerano» il proprio Mav
direttamente dal sito [Inps,
vuol dire che un gran passo in
avanti sulla via della telematiz-
zazione é stato compiuto.
L’operazione Mav per il paga-
mento dei contributi colf, rien-
tra nel processo di telematiz-
zazione integrale ed esclusiva:
entro i primi mesi del 2012, tut-
te le richieste di servizi Inps
potranno essere presentate al-
I'Istituto esclusivamente attra-
verso il canale web integrato
da quello telefonico.

INBS, GENOVA

Cnulione di euro
per rilaneiare Monesi
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Ottopagine 02-LUG-2011

Direttore: Bruno Guerriero dapag. 4

1 servizio s
Contrbuti lavoratoni
domestici, via

al pagamento

Lavoratori e collaboratori dome-
stici, via al pagamento dei contri-
buti. In una nota diffusa a mezzo
stampa 'Inps comunica 1 tempi
per espletare e completare la
nuova tranche di versamento
dei contributi di categoria.

Dal primo luglio e fimo a lunedi
11 luglio, potranno essere pagati
i contributi per i lavoratori
domestici per il periodo aprile-
giugno 2011, il secondo trime-
stre dell’anno. Per facilitare il
compito dei datori di lavoro,
I'lnps ha messo a loro disposi-
zlone una gamma di canali e
strumenti per pagare che & piu
ampia rispetto al passato. Dal
primo trimestre di quest’anno
(pagamento avvenuto tra il
primo e il 10 aprile) i bollettini
postali sono stati sostituiti dai
Mav, ampliando i canali di paga-
mento: il Mav puo essere pagato
oltre che agli uffici postali anche
presso gli sportelli bancari, cosi
come nel circuito Reti Amiche
che comprende anche un alto
numero di tabaccherie; e non
solo: si puo ormai pagare anche
sul sito web dell'Inps
(www.inps.it) e tramite il nume-
ro verde (803.164). Per quanto
riguarda in particolare il paga-
mento mediante avviso (Mav),
I'lnps ha provveduto ad inviare
direttamente al domicilio degli
interessati —gia in previsione del
pagamento del mese di aprile e
poi di luglio —una prima fornitu-
ra per le prime due scadenze
dell’anno. Ma ogni datore di
lavoro domestico puo utilizzare
i sito web dellTstituto per gene-
rare direttamente un nuovo Mav
(qualora 1 dati precompilati non
corrispondessero alla reale atti-
vita di lavoro domestico del
periodo indicato), oppure chia-
mare al numero verde il Contact
Center per farsene recapitare
uno aggiornato, ad esempio in

caso di variazioni del rapporto I
di lavoro che incidano sull’im- Volino: serve un nuovo tribunale
porto da pagare.
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Direttore: Bruno Guerriero

Ottopagine

01-LUG-2011
dapag. 5

Da oggie fino alf11 haglio
Lavorator1 domestict, via
al pagamento det contributl

Lavoratori e collabora-
tori domestici, via al
pagamento dei contri-
buti.

In una nota diffusa a
mezzo stampa ’Inps
comunica i tempi per
espletare e completare
la nuova tranche di
versamento dei contri-
buti di categoria.

Da oggi, venerdi primo
luglio e fino a lunedi 11
luglio, potranno essere
pagati i contributi per
i lavoratori domestici
per il periodo aprile-
giugno 2011, il secon-
do trimestre dell’anno.
Per facilitare il compi-
to dei datori di lavoro,
Ilnps ha messo a loro
disposizione una
gamma di canali e stru-
menti per pagare che &
pit ampia rispetto al
passato.

Dal primo trimestre di
quest’anno (pagamen-
to avvenuto tra il
primo e il 10 aprile) 1
bollettini postali sono
stati sostituiti dai Mav,
ampliando i canali di
pagamento: il Mav puo
essere pagato oltre che
agli wuffici postali
anche presso gli spor-
telli bancari, cosi
come nel circuito Reti
Amiche che compren-
de anche un alto nume-
ro di tabaccherie; e
non solo: si pud ormai
pagare anche sul sito
web dell’Inps
(www.Inps.it) e tramite
il numero verde
(803.164).

Per quanto riguarda in
particolare il pagamen-

(tK/I 1;[1eldianti3l avviso
av), PInps ha provve-
duto ad inviare diretta-
mente al domicilio degli
interessati — gia in pre-
visione del pagamento
del mese di aprile e poi
di luglio — una prima for-
nitura per le prime due
scadenze dell’anno.

Ma ogni datore di lavoro
domestico puo utilizza-
re il sito web
dell’Istituto per genera-
re direttamente wun
nuovo Mav (qualora i
dati precompilati non
corrispondessero alla
reale attivita di lavoro
domestico del periodo
indicato), oppure chia-
mare al numero verde il
Contact Center per far-
sene recapitare uno
aggiornato, ad esempio
in caso di variazioni del
rapporto di lavoro che
incidano sull’importo da
pagare.
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dapag. 10

Colf e contributi
€cco come pagare

B REGGIO

Da oggi fino a lunedi 11 luglio,
potranno essere pagati i contyi-
buti per i lavoratori domestici
per il periodo aprile-giugne
2011, i secondo trimestre
dell’anno. Per facilitare il com-
pito dei datori di lavoro, UInps
ha messo a disposizione una
gamma di canali e strumenti
pilt ampia rispetto al passato.
Dal primo trimestre di
quest’anno (pagamento avve-
nute tra il primo e il 10 aprile) i
bollettini postali sono stati so-
stituiti dai Mav, ampliandoica-
nali di pagamento: il Mav puo
essere pagato olire che agli uffi-
ci postali anche presso gli spor-
telli bancari, cosi come nel cir-
cuito “Reti Amiche” che com-

prende anche un alto numero
di tabaccherie; e non solo: si
pud ormai pagare anche sul si-
to web dell'Inps (www.inps.it)
e tramite il numero verde
(803.164). Per quanto riguarda
il pagamentc mediante avviso
(Mav), I'Inps ha provveduto ad
inviare direttamente al domici-
lio degli interessati - gia in pre-
visione del pagamento di aprile
e poi di luglio - una prima forni-
tura per le prime due scadenze
dell’anno. Ma ogni datore di la-
voro domestico pud utilizzare
il sito web dell’Tnps per genera-
re direttamente un nuovo Mav
(qualora i dati precompilati
non corrispondessero alla rea-
le attivita di lavoro domestico
del periodo indicato), oppure
chiamare al numero verde.
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L'Informazione

01-LUG-2011
dapag. 31

Da oggi all’11 luglio

In pagamento i contributi
per i lavoratori domestici

Da ogg e fino a lunedi 11 luglio,
potranno essere pagati | contributi
peri lavoratori domestici peril pe-
riodo aprile-giugno 2011, il secon-
do trimestre dell’anno.
Perfacilitare il compito dei datori
di lavoro, [lnps ha messo a loro
disposizione una gamma di canali
e strumenti per pagare che & pill
ampia rispetto al passato.

Dal primo trimestre di quest’anno
(pagamento avvenuto tra il primo e
il 10 aprile) | bollettini postali sono
stati sostituiti dai Mav, ampliando i
canali di pagamento: il Mav pud
essere pagato oltre che agli uffici
postali anche presso gli sportelli
bancari, cosi come nel circuito Reti
Amiche che comprende anche un
alto numero di tabaccherie; e non
s0l0: si pud ormai pagare anche
sul sito web gelllnps (www.inps.it)
e tramite il numero verde
(803.164). Per quanto riguarda in
particolare il pagamento mediante
awiso (Mav), [Inps ha proweduto
ad inviare direttamente al domi-
cilio degli interessati - gia in pre-
visione del pagamento del mese di
aprile e poi di luglio - una prima
fornitura per le prime due scaden-
ze dell'anno. Ma ogni datore di
lavoro domestico pud utilizzare il
sito web dell'Istituto per generare

direttamente un nuovo Mav (qua-
lora i dati precompilati non cor-
rispondessero alla reale attivita di
lavoro domestico del periodo in-
dicato), oppure chiamare al nu-
mero verde il Contact Center per
farsene recapitare uno aggiomato,
ad esempio in caso di variazioni
del rapporto di lavoro che incidano
sull'importo da pagare.

Pur scontando la novita della pro-
cedura, in aprile | datori di lavoro
domestico hanno generato quasi
420mila Mav dal sito dellInps,
contando sia quelli creati ex novo
{176mila) , sia quelli corretti
(242mila). Grazie al nuovo stru-
mento introdotto, il canale online
per | lavoratori domestici & sempre
pili utilizzato. Infatti, al 31 maggio
il totale delle iscrizioni online & sta-
to di oltre 36mila, mentre il dato
relativo alle variazioni & stato di
quasi 29.000. Quasi 115mila so-
no stati | pagament] effettuati tra-
mite web o telefono. «Con 1| Mav
abbiamo aggiunto nuovi canali di
pagamento per facilitare il versa-
mento dei contributi ai lavoratori
domestici - commenta il presiden-
te dell'lnps, Antonio Mastrapasqua
- in banca, in posta, sul web, al
telefono: pagare non sara piti un
problema»
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01-LUG-2011
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In posta, banca, tabaccheriaeon line

Lavoratori domestici, da oggi
Si possono pagare i contributi
anche attraverso i Mav

ROVICO - Da oggi fino a lunedi 11 luglio, potranno
essere pagati i contributi per i lavoratori domestici
per il periodo aprile-giugno 2011, il secondo trimestre
dell’anno. Per facilitare il compito dei datori di
lavoro, PInps ha messo a loro disposizione una
gamma di canali e strumenti per pagare che é piu
ampia rispetto al passato.

Dal primno trimestre di quest’anno (pagamento avve-
nuto tra il primo e il 10 aprile) i bollettini postali sono
stati sostituiti dai Mav, ampliando i canali di paga-
mento; il Mav pud essere pagato oltre che agli uffici
postali anche presso gli sportelli bancari, cosi come
nel circuito Reti Amiche che comprende anche un
alto numero di tabaccherie; e non solo: si pud ormai
pagare anche sul sito web dell'Inps (www.Inps.it) e
tramite il numero verde (803.164).

Per quanto riguarda in particolare il pagamento
mediante avviso (Mav), I'Inps ha provveduto ad
inviare direttamente al domicilio degli interessati -
gia in previsione del pagamento del mese di aprile e
poi di luglio -~ una prima fornitura per le prime due
scadenze dell’anno. Ma ogni datore di lavoro dome-
stico puo utilizzare il sito web dell’Istituto per gene-
rare direttamente un nuove Mav (qualora i dat
precompilati non corrispondessero alla reale attivita
di lavoro domestico del periodo indicato), oppure
chiamare al numerc verde il Contact Center per
farsene recapitare uno aggiornato, ad esempio in
caso di variazioni del rapporto di lavoro che incidano
sull’importo da pagare.

Pur scontando la novitd della procedura, in aprile i
datori di lavoro domestico hannoe generato quasi
4eomila Mav dal sito dell'Inps, contando sia quelli
creati ex novo (176mila) , sia quelli corretti (2azmila).
Crazie al nuovo strumento introdotto, il canale
online per i lavoratori domestici é sempre piul utiliz-
zato.

s Rovico wi

Prostata, b cura & Ia prevenzioue
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1 PIANETA ANZIANI |

Potrebbero essere indicate somme diverse dalle reali
nel caso diuna variazione del rapporto dilavoro

Contributi per le colf
Arrivano 1 nuovi bollettini
ma ¢ caos sulle cifre

di SELENIO CANESTRELLI

Contributi per oltre 12 mila colf, arrivano i
nuovi bollettini di pagamento, con i vecchi
che vanno in soffitta ¢ con il rischio di
pagare cifre differenti da quanto dovuto.
Finito il periodo di sperimentazione ora si
passa al nuovo sistema di versamento, con
il rischio caos dictro ’angolo per migliaia di
contribuenti. Da oggi parte la prima prova
generale del nuovo sistema di versamento
che in questo caso coincide con i contributi
del secondo trimestre 2011. Arrivano i
Mav, 1 nuovi bollettini gia predisposti dal-
I'Inps con i dati comunicati dalla famiglia
che ha in essere il rapporto di lavoro con la
colf. Con un problema. Infatti, potrebbero
essere indicate cifre diverse da quelle reali ¢
questo se sono intervenuti variazioni nel
rapporto di lavoro o sulla paga oraria. In
questo caso la via d’uscita € procurarsi un
altro Mav direttamente dal sito internet
dell’Inps che provvede a ricalcolare quanto
dovuto. Un problema che potrebbe essere
semplice da risolvere per chi ha dimesti-

chezza con il computer, per gli altri potreb-
be essere una situazione di seria difficolta;
con 'unica strada da imboccare. Quella di
rivolgersi agli intermediari abilitati, caf ¢
professionisti.

L’importante ¢ fare attenzione agli im-
portiesatti e alla tempistica dei versamenti.
Che se tardivi o parziali «comporta I’appli-
cazione — fa sapere 'Inps — con un’aliquota
su base annua del 30 per cento e fino al 40
per cento in base al trimestre versato».
L’attenzione deve essere al massimo per-
ché, avverte anche I’Assindatcolf che rap-
presenta i datori di lavoro dei collaboratori

famigliari «nei bollettini in corso di invio
potrebbero essere riportati contributi non
corrispondenti a quelli esattamente dovuti
(a causa di giorni di assenza, aumenti di
retribuzione, come detto ad esempio)».
Ma la macchina del cambiamento ¢
partita a tutta velocita. Per le comunicazio-
niobbligatorie che il datore dilavoro dome-

stico deve fare in caso diassunzione, trasfor-
mazione, proroga ¢ cessazione del rapporto
di lavoro, non vale piu la carta ma solo la
modalita telematica. Con le nuove modali-
tale assunzioni possono essere fatte esclusi-
vamente tramite il portale web Inps con un

apposito pin, attraverso il numero verde
803.164 sempre con il pin 0 avvalendosi di
intermediari (Assindatcolf, caf, patronati ¢
altri). La mancata o ritardata effettuazione
delle comunicazionientro i termini di legge
comporta la sanzione amministrativa da
euro 100 a euro 500

per ciascun lavora-
tore. L’Assindatcolf . .
avverte che per un € ASSUNZIONI

periodo transitorio

(e cio¢ fino al 30 POSSONO essere
settembre 2011), 1
datori di lavoro po- €ff€t fuate SO[O

tranno rivolgersi al ST/ll SiZO dell’InQS

numero verde pre-
posto ed effettuare

le comunicazioni

obbligatorie anche senza pin. Per i paga-
mentideicontributi, questisi potranno fare
solo aderendo al circuito Reti amiche, nel
portale Inps con pin ¢ carta di credito, al
numero verde 803.164 con pin e carta di
credito o con bollettino Mav.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Assindatcolf, lavoro domestico. Novita Inps
su comunicaziont obbligarorie e bagamenti contribur

Predisposto un
vademecum per i dateri
di lavero. Rapporti solo
per via telematica

I’ Assindatcolf, Associazione dei datori di lavoro
domestico, aderente a Confedilizia ricorda che dal
primo aprile scorso sono state introdotte grandi
novitd per quanto concerne le comunicazioni ob-
bligatorie che il datore di lavoro domestico (colf e
badanti) deve fare in caso di assunzione, trasfor-
mazione, proroga e cessazione
del rapporto di lavoro. Non
potra piu essere utilizzata la
modalita cartacea ma tali co-
municazioni potranno avveni-
re esclusivamente tramite la
modalita telematica.

Altra importante novita -
prosegue I’Assindatcolf - con-
cerne le modalitd di pagamen-
to dei contributi obbligatori
Inps: infatti sempre dal primo
aprile 2011 & stata eliminata la
possibilita di pagare detti con-
tributi tramite il tradizionale bollettino di conto
corrente postale e cioé la modalita di pagamento
da sempre utilizzata dalla stragrande maggioranza
delle famiglie/datori di lavoro domestico.

I contributi, secondo le nuove direttive, possono
ora essere pagati esclusivamente con gli appositi

bollettini Mav, con le solite cadenze trimestrali,
presso le banche, gli uffici postali e gli esercizi do-
tati del servizio di Lottomatica.
Assindatcolf rende altresi noto che é stata auto-
rizzata all’elaborazione massiva dei
bollettini Mav e pertanto, attraver-
so le proprie
Sezioni territo-
riali, & in grado
di fornire una
assistenza tota-
le nella predi-
sposizione,
nella elabora-
zZione appunto
e nella stampa
dei nuovi bol-
lettini Mav a
tutti 1 datori di
lavoro in gene-
re e soprattutto a coloro che non

sono dotati di una buona informa-

tizzazione (per mancanza di cono-

scenze operative di base oppure

per mancanza di un computer e collegamento in-
ternet).

Tutti i cambiamenti in atto sono stati illustrati
dall’Inps in una apposita circolare che 1’Assindat-
colf ha riassunto in un breve vademecum consul-
tabile sul sito internet www.assindatcolf.it e presso

le Sezioni territoriali dell’Associa-
zione dei datori di lavoro domesti-
co.

Coloro pertanto che avessero
bisogno del sostegno dell’Assin-
datcolf per la predisposizione dei
bollettini Mav in vista della prossi-
ma scadenza di pagamento dei
contributi dell’11 luglio e per ogni
altra necessaria informazione (an-
che per consultare il vademecum
summenzionato), possono rivol-
gersi alla locale Sezione, presso la
sede dell’Associazione Proprietari
Casa-Confedilizia, sita in Piacen-
za, Via Sant’Antonino, 7. Uffici
aperti tutti i giorni dalle 9 alle 12,
lunedi, mercoledi e venerdi anche
dalle 16 alle 18 (telefono
0523.327273 — fax 0523.309214);

e-mail: assindatcolf@confediliziapiacenza.it; sito
internet: www.confediliziapiacenza.it

Salumi ia Provincia affianca il Consorzio
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L'INDAGINE Agenzia delle Entrate e Inps istituiscono un corso per loro

Nel 2010 assunte 25mila badanti
Otto colf su dieci sono straniere

=» Arrivano da Cina, Afri-
ca, Americhe, Asia, Roma-
nia, Oceania e rappresenta-
no una forza lavoro indi-
spensabile per le famiglie
che hanno bisogno di un
aiuto nei lavori domestici e
nell’assistenza agli anziani
(la parte del leone & fatta
dalle donne straniere). E il
grande esercito di colf e
badanti. Sono un milione e
mezzo in Italia di cui il
62% in situazione fiscale e
contributiva irregolare; se-
condo Flnps 718mila lavo-
ratori regoiari nel 2010. In
Piemonte il numero delle
assunzioni spiega il feno-
meno: 17.238 a Torino di
cui 6.408 provenienti da
Romania e Bulgaria, 2.736
dall’Africa, 2.343 dalle
Americhe e 3.884 italiani.

In tutta la regione le assun-
zione nell’'ultimo anno so-
no state in totale 25.522
(20.173 stranieri e 5.349
italiani). Le mansioni? As-
sistenza personale a domi-
cilio (1.162 italiani, 8.613
stranieri), collaboratori do-
mestici (2.124 italiani,
6.684 stranieri), collabora-
tori famigliari (1.978 italia-
ni, 4.689 stranieri), ausilia-
ri di assistenza agli anziani,
domestici, baby sitter, da-

ma di compagnia e addetto
ai servizi di pulizia. Per
una retribuzione annua
massima di 13mila euro.

Da oggi colf e badanti han-
no due strumenti in pili per
conoscere meglio diritti e
doveri della loro professio-
ne. I'Agenzia delle Entrate
e I'Inps, in collaborazione
con Regione Piemonte, Pro-
vincia di Torino e Comune
hanno messo in campo il
progetto “Colf e badanti
senza frontiere” per rende-
re la categoria pill informa-
ta sulla normativa italiana.
Cosi colf e badanti e media-
tori culturali andranno a

lezione (una volta al mese,
fino a dicembre) per diffon-
dere nozioni e regole del
lavoro domestico ai gruppi
etnici di appartenenza.
Studieranno temi come
P’assunzione, 1 contratti, le
prestazioni previdenziali,
P'inquadramento fiscale e
impereranno a compilare e
presentare la dichiarazione
dei redditi. E poi avranno
un opuscolo informativo su
diritti e doveri. Verra tra-
dotto in spagnolo, rumeno,
inglese e pubblicato nei siti
dell’Agenzia delle Entrate e

dell'Inps.
[Le.]

Ems;rgenza giovani
I Piamonte si regge §
su nenni e genitori
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Inps: iscritti quasi 3 milioni di immigrati

Il direttore Mauiro Noti: “L'Ttalia é diventato un paese che importa manodopera”

7l

2500 11 30% impiegato nel nel Nord-Est. Per loro contratti regolari, ma meno tutele

4

ROMA - Sono muratori,
operaiagricoli e colf. La-
vorano in modo regola-
re nel nostro Paese,
hanno resistito con dif-
ficoltad alla crisi, godono
di meno tutele rispetto
ai colleghi italiani e so-
no pitt vulnerabili in ca-
so di disoccupazione.
Sono gli quasi tre mi-
lionigli immigrati
iscritti allTnps al 2007,
come emerge dall'lV
rapporto sui lavoratori
di origine immigrata
negli archivi [nps.

“Il fatto che, come testi-
monia il rapporto, oltre
2 milioni e 7oomila
iscrited all'Tnps siano la-
voratori nati in un altro Paese testimonia
che 1Ttalia ha 'cambiato pelle’. In pochi
anni siamo passati da Paese di lavoratori
costretti ad emigrare per trovare lavoro a un
Paese che invece importa manodopera.
Questo é da un latoun fatto positivo, perché
mostra che 1'Ttalia offre opportunita di lavo-
1o, anche se pone tutti i nuovi problemi
legati all'integrazione degli immigrati”. Lo
afferma Manra Noxi, direttore generale
dell'Inps.

Secondo Nori, "le problematiche legate ai
lavoratori stranieri sono due: da un lato, le
stesse che hanno i lavoratori italiani nei
momenti di crisi, anche se gli immigrati
sono piit vulnerabili dal punto di vista della
perdita delle prestazioni di sostegno a red-
dito, ma resistono meglic ai periodi di crisi
perché svolgono lavori a bassa qualificazio-
ne". Secondo ordine di problemi, continua

Il direttore generale [nps, Maura Not

Nori, “non & legato ai
meccanismi previden-
ziali e di welfare ma ai
meccanismi di integra-
zione. Ma, come dice il
rapporto, “il lavoro re-
golare € un forte fattore
di integrazione™.
Secondo il documento
sono infatti 2.727.254 i
lavoratori di origine
neo-comunitaria e non
assicurati allInps nel
2007, pari a oltre un ot-
tavo (12,9%) di tutti gli
assicurati presso 1Tsti-
tuto (21.108.368).
Numeri che non sono
distribuiti in modo
omogenec in tutto il
Paese, visto che quasi i
due terzi degli immigrati iscritti negli ar-
chivi Inps sono attivi nelle regioni setten-
trionali (il 62,2% del totale: il 32,2% nel
Nord-Ovest e il 30,0% nel Nord-Est), quasi
un guarto nel Centro (23,8%) e poco pilt di
un ottavo nel Mezzogiorno (13,9%). E, trale
regioni, la Lombardia da sola accoglie pit di
un quinto degli iscritt all'Inps (21,2%), una
quota quasi doppia rispetto all'intero Mez-
zogiomo, Seguono, in ordine di importan-
za, il Veneto (12,2% degli assicurati), 'Emi-
lia Romagna (11,6%) e il Lazio (10,8%).

Ma quali lavori svolgonio? Secondo il Rap-
porto, "mentre gli italiani si indirizzano
verso i lavori di pit alto profilo, gli immi-
grati sono canalizzati verso i settori deficita-
1i di manodopera per svolgere quelle man-
sioni che risultano meno appetibili (agri-
coltura, lavoro domestico, edilizia) al Nord
come nel Meridione”,
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I NUOVIANGELI DEL FOCOLARE

Chi sono le badanti

Cosa fanno, come vivono, come
trascorrono il tempo libero

I nostro ¢ un paese per vec-
chi. Fra meno di vent’anni un
italiano su tre avra piit di 65
anni ma le famiglie di questi
anziani avranno sempre me-
no tempo e forse voglia di
prendersi cura di un papa non
autosufficiente, di una nonna
cardiopatica, di una zia affet-
ta da demenza senile.

Ma ¢ e sara un problema
che ciriguardera tutti ed & per
questo che, tutti d’accordo,
innalziamo il monumento al-
la badante, la soluzione italica
al problema.

Dal giro di vite del governo
contro I'immigrazione clan-
destina, la badante (anche se
non proprio a posto col per-
messo di soggiorno) rientra in
un discorso a parte, anzi ci so-
no ministri (da Mara Carfagna
a Maurizio Sacconi) che ne
tessono pubblicamente le lo-
di. Per la mia esperienza per-
sonale, in quanto mia nonna
nel corso di un decennio ha a-
vuto 3 badanti, posso dire che
sono sul serio 1 nuovi angeli
del focolare.

Sono molto efficienti (fanno
di tutto, dalla cura dell’anzia-
no alle pulizie, cucinano, in-
trattengono 1 rapporti con 1
parenti (spesso li sopportano
quando hanno ben altre cose
da fare) e se 'anziano/a sono
soli e non ci sono altre came-
re disponibili dormono con
loro. Trascorrono, insomma,
le giornate “come anziani” pur
non essendolo. Stanno spesso
in casa, sia inestate che in in-
verno, hanno pochissimo
tempo libero: di solito un
giorno, che trascorrono tra un
caffe e le chiacchiere con col-
leghe con cui riescono final-
mente a parlare la loro lingua.
E anche per la lingua, le ho
sempre guardate con ammira-
zione, perche la imparano in

pochissimo tempo (scritto e
parlato) pur essendo molte
lontana dalla loro.

Dimenticavo, quando c’e,
curano anche l'orto e il giardi-
no. Sono, insomma, infatica-
bili, sempre pazienti e piene
di attenzioni per'anziano che
curano, anzi, direi che si
tratta poprio di affetto.

A. Fontanabona

Con circolare n. 169 del . ,
31.12.2010 si & data attuazio- Badanti e colf

ne all’“Estensione e potenzia-

mento dei servizi telematici
offerti dallZINPS ai cittadini” Come mettere

che prevede dall’ 01/01/2011, in l’egO|a
Putilizzo esclusivo del canale i collaboratori
telematico per la presentazio- e
ne delle principali domande domestici

di prestazioni/servizi.

A patrtire dal 1° aprile 2011,

quindi, la presentazione delle comunicazioni gbbliga-
torie di assunzione, trasformazione, proroga e cessazio-
ne per lavoro domestico dovra avvenire attraverso uno
dei seguenti canali: WEB - Contact Center Multicana-
le/numero verde 803164 - Intermediari dell'Istituto (at-
traverso i servizi telematici offerti dagli stessi).

1l servizio e disponibile sul sito internet dell'Istituto
www.inps.it, nella sezione SERVIZI ONLINE attraverso il
seguente percorso: al servizio del cittadino = Autentica-
zione con PIN/Autenticazione con CNS — Servizi rappor-
to di lavoro domestico - Iscrizione rapporto di
lavoro/Variazione rappotto.
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