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Nome procedura: Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.
Lgs. 50/2016, volta all’affidamento della concessione ai sensi
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Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, volta all’affidamento della concessione ai sensi
dell’art. 164 e ss. del d. Igs. n. 50/2016, per il “Servizio di gestione del bar interno ubicato presso la

INP)

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

T

Direzioni Provinciale INPS di Latina”

Allegato 12 — ELENCO DEL PERSONALE

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Centrale Acquisti e Appalti

Allegato 12 al Disciplinare di Gara

ELENCO DEL PERSONALE ATTUALMENTE IMPEGNATO

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, volta all’'affidamento
della concessione ai sensi dell’art. 164 e ss. del d. Igs. n. 50/2016, per il “"Servizio
di gestione del bar interno ubicato presso la Direzioni Provinciale INPS di Latina”

CIG: 7561311F37




Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, volta all’affidamento della concessione ai sensi
dell’art. 164 e ss. del d. Igs. n. 50/2016, per il “Servizio di gestione del bar interno ubicato presso la
Direzioni Provinciale INPS di Latina”

Allegato 12 — ELENCO DEL PERSONALE

Il personale attualmente impegnato presso l'attuale gestore del bar interno della sede di
Latina ¢ il seguente:

Unita CCNL applicato Livello di Retribuzione mensile
impegnate inquadramento lorda
1 Pubblici esercizi 6S 531,25

Confcommercio

2 Pubblici esercizi 6 198,96
Confcommercio




