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(NE Direzione regionale Lombardia

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Regionale Lombardia

DETERMINAZIONE n. 572 del 30/11/2018

. Tipologia di Determina Indizione gara

. Numero Visto 4980-2018-V0308

Settore Beni
Oggetto Fornitura di n. 80 sedie operative per le Sedi di Bergamo, Brescia e Lodi

Committente Direzione regionale Lombardia

. Tipologia di procedura Negoziata

Procedura e-procurement NO
CIG ZE7260788B
CUI NON PREVISTO

CUP NON PREVISTO

.Proposta di gara Nessuna

Importo complessivo (8.231,93 IVA esclusa) Fare clic qui per immettere testo.
Importo complessivo (10.042,95 IVA inclusa) Fare clic qui per immettere testo.

RUP Roberto Paglialonga
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DETERMINAZIONE N. 572 DEL 30/11/2018

Oggetto: Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a) del D.Lgs n.
50/2016 e ss.mm.ii., volta all’affidamento a mezzo del Mercato Elettronico
della PA, della “Fornitura di n. 80 sedie operative per le Sedi di Bergamo,
Brescia e Lodi".

Autorizzazione alla spesa complessiva di € 10.042,95 IVA inclusa (pari ad
€ 8.231,93 IVA esclusa).
Codice Identificativo di Gara: ZE7260788B

Determina di indizione

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 479 del 30/06/1994;

VISTO il D.P.R. n. 366 del 24/09/1997 avente ad oggetto "Regolamento concernente le norme
per I'organizzazione ed il funzionamento dell'INPS”;

VISTO l'art. 7, comma 8 del D.L. n.78 del 31/05/2010 convertito con modificazioni dalla Legge
n. 122 del 30/07/2010;

VISTA la Direttiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28/12/2011;

VISTO il D.P.R. n. 97 del 26/02/2003 avente ad oggetto “Regolamento concernente
I’Amministrazione e la Contabilita degli Enti pubblici di cui alla Legge 20/03/1975 n. 70”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 febbraio 2015, con il quale il prof. Tito
Boeri & stato nominato Presidente dell’'Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS), per la durata
di un quadriennio, a decorrere dalla data del decreto medesimo;

VISTO [|'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali del'lINPS approvato con la
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato dalle determinazioni
presidenziali n. 170 del 28 dicembre 2016 e n. 13 del 24 gennaio 2017;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione e la Contabilita dell’INPS approvato con
deliberazione n. 172 del 18/05/2005;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, approvato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30/06/2016, e successivamente integrato con determinazioni n. 100 del
27/07/2016 e n. 132 del 12/10/2016, dal Presidente dell'Istituto;
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VISTO l'art. 21, comma 1 del D.L. 06/12/2011 n.201 convertito dalla Legge 214 del 22/12/2011,
con la quale sono stati soppressi I'ENPALS e I'INPDAP e sono state attribuite le relative funzioni
all'INPS, che & subentrato in tutti i rapporti attivi e passivi;

VISTA la determinazione presidenziale n. 200 del 20/12/2017 con la quale il Presidente dell'INPS
ha deliberato il progetto di bilancio preventivo per I'esercizio 2018;

VISTA la deliberazione n. 4 del 13 marzo 2018 con la quale il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
ha approvato il Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico-
patrimoniale generale dell'INPS per I'anno 2018;

VISTA la deliberazione n. 15 del 4 settembre 2018 con la quale il Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza ha approvato |'assestamento al bilancio preventivo finanziario generale dell'INPS - di
competenza e di cassa - per |'anno 2018;

VISTA la determinazione presidenziale n. 33 del 24 gennaio 2017 con la quale ¢ stato attribuito
al Dott. Giuliano Quattrone l'incarico di livello dirigenziale generale, denominato “Direzione
regionale Lombardia” dal 01/02/2017 al 31/01/2021;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il «Codice dei contratti pubblici»,
pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento Ordinario n. 10, e
s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante «Disposizioni integrative e correttive
al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale,
n. 103, in data 05 maggio 2017;

VISTI la Determinazione commissariale INPS n. 88 avente ad oggetto “Limiti delle competenze
in materia di spesa e rideterminazione delle soglie di acquisto in conformita alle disposizioni di
cui al Regolamento (CE) n. 1177/2009 del 30/11/2009 - individuazione dei lavori, beni e servizi
e relativi limiti di spesa per i quali &€ consentito il ricorso alle acquisizioni in economia” e l'art. 36
del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

VISTA la circolare n. 30 del 3 marzo 2014;

VISTA la Determinazione n. 9 del 24 gennaio 2017 “Attuazione della determinazione
presidenziale n.132 del 12 ottobre 2016";

VISTA la circolare n.14 del 27/1/2017 “Modello organizzativo di Direzione regionale e di
Direzione di Coordinamento metropolitano INPS”;
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VISTO il “"Protocollo di intesa” per la condivisione dei Team della Direzione Regionale Lombardia
da parte della Direzione di Coordinamento Metropolitano di Milano e la creazione di reti di lavoro
integrate, sottoscritto in data 24/03/2017;

VISTO il successivo “Addendum al Protocollo di intesa” per la condivisione dei Team della
Direzione Regionale Lombardia da parte della Direzione di Coordinamento Metropolitano di
Milano e la creazione di reti di lavoro integrate, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTA la Determinazione Presidenziale n.176 del 6 dicembre 2017 “Aggiornamento del modello
organizzativo delle Direzioni regionali e delle Direzioni di coordinamento metropolitano”;

VISTA la Circolare n. 63 del 05/04/2018 recante le prime linee operative degli specifici aspetti
relativi alle attivita di gestione delle risorse strumentali e del patrimonio strumentale in
attuazione della Determinazione presidenziale n. 176 del 6 dicembre 2017 “Risorse e patrimonio
strumentale delle Direzioni regionali Campania, Lazio e Lombardia e delle Direzioni di
coordinamento metropolitano di Napoli, Roma e Milano”;

VISTO il messaggio HERMES n. 1643 del 16/04/2018 avente ad oggetto la Nota operativa n. 1
- Prime indicazioni attuative della Circolare n. 63 del 5 aprile 2018,

VISTO il messaggio HERMES n. 1944 del 9/05/2018 avente ad oggetto la Nota operativa n. 2 -
Indicazioni attuative della Circolare n. 63 del 5 aprile 2018,

VISTO il messaggio HERMES n. 3599 del 02/10/2018 avente ad oggetto la Nota operativa n. 3
- Indicazioni attuative della Circolare n. 63 del 5 aprile 2018 - Controllo della documentazione
amministrativa e valutazione delle offerte,

VISTO I'Ordine di servizio di Prot 2018/4980/0000012 del 17/10/2018, recate il “Protocollo
d'intesa in materia di procedure di affidamento di forniture, servizi e lavori assunto in data 12
ottobre 2018 dal Direttore regionale Lombardia e dal Direttore del Coordinamento metropolitano
di Milano”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto n. 4 del 13 marzo 2018,
con la quale & stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17, comma 23,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, il bilancio preventivo finanziario generale di competenza e
cassa ed economico patrimoniale generale dell’'INPS per I'anno 2018;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto n. 15 del 4 settembre
2018, con cui é stato approvato in via definitiva I'assestamento al bilancio preventivo finanziario
generale - di competenza e di cassa - per I'anno 2018, ai sensi dell’articolo 17, comma 23, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

VISTAIla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare I'art. 1 comma 8,
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il quale prevede che l'organo di indirizzo politico adotti, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’istituto 2018-2020, adottato con
Determinazione Presidenziale n. 5 del 31 gennaio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n 50, e ss.mm.ii., recante il "Codice dei Contratti
Pubblici” (di seguito, il "Codice”), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
91, Supplemento ordinario n. 10/L, in data 19 aprile 2016;

VISTO l'art. 40, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale dispone che a decorrere dal 18 ottobre
2018 le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell'ambito delle procedure di cui al Codice
medesimo, svolte dalle stazioni appaltanti, siano eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione
elettronici;

VISTI altresi, gli artt. 52 e 58 del D.Lgs. 50/2016, in base ai quali le stazioni appaltanti ricorrono
a procedure di gara interamente gestite con procedure telematiche, salve le limitate eccezioni
previste dal medesimo articolo 52;

VISTO l|'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (di seguito il Codice), il quale prevede che, prima
dell’'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO l‘art. 1 comma 449 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, come modificato dall'art. 1,
comma 495, legge n. 208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ivi compresi gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici sono tenute
ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A;

VISTO l'art. 1, comma 450 della L. 296 del 27 dicembre 2006, come modificato dall'art. 1,
comma 495, della legge 208/2015, ai sensi del quale, tra gli altri, anche gli enti nazionali di
previdenza e assistenza sociale pubblici, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore a 1.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenuti a fare ricorso
al Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

VISTE le Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo
e compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni»,
approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, aggiornate
in data 11 ottobre 2017, secondo cui il controllo della documentazione amministrativa & svolto
dal RUP, o da un seggio di gara istituito ad hoc, oppure, se presente nell’organico della stazione
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appaltante, da un apposito ufficio/servizio a cid deputato, sulla base delle disposizioni
organizzative proprie della stazione appaltante;

CONSIDERATO che le sopra citate Linee guida n. 3, prevedono che, in caso di aggiudicazione
con il criterio del minor prezzo, la stazione appaltante indica nel bando di gara se la verifica di
congruita delle offerte sia rimessa direttamente al RUP e se questi, in ragione della particolare
complessita delle valutazioni o della specificita delle competenze richieste, debba o possa
avvalersi della struttura di supporto istituita ai sensi dell'art. 31, comma 9, del Codice, o di
commissione nominata ad hoc;

LETTO il messaggio Hermes 3599 del 02/10/2018 avente ad oggetto “Nota operativa n. 3 -
Indicazioni attuative della Circolare n. 63 del 05 aprile 2018 - Controllo della documentazione
amministrativa e valutazione delle offerte”, che dispone, in coerenza con quanto previsto dalle
Linee guida ANAC n. 3 (paragrafo 5.2. e 5.3), che il RUP pud procedere autonomamente alle
operazioni di verifica della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti (busta A),
avvalendosi nel caso di un apposito seggio di gara;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

CONSIDERATO che la Sede di Brescia ha manifestato la necessita di acquisire una fornitura di
sedute operative in sostituzione di quelle attualmente in uso, che risultano essere non piu idonee,
in quanto malfunzionanti;

VERIFICATO inoltre, che la medesima esigenza di fornitura d’arredi sussiste anche per le Sedi
di Bergamo e Lodi;

STIMATO che, a seguito di una rapida ricognizione, il fabbisogno di sedie operative ammonta a
circa 80 sedute operative, da distribuirsi presso le citate Sedi nelle seguenti quantita:

e BRESCIA n. 30 sedie;

¢ BERGAMO n. 30 sedie;

e LODI, n. 20 sedie;

CONSIDERATO che attualmente non sono attive convenzioni CONSIP relative
all'approvvigionamento di arredi, essendo scaduta la precedente Convenzione “Arredi per ufficio
6" e non essendo ancora stata aggiudicata la Convenzione “Arredi per ufficio 7”;

CONSIDERATO che il contratto sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta
disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli
oggetto di affidamento, ai sensi della norma sopra citata;

CONSIDERATO pertanto che & opportuno procedere mediante una procedura negoziata ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, con utilizzazione del Mercato Elettronico
della PA di cui al comma 6, effettuata previa consultazione di tutti gli Operatori Economici
presenti nel M.e.P.A. e operanti nel settore "BENI - Prodotto: Sedie per ufficio”;
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TENUTO CONTO che per le caratteristiche tecniche minime richieste per la fornitura in oggetto
puo farsi riferimento alla descrizione contenuta nel catalogo M.e.P.A. riferito alla Convenzione
Arredi per Ufficio 6;

VALUTATA |'opportunita di prevedere, ai sensi dell’articolo 97, comma 8, del Codice I'esclusione
automatica delle offerte che presentano un ribasso pari o superiore alla soglia di anomalia
individuata ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, qualora il humero delle offerte valide
pervenute sia pari ad almeno n. 10;

TENUTO CONTO che, ai fini della partecipazione alla procedura, |'Istituto richiede specifici
requisiti di selezione ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 50/2016, cosi come dettagliati nella
documentazione di cui alla presente procedura;

CONSIDERATO che tali requisiti si rendono necessari per poter garantire il possesso di idonea
capacita economica e adeguata competenza nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

CONSIDERATO che, tra i criteri di selezione, € stata prevista inter alia una soglia minima di
fatturato, la quale, ai sensi dell’art. 83, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016, funzionale alla necessita
di selezionare un operatore economico dotato di esperienza comprovata e continuativa nel
settore di riferimento, dotato quindi della capacita di eseguire le prestazioni oggetto di
affidamento;

PRECISATO che ai sensi del combinato disposto dell’articolo 93, comma 1, ultimo periodo e
dell’articolo 103, comma 11, del Codice, non sono previste né la cauzione provvisoria né la
cauzione definita per le procedure di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a) del citato Codice;
CONSIDERATO che la spesa presunta per la fornitura in oggetto & stimata in € 10.042,95#
IVA compresa, di cui € 1.811,02 per IVA al 22%;

VERIFICATO che la spesa trova copertura nel capitolo di bilancio 5U211200301, esercizio
finanziario 2017, di cui alla seguente prenotazione di spesa, assunta su visto di disponibilita
finanziaria 4980-2018-V0308:

IMPORTO ANNO DATA N. PRENOT. FIRMA OPERATORE
VINCENZA
10.042,95 2018 30/11/2018 2183900438 PEZZUTO

CONSIDERATO che il Mercato Elettronico della P.A. consente, nell'ambito del bando “Beni -
Fornitura Sedie per ufficio”, di estendere la consultazione a tutti gli operatori economici operanti
nel settore della fornitura di arredi;

TENUTO CONTO che, con determinazione n. 572 del 29/09/2017, il Direttore regionale ha
nominato in qualita di RUP, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, il Dott. Roberto Paglialonga,
attuale responsabile del Team Risorse Strumentali/Beni e Servizi della Direzione regionale INPS



Istituto Nazionale Previdenza Sociale

‘- , Direzione regionale Lombardia

Lombardia, per tutte le procedure di affidamento di beni e servizi di cui all’'art. 36, comma 2, di
importo inferiore a € 40.000,00;

VISTA la proposta dell’Area competente;

Tanto premesso,
DETERMINA

= di autorizzare l'indizione di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera a) e comma 6, del D.Lgs. 50/2016, finalizzata all'affidamento della “Fornitura di
n. 80 sedie operative per le Sedi di Bergamo, Brescia e Lodi, effettuata previa
consultazione di tutti gli Operatori Economici presenti nel M.e.P.A. e operanti nel settore
“BENI - Prodotto: Sedie per ufficio”;

» di utilizzare il criterio del prezzo piu basso ai sensi dell’art. 95, comma 4, lettera c) del
D.Lgs. 50/2016, trattandosi di una fornitura di importo inferiore alla soglia di €
40.000,00;

= di approvare integralmente i contenuti della documentazione di gara, sia sotto il profilo
tecnico sia sotto il profilo economico e giuridico;

» di autorizzare la spesa presunta per la fornitura in oggetto pari a € 10.042,95 IVA
compresa, di cui € 1.811,02) per IVA al 22% mediante imputazione al Capitolo del
Bilancio 2018 n. 5U211200301;

= di non richiedere agli operatori consultati la cauzione provvisoria e la cauzione definita
ai sensi del combinato disposto dell’articolo 93, comma 1, ultimo periodo e dell’articolo
103, comma 11, del Codice;

» di dare atto che Responsabile Unico del Procedimento amministrativo € il dott. Roberto
Paglialonga, dando mandato al medesimo per i successivi adempimenti procedurali;

= di affidare al RUP il controllo della documentazione amministrativa, |'apertura delle
offerte economiche e le operazioni di eventuale verifica di congruita delle offerte,
conformemente alle Linee guida ANAC n. 3 ed alla nota operativa n. 3 dell'Istituto citata
in premessa.

Giuliano Quattrone
Direttore regionale
(Originale firmato)



