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Istituto Mazionale Previdenza Sociale

Direzione regionale Emilia Romagna

Il Direttore

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Direzione Regionale Emilia Romagna

Determinazione n. 45 del 04/02/2020

. Tipologia di Determina Indizione gara

Numero Visto /

Settore Servizi

Oggetto: Concessione, ai sensi dell'art. 164 e seguenti del D.Lgs. 50/2016 del
“Servizio di somministrazione di alimenti e bevande mediante distributori
automatici per le sedi INPS dell’lEmilia Romagna”. Procedura aperta, ai sensi
dell'art, 60 del Codice dei contratti, suddivisa in 3 Lotti, con aggiudicazione
mediante offerta economicamente pill vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’articolo 95 commi 2 e 6 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
Committente DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA

Tipologia di procedura P017 - PROCEDURA APERTA

Procedura e-procurement NO

CIG Lotto 1: 8179939B32; Lotto 2: 8179957A0D; Lotto 3: 81800517A0
CUI NON PREVISTO

CUP NON PREVISTO

Proposta di gara Concessione, al sensi dell’art, 164 e seguenti del D.Lgs.
50/2016 del “Servizio di somministrazione di alimenti e bevande mediante
distributori automatici per |le sedi INPS dell’Emilia Romagna”

Importo complessivo concessione Euro 1.166.367,70 (I.V.A. esclusa)
Importo complessivo concessione Euro 1.422.968,59 (I.V.A. inclusa)
RUP Dott.ssa Elena Ventrella [
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Istitute MNazionale Previdenza Sociale

Direzione regionale Emilia Romagna
i

Il Direttore

Determinazione n. 45 del 04/02/2020

OGGETTO: Concessione, ai sensi dell’art. 164 e seguenti del D. Lgs. 50/2016
del “"Servizio di somministrazione di alimenti e bevande mediante distributori
automatici per le sedi INPS dell’Emilia Romagna”. Procedura aperta, ai sensi
dell’art. 60 del Codice dei contratti, suddivisa in 3 Lotti, con aggiudicazione
mediante offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior

rapporto qualita/prezzo, al sensi dell’articolo 95 commi 2 e 6 del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.

Valore della concessione, ai fini dell’art. 35 D.Lgs. n. 50/2016: €
1.166.367,70 1.V.A, esclusa

Importo complessivo della spesa per oneri della sicurezza: € 1.875,00
I.V.A. esclusa pari ad € 2.287,50 1.V.A. inclusa da imputarsi al capitolo
4U110405206, ripartito negli esercizi finanziari 2020 - 2025 come segue:

ca’s’::;: di | \omi | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
4U110405206 | 1-2-3 | €228,75 | €457,50 | €457,50 | €457,50 | €457,50 | €228,75

Spesa complessiva per il versamento del contributo a favore dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione: € 600,00, da imputare al capitolo 50120800506,
esercizio finanziario 2020

Lotto 1 - CIG: 8179939B32
Lotto 2 - CIG: 8179957A0D

Lotto 3 - CIG: 81800517A0 F\N

Determina di indizione O
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Istituto Mazionale Previdenza Sociale

Direzione regionale Emilia Romagna

Il Direttore

IL DIRETTORE REGIONALE

PREPOSTO all'ufficio Dirigenziale di I fascia denominato Direzione
regionale Emilia Romagna, in funzione di Direttore regionale, con
determinazione presidenziale n. 159 dell'11/12/2019;

VISTA la Legge 9 marzo 1989 n.88 in materia di Ristrutturazione
dell'Istituto nazionale della Previdenza Sociale e dell'Istituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e s.m.i. in materia
di riordino e soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97 di
emanazione del Regolamento di amministrazione e contabilita degli enti
pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 172 del 18 maggio 2005;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministro dell’'Economia e delle Finanze del 14/03/2019 con cui sono
stati attribuiti al prof. Pasquale Tridico i poteri del Presidente e del Consiglio
di Amministrazione dell’Istituto Nazionale della previdenza sociale, come
individuati nel novellato art. 3 e 5 del decreto legislativo 479/1994;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato
con determinazioni n. 100 e n. 132 del 2016 e da ultimo con Determina
Presidenziale n. 125 del 26 |uglio 2017;

VISTO ['Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto
adottato con Determinazione Presidenziale n. 119 del 25/10/2019;

VISTA la Deliberazione del CIV n. 31 del 30/12/2019 avente oggetto
“Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed
economico-patrimoniale generale delllINPS per |'esercizio 2020” con la
quale & stato approvato all’'unanimita il bilancio preventivo 2020 e, pertanto,
le spese non obbligatorie possono essere impegnate entro i limiti di

6\@

Pag. 3 di 20



[N

Istitcute Mazionale Previdenza Sociale

Direzione regionale Emilia Romagna

Il Direttore

stanziamento previsti nel relativi capitoli e nel limite dei budget assegnati
ai singoli centri di spesa;

VISTA |a Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione» ed in particolare lI'art. 1 comma 8, il quale prevede che
I'organo di indirizzo politico adotti, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto 2019-
2021, adottato con Determinazione Presidenziale n. 2 del 16 gennaio 2019;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii., recante il
“Codice dei Contratti Pubblici” (di seguito, il "Codice”), pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 91 Supplemento ordinario n.
10/L in data 19 aprile 2016;

VISTO |'art. 40 comma 2 del Codice, il quale dispone che a decorrere dal
18 ottobre 2018 le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito
delle procedure di cui al Codice medesimo, svolte dalle Stazioni Appaltanti,
siano esequiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici;

VISTI altresi gli artt. 52 e 58 del Codice, in base ai quali le Stazioni
Appaltanti ricorrono a procedure di gara interamente gestite con procedure
telematiche, salve le limitate eccezioni previste dal medesimo articolo 52;

VISTO 'art. 32 comma 2 del Codice, il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le Stazioni Appaltanti,
in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
Operatori economici e delle Offerte;

VISTO l'art. 1 comma 449 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, come
modificato dall'art. 1 comma 495 della Legge n. 208 del 2015, che prevede
che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli
enti nazionall di previdenza e assistenza sociale pubblici, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da CONSIP S.p.A.;

PRESO ATTO che |'Istituto soddisfa i requisiti di qualificazione di cui all’art.
38 del Codice, mediante iscrizione all’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti di cui all'art. 33-ter del Decreto Legge 18 ottobre 2012 n. 179,
convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre 2012 n. 221 (codice
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AUSA 0000247876), come previsto dall’art. 216 comma 10 del medesimo
decreto;

VISTE le Linee guida n. 3 di attuazione del Codice, recanti «Nomina, ruclo
e compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di
appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con
Deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, aggiornate in data 11 ottobre
2017, secondo cui il controllo della documentazione amministrativa & svolto
dal R.U.P., da un seggio di gara istituito ad hoc oppure, se presente
nell’organico della Stazione Appaltante, da un apposito ufficio/servizio a cio

deputato, sulla base delle disposizioni organizzative proprie della Stazione
Appaltante;

CONSIDERATO che |le sopra citate Linee guida n. 3 prevedono che, in caso
di aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, la Stazione
Appaltante indica nel bando di gara se la verifica sulle offerte anormalmente

basse sia svolta dal R.U.P. con l'eventuale supporto della commissione
nominata ex articolo 77 del Codice;

VISTA |la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante «Nuove norme sul
procedimento amministrativo»;

TENUTO CONTO che larticolo 59 del D.P.R. 16 ottobre 1979 n. 509 ed il
relativo Allegato 6 prevedono la possibilita per le Pubbliche Amministrazioni
di erogare contributi a favore di sodalizi costituiti dai propri dipendenti per
lo svolgimento di attivita culturali, ricreative, turistiche, sportive e per
prestazione di servizi vari;

CONSIDERATO che con le Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
n. 5 del 20 gennaio 1984 e n. 272 del 23 novembre 1984 I'Istituto ha
disciplinato la materia concernente gli interventi dell’Amministrazione nella
gestione delle attivita culturali, ricreative, turistiche, sportive e per
prestazione di servizi vari per il tramite dei Circoli Ricreativi Aziendali dei
Lavoratori (CRAL), prevedendo la possibilita che i citati circoli possano
affidare a soggetti esterni, dagli stessi individuati, i servizi di bar e spaccio,
a condizione che I’Amministrazione accerti previamente la congruita dei
vantaggl offerti dal gestore rispetto alle condizioni praticate in servizi
esterni;

CONSIDERATO che per tali finalita I'Amministrazione ha posto a
disposizione dei Circoli una serie di agevolazioni per la realizzazione dei fini

i
{)\\'J Pag. 5 di 20



