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Quesito 7 
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       QUESITO 7 

Si chiedono i seguenti chiarimenti: 

1) È giusta l’interpretazione che in caso di rti, per la prestazione principale, la capogruppo 
possa possedere ed eseguire anche solo 2 dei 4 “servizi alla persona”? (come per esempio 
servizi socio assistenziali e animazione culturale e ricreativa, mentre la mandante servizio 
di presidio e attività riabilitativa). 
 

2) Chiediamo inoltre se per la capogruppo c’è distinzione tra rti verticale e misto. 

 
Chiarimenti: 
 

1) Si conferma l’interpretazione proposta per il caso di un RTI misto alla luce di quanto già 
precisato in riscontro al quesito n. 4. 
 

2) Con riferimento all’ipotesi di RTI verticale, si rinvia a quanto previsto dall’art. 48, comma 
2 del D.Lgs. 50/2016. 

 
 
 

  

 
 
 

 

 


