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Nome allegato: AUTORIZZAZIONE STIPULA CA04 SA.MI..pdf
CIG: 8865119F9D (1),

Nome procedura: Procedura negoziata in MEPA mediante
Richiesta di Offerta (RdO) per appalto di lavori per la
manutenzione e l'esecuzione di opere edili e affini di categoria
OG1 e classificazione III da realizzare in immobile strumentale di
proprieta dell'INPS, situato in TRIESTE alla via Lorenzo GHIBERTI
4. Sara affidato un ACCORDO QUADRO in base al criterio del
prezzo piu basso.



INPS
DIREZIONE REGIONALE INPS FRIULI VENENZIA GIULIA

DETERMINAZIONE n. 117 del 06.09.2022

OGGETTO: autorizzazione alla stipula del quarto CONTRATTO APPLICATIVO CAO04 con la
SA.MI. s.r.l. affidataria dell’Accordo Quadro di cui al CIG 8865119F9D per |'esecuzione di
opere edili e affini in immobile INPS di via Lorenzo Ghiberti n. 4 TRIESTE.

CONTRATTO APPLICATIVO CAO04 per linstallazione di porte interne, sistemazione
pavimenti in legno quinto piano, lucidatura e lamatura pavimenti in legno e pietra naturale,
fornitura e posa pavimenti in pvc, sostituzione sanitari nell'immobile strumentale INPS in
via Lorenzo Ghiberti n. 4 TRIESTE.

CIG derivato 939540015B

CUP F97H21005150005 PTL 2020-01-FVG-0022.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visti

il D.Igs. 30 giugno 1994 n. 479 di attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma
32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti
pubblici di previdenza e assistenza;

il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366 "“Regolamento concernente norme per
I'organizzazione e il funzionamento dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che approva le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare il Capo II dedicato
alle competenze della dirigenza pubblica;

il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 di emanazione del Regolamento di amministrazione e
contabilita degli enti pubblici previsti dalla legge 20 marzo 1975, n. 70;

il Regolamento di amministrazione e di contabilita dell’INPS, approvato con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 172/2005 e in particolare gli artt. dal
28 al 35, riguardanti gli impegni e le liquidazioni delle spese dell’Istituto;

il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con la determinazione
presidenziale n. 89/2016, cosi come modificata dalle determinazioni presidenziali
n. 100 e n. 132 dell’'anno 2016 e dalla determinazione presidenziale n. 125 dell’anno
2017;
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I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con Ia
determinazione presidenziale n. 110/2016, modificato da ultimo con la determinazione
presidenziale n. 118 dell’11 luglio 2017;

la legge 241/1990 ss.mm.ii. in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli
atti delle Pubbliche Amministrazioni;

il Bilancio preventivo dell'INPS approvato dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con la
deliberazione n. 15 del 21.12.2021;

I'art. 21 -comma 1- del D.L. 6/12/2011 n. 201 convertito in Legge 22/12/2011 n. 214,
che ha disposto la soppressione dell'INPDAP e dell’lENPALS e la loro confluenza nell’INPS,
il quale & succeduto in tutti i rapporti attivi e passivi in capo agli Enti medesimi, alla data
del giorno 1/1/2012;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza adottato dall’
Istituto, in esecuzione della legge 190/2012, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, e approvato
con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 02.03.2022;

il D.P.R. 22 maggio 2019 con il quale il Prof. Pasquale Tridico € stato nominato Presidente
pro tempore dell’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, per la durata di cinque anni a
decorrere dalla data del provvedimento medesimo;

il D.M. del giorno 11.03.2022 con il quale il dr. Vincenzo Caridi € stata nominato,
Direttore generale dell’INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del
decreto medesimo;

la determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione INPS
n.160 dell’11.12.2019 di attribuzione dell’incarico di Direttore regionale INPS FVG al
sottoscritto dott. Paolo Sardi, per la durata di tre anni a fare data dal 16 dicembre 2019;
il provvedimento del Direttore Generale INPS n. 10 del 27.01.2020, con il quale I'Arch.
Marcello Perazzo e stato nominato Coordinatore Tecnico Edilizio per la Direzione
regionale INPS FVG per il periodo di tre anni, a decorrere dal 1° febbraio 2020;
Richiamate

la determinazione regionale INPS FVG n. 113 del 10.08.2021 con la quale la Direzione
regionale INPS FVG, quale Stazione Appaltante, ha costituto il Gruppo di Lavoro ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 113 - 2°comma- del d.lgs. 50/2016 ss.mm.ii., per il
riconoscimento dell'incentivo per le funzioni tecniche da espletare nell'ambito del
procedimento di gara di cui al CIG 8865119F9D e, altresi, ha nominato quale Responsabile
Unico del Procedimento (RUP) I’Arch. Marcello Perazzo, in base all’art. 31 (Ruolo e funzioni
del responsabile del procedimento negli appalti e nelle concessioni) del d.lgs. 50/2016

ss.mm.ii.;



la determinazione regionale INPS FVG n. 123 del giorno 8 settembre 2021, con la quale
questa Direzione regionale INPS FVG ha autorizzato una procedura negoziata, senza previa
pubblicazione di un bando sulla piattaforma MEPA, finalizzata alla stipulazione di un Accordo
Quadro per eseguire la Manutenzione Straordinaria dello stabile di proprieta dell’Istituto, da
destinare a sede della Direzione Provinciale INPS di Trieste, in via Lorenzo Ghiberti n. 4 in
Trieste, tenendo conto che i lavori da eseguire sono inquadrati nella categoria OG1 immobili
civili e industriali;

la determinazione regionale INPS FVG n. 140 del 20.10.2021 con la quale questa Direzione
regionale INPS FVG ha aggiudicato la procedura svoltasi sulla piattaforma MEPA mediante
RDO, alla societa SA.MI. S.R.L. con sede in 88100 Catanzaro via Discesa Porta Marina n. 2,
che aveva offerta un ribasso del 10,04% sulla base d’asta;

Dato atto

del superamento favorevole dei controlli di rito, eseguiti relativamente alla societa SA.MI.
S.R.L., per la quale ragione questa Direzione regionale INPS FVG, quale Stazione
Appaltante, si determinava a stipulare in forma digitale I'apposito Accordo Quadro il giorno
27.12.2021;

che sono stati sottoscritti allo stato attuate tre Contratti attuativi in connessione con I’
Accordo Quadro del giorno 27.12.2021 con la affidataria SA.MI. SRL con sede in CATANZARO
via Discesa di Porta Marina n.2 partita IVA n.02216960795;

Richiamata la Proposta di stipula del quarto Contratto Applicativo n. 4 -CA04- presentata
dal RUP Arch. Marcello Perazzo- per |’ installazione di porte interne, per la sistemazione dei
pavimenti in legno al quinto piano, per la lucidatura e lamatura dei pavimenti in legno e
pietra naturale, per la fornitura e posa di pavimenti in pvc, per la sostituzione dei sanitari
nell'immobile strumentale INPS in via Lorenzo Ghiberti n. 4 TRIESTE;

Accertato

che il valore finanziario ammonta a euro 327.731,71 (di cui euro 268.632,55 per i lavori
comprensivi di oneri per la sicurezza ex d.lgs. 81/2008, ed euro 59.099,16 per IL.V.A. al
22%) in base alla relazione presentata dal Direttore dei Lavori, che ha attestato la congruita
dei prezzi;

che la spesa pari a euro 327.731,71 € impegnata al Capitolo/voce di spesa 5U211201007
del Bilancio INPS 2021, presente nel Bilancio 2022 quale Residuo Passivo derivante dal
precedente esercizio finanziario, giusta atto contabile n. 3214700291/2021 (relativo a €
871.455,00, somma impeghata a favore dell’affidatario dell’Accordo Quadro CIG
8865119F9D, id est la SA.ML. srl);

Calcolato che allo stato attuale -contabilmente- la spesa riconosciuta alla SA.MI SRL & pari
a:

e 43.987,65 € quale anticipazione



e 14.000,00 € quale sub affidamento a ditta terza (CA01)
e 48.467,81 € per il contratto applicativo 02

e 112.185,19 € per il contratto applicativo 03

e 268.632,54 € per lo stipulando contratto applicativo 04

Precisato che le spese elencate assommano a 487.283,20 euro oltre all'IVA al 22% e che
la spesa residua per i lavori affidati alla SA.MI. SRL nell'immobile in via Lorenzo Ghiberti n.
4 in TRIESTE € pari a 226.716,80 euro oltre all'IVA al 22%;

Dato atto la spesa complessiva trova copertura al Capitolo di Spesa 5U211201007 del
bilancio 2022, a mezzo dell'impegno n.3214700291/2021 che ammonta a € 871.455,00,
spesa impegnata a favore dell’affidatario dell’Accordo Quadro CIG 8865119F9D, id est la
SA.MI. SRL);

Richiamata la relazione circa la congruita dei preventivi presentati dalla societa SA.MI. srl
affidataria del’ACCORDO QUADRO identificato in ANAC con il CIG padre 8865119F9D che si
accompagna alla proposta del RUP poc’anzi richiamata nel dettaglio;

Esperita quindi listruttoria a opera dellUTR di questa Direzione regionale, tenendo
presente che la documentazione cartacea sia tecnica che amministrativo-contabile &
depositata presso questa Direzione regionale;

Ritenuta la propria competenza nel merito;
DETERMINA
per le motivazioni rappresentate nel preambolo dell’'odierno provvedimento

1. di accogliere la proposta del RUP, riguardante la autorizzazione a stipulare il quarto
Contratto Applicativo - CA4- con la societa la SA.MI. s.r.l. affidataria dell’Accordo
Quadro di cui al CIG 8865119F9D, per I’ installazione di porte interne, per la
sistemazione dei pavimenti in legno al quinto piano, per la lucidatura e lamatura dei
pavimenti in legno e pietra naturale, per la fornitura e posa di pavimenti in pvc, per
la sostituzione dei sanitari nell'immobile strumentale INPS in via Lorenzo Ghiberti n.
4 TRIESTE, verso il corrispettivo pari a euro 327.731,71 (di cui euro 268.632,55 per
i lavori comprensivi di oneri per la sicurezza ex d.lgs. 81/2008 ed euro 59.099,16
per I.V.A. al 22%) in base alla relazione presentata dal Direttore dei Lavori che ha
attestato la congruita dei prezzi;

2. di stipulare con la societa la SA.MI. s.r.l. -con sede in 88100 Catanzaro via Discesa
Porta Marina n. 2- il quarto Contratto Applicativo-CA04, con scambio di
corrispondenza contenente i dati tecnici e le prescrizioni derivanti dall’Accordo
Quadro di cui al CIG 8865119F9D.



Conseguentemente per i futuri lavori, saranno utilizzabili € 226.716,80 oltre all'IVA
al 22% quali risorse finanziarie sussistenti al Capitolo/voce di spesa 5U211201007

del Bilancio INPS 2022, quali Residui Passivi dell’esercizio finanziario 2021.

Per le attivita derivanti dalla presente determinazione e operativo il Gruppo di Lavoro
costituito con la Determinazione regionale INPS FVG n. 113 del 10.08.2021.

Sara cura del RUP, assicurare I'esecuzione degli adempimenti tecnici, amministrativi
e contabili che ne deriveranno, precisando che il RUP & stato nominato con la
determinazione n. 113/2021 nella persona dell’Arch. Marcello Perazzo.

L'odierna determinazione viene sottoscritta in duplice originale di cui, dopo la
registrazione, uno & conservato presso il Coordinamento Regionale Tecnico Edilizio
della Direzione Regionale INPS FVG e l'altro, viene depositato, unitamente al Registro

delle determinazioni regionali, presso questa Direzione regionale INPS FVG.

Copia della odierna determinazione viene trasmessa all’Ufficio Flussi Contabili per il

seguito di competenza.

L’ odierna determinazione, registrata nelle forme di legge, sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’Istituto nella sezione “amministrazione trasparente”, in base al d.lgs.

33/2013 ss.mm.ii. e sara altresi inserita nel GATE gestione appalti tecnico edilizi.

Direttore Regionale
dr. Paolo Sardi

(documento firmato digitalmente)



