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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia

DETERMINAZIONE n. 129 del 3 luglio 2019

1. Tipologia di Determina Aggiudicazione procedura
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Numero Visto 8580-2019-V0060-61

Settore Servizi

Oggetto: Servizio di Gestione della Sorveglianza sanitaria e di formazione a favore dei
lavoratori in forza presso le strutture territoriali facenti capo alla Direzione regionale INPS
FVG - Convenzione Consip Edizione n. 4 LOTTO 3 - Area geografica Veneto Friuli Venezia
Giulia.

Tipologia di procedura P001 - ADESIONE CONVENZIONE CONSIP

Procedura e-procurement NO

CIG 65224743D1 originario; 796377288C derivato;

CUI 80078750587201900126

Proposta di gara 8580-2019-G0004

. Importo canone totale (IVA esente) € 10.774,80

10. Importo extra-canone totale (IVA esente) € 58.382,40

11. RUP dott. Alessandro Sardo

12. Fornitore Aggiudicatario CONSILIA CFO SRL in RTI



INPS
Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia
DETERMINAZIONE n. 129 del 3.07.2019

Oggetto: Servizio di Gestione della sorveglianza sanitaria e di formazione a favore dei
lavoratori in forza presso le strutture territoriali facenti capo alla Direzione regionale INPS FVG.

Adesione alla Convenzione per il Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro per le pubbliche amministrazioni - Edizione 4 - Lotto 3- stipulata ai sensi dell’art. 26
della legge n. 488/1999 ss.mm.ii. e dell’art. 58 della legge n. 388/2000, dalla CONSIP s.p.a.
con il fornitore aggiudicatario CONSILIA CFO s.r.l. in RTI.

CIG originario: 65224743D1
CIG derivato: 796377288C

Autorizzazione alla spesa complessiva di € 69.157,20 (IVA esente ex art. 10 n. 18 del d.P.R.
633/1972) al Capitolo 4U-110405205 a oggetto “Spese per servizi per la salute per le Strutture
periferiche” degli esercizi finanziari 2019-2022 cosi suddivisa:

anno 2019 € 7.684,13 01.09.2019 - 31.12.2019
anno 2020 € 23.052,40 01.01.2020 - 31.12.2020
anno 2021 € 23.052,40 01.01.2021 - 31.12.2021
anno 2022 € 15.368,27 01.01.2022 - 31.08.2022

Autorizzazione alla spesa di € 1.383,00 al Capitolo 4U-110405205 a oggetto “Spese per servizi
per la salute per le Strutture periferiche” per accantonamento Incentivo per funzioni tecniche ex
art. 113 del DIgs.50/2016 ss.mm.ii. a carico dell’esercizio finanziario 2019.

Determinazione di adesione a Convenzione CONSIP

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la Legge n. 88 del 9 marzo 1989;

VISTO il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 27 febbraio 2003;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss. mm. ii;

VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita, dell’Istituto Nazionale della

Previdenza Sociale, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
172 del 18 maggio 2005;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato da ultimo con
determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

VISTO I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28.07.2016, come modificato da ultimo
con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

VISTA la Circolare INPS n. 121 del 27.12.2018 a oggetto: “Avvio del processo di
programmazione e di budget per I'anno 20197;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’'Economia e delle Finanze, con il quale sono stati attribuiti i poteri
di Presidente pro tempore dell’Istituto al prof. Pasquale Tridico;

il D.M. del 13/1/2017, con il quale & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di
Michele, Direttore generale dell'INPS, per la durata di cinque anni a decorrere
dalla data del Decreto medesimo;

la determinazione del Presidente pro tempore INPS n. 39 del giorno 24.01.2017
di attribuzione dell‘incarico di Direttore regionale INPS FVG al dott. Stefano Ugo
Quaranta, con decorrenza 01/02/2017;

la determinazione n. 35 del 27.02.2017 del Direttore regionale Stefano Ugo
Quaranta: “"Nuovo modello organizzativo delle aree manageriali relative alla
Direzione regionale Friuli Venezia Giulia e alle Direzioni provinciali della Regione
—-conferimento incarichi dirigenziali.”, in base alla quale, veniva assegnata alla
dott.ssa Mara Nobile la responsabilita dirigenziale dell’Area Gestione Risorse -
Patrimonio, nell'ambito della quale area rientra la competenza per |l
procedimento amministrativo in oggetto indicato;

la nota del Direttore Generale INPS, prot. n. 15229 del 13.03.2017, di
attribuzione alla dott.ssa Mara Nobile delle funzioni vicarie di Direttore regionale
INPS F.V.G., in ragione del quale ruolo la suddetta ¢ legittimata ad assumere
atti vincolanti per |'Istituto sul piano dell’'ordinamento giuridico generale;

la determinazione n. 195 del 17/07/2018 del Direttore regionale Stefano Ugo
Quaranta con la quale sono stati confermati gli incarichi manageriali ai dirigenti
gia preesistenti all’entrata in vigore del nuovo modello organizzativo, a
decorrere dal 01/08/2018;

la determinazione n. 201 del 20/07/2018 del Direttore regionale Stefano Ugo
Quaranta, con la quale quest’ultimo ha assegnato fino 31 luglio 2021, a seguito
di apposito interpello, l'incarico, gia attribuito al dott. Alessandro Sardo di
Responsabile del Team Risorse Umane, il quale pu0 rivestire il ruolo di
Responsabile Unico del Procedimento — RUP;

il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto 2019-2021, adottato
con determinazione presidenziale n. 2 del 16 gennaio 2019;

la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 2 del 29 gennaio 2019,
con la quale & stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 17, comma 23, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, il Bilancio
preventivo finanziario generale di competenza e cassa ed economico
patrimoniale generale dell'INPS per I'anno 2019;

il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., recante il «Codice dei Contratti Pubblici» (di
seguito, il "Codice”), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n. 91, Supplemento ordinario n. 10/L, in data 19 aprile 2016;

I'art. 40, comma 2, del Codice, il quale dispone che, a decorrere dal 18 ottobre
2018, le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell’ambito delle procedure
di cui al Codice medesimo, svolte dalle Stazioni Appaltanti, siano eseguiti
utilizzando mezzi di comunicazione elettronici;

altresi, gli artt. 52 e 58 del Codice, in base ai quali le Stazioni Appaltanti
ricorrono a procedure di gara interamente gestite con procedure telematiche,
salve le limitate eccezioni previste dal medesimo articolo 52;

I'art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, come modificato



dall'art. 1, comma 495, Legge n. 208/2015, che prevede che tutte le
amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli enti nazionali di
previdenza e assistenza sociale pubblici, sono tenute ad approvvigionarsi
utilizzando le convenzioni stipulate da CONSIP S.p.A.;

CONSIDERATO che le Pubbliche Amministrazione sono tenute a garantire, tra l'altro, sia la

sorveglianza sanitaria sia la specifica formazione nelle materie attinenti la salute
e la sicurezza sui luoghi di lavoro, secondo le disposizioni del d.Ilgs. 81/2008 e
ss.mm.ii. recante |™Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”;

CONSIDERATO che sin dal 2010 questa Direzione Regionale INPS & stata autorizzata

VERIFICATO

ACCERTATO

DATO ATTO

RILEVATO

ACCERTATA

RICHIAMATA
RAVVISATA

ATTESO

VISTO

VISTE

all’esternalizzazione del servizio di Sorveglianza sanitaria a causa della carenza
di medici dipendenti operanti sul territorio;

che questa Direzione regionale aveva, da ultimo, stipulato una Convezione con
I’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste -Dipartimento di
Prevenzione- per l'espletamento dell’attivita di sorveglianza sanitaria da parte
dei Medici Competenti, a favore dei dipendenti in forza presso le strutture
territoriali facenti capo alla medesima, ai sensi del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.,
per un periodo di tre anni dal 29.06.2016 al 28.08.2019;

che tra le prestazioni erogate dalla predetta Azienda vi sono comprese la
formazione e l'informazione ai lavoratori in base agli art. 36 e 37 del medesimo
del d.lgs. 81/2008;

che la Convenzione in argomento e prossima alla scadenza, fermi restando gli
obblighi in capo ai Datori di Lavoro relativi alle attivita derivanti dal medesimo
del d.lgs. 81/2008, da prestare senza soluzione di continuita;

che, con PEC protocollo in entrata n. 8580.22.05.2019.0002579, I|'Azienda
Sanitaria Universitaria Integrata ha risposto di non essere disponibile a
sottoscrivere una nuova convenzione;

peraltro I'impossibilita di procedere con un accordo di cui all’art.5 co.6 del Digs.
50/2016;

tutta la corrispondenza intercorsa con la Direzione Generale agli atti dell’ufficio;

pertanto I'esigenza di attivare le procedure di evidenza pubblica necessarie per
garantire il servizio in parola;

che il servizio in parola & stato inserito nel programma biennale degli acquisti di
servizi e forniture di cui all’art. 21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016, con
attribuzione del Codice Unico Intervento (CUI) n. 80078750587201900126;

I'art. 31, del Codice, il quale prescrive che la stazione appaltante, per ogni
singola procedura di affidamento, nomini un Responsabile Unico del
Procedimento (RUP), selezionato tra i dipendenti di ruolo, dotati del necessario
livello di inquadramento giuridico in relazione alla struttura della pubblica
amministrazione e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti
per cui € nominato;

le Linee guida ANAC n. 3, come aggiornate dal Consiglio dell’Autorita in data
11.10.2017, con cui I’'Autorita Nazionale Anticorruzione specifica ulteriormente
i requisiti che il RUP deve possedere per I'affidamento di appalti e concessioni;

CONSIDERATO di nominare quale RUP il dott. Alessandro Sardo, Responsabile del Team Risorse

Umane di questa Direzione;



CONSIDERATO che il Funzionario individuato nel caso specifico per svolgere le funzioni di RUP

e figura professionale pienamente idonea a soddisfare i requisiti richiesti dall’art.
31 del D.Lgs. n. 50/2016;

RICHIAMATI i compiti che il Funzionario & tenuto ad espletare nell’'ambito della procedura, per

VISTO

RITENUTO

ACCERTATO

RISCONTRATO

RAVVISATO

RAVVISATO

VISTO

RICHIAMATA

come essi sono riportati alla non esaustiva elencazione di cui all'art. 31, comma
4, del Codice, in conformita a quanto disposto dalla Legge n. 241/1990;

I'art. 6-bis, della Legge n. 241/90, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

di individuare, ai fini dell’esecuzione contrattuale, il dott. Alessandro Sardo,
quale Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 101 e 111 del
Codice, tenuto conto che, in particolare l'art. 111 -comma 2- del Codice,
stabilisce che: “I/ direttore dell’esecuzione dei contratti di servizi o di forniture
é, di norma, il responsabile unico del procedimento...”;

che sulla piattaforma “Acquistinretepa” in data 12.03.2019 la CONSIP S.p.A. ha
stipulato una Convenzione con il Raggruppamento Temporaneo di Imprese “RTI”
composto da CONSILIA CFO s.r.l. (Capogruppo), SOURCES s.r.l. e ERGOCENTER
Italia s.r.l., avente ad oggetto servizi comparabili con quelli che questa Direzione
regionale ha l'esigenza di acquisire e che acquisira mediante la odierna
procedura;

infatti che la predetta Convenzione riguarda la “Gestione Integrata della Salute
e Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi del
d.lgs.81/2008 ss.mm.ii.” e che essa ¢ attiva dal 25.03.2019 nei Lotti geografici
tra i quali € presente il Friuli Venezia Giulia, facente parte del Lotto n.3 e che
una parte dei servizi oggetto di tale convenzione risponde ai fabbisogni della
Direzione regionale INPS FVG;

che Il'adesione alla convenzione Consip comporta una semplificazione dei
processi di acquisto e un miglioramento della qualita della fornitura di prodotti
e di servizi;

che l'adesione alla convenzione Consip si inserisce nel quadro degli interventi
finalizzati a controllare la spesa ed a garantire una gestione economica ed
efficiente, con una notevole riduzione dei costi unitari e dei tempi di
approvvigionamento, nonché dei costi legati alla gestione dei contenziosi;

I'interesse pubblico a garantire il perseguimento di obiettivi di efficienza e di
miglioramento dell'utilizzazione delle risorse strumentali della pubblica
amministrazione e dell'elevazione degli standard qualitativi ed economici della
gestione, nonché il mantenimento nel tempo degli effetti e delle misure di
contenimento della spesa per la piu efficace realizzazione del principio
costituzionale di buon andamento;

la Richiesta Preliminare di Fornitura per “Servizi alle persone” (RPF) giusta Prot.
n. 4932569 del giorno 08.05.2019, collegata al Bando Gestione Integrata
Sicurezza Edizione 4 Lotto 3 — Regioni Veneto e Friuli Venezia Giulia, che questa
Direzione regionale INPS FVG -quale Amministrazione Contraente- ha inoltrato
alla RTI CONSILIA CFO s.r.l. (capogruppo del predetto RTI) con sede in 00131
Roma via Giacomo Peroni n. 130, partita IVA 11435101008, tenuto conto che
con nota del 10.05.2019 la Consilia CFO s.r.l. in RTI ha notificato alla scrivente
la ricezione e la validita della RPF;
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RITENUTO

VERIFICATO

RICHIAMATI

che la predetta RPF costituisce sia Manifestazione di interesse alla Convenzione
(attiva dal 25.03.2019) per i servizi di “Gestione Integrata della Salute e
Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi del
d.lgs.81/2008 ss.mm.ii.”, sia Richiesta di Pianificazione di una visita di
sopralluogo presso le sedi della Direzione regionale INPS FVG secondo le
previsioni del Capitolato Tecnico — Condizioni di fornitura per I'area di consegna
FVG Codice RPF-L3;

che in uno specifico Allegato alla Richiesta Preliminare di Fornitura RPF sono
state indicate le informazioni utili relative agli immobili strumentali a
disposizione di questa Direzione regionale INPS FVG, tenuto conto che presso i
medesimi saranno svolti i diversi servizi da acquisire mediante la adesione alla
Convenzione CONSIP spa;

il Verbale di Sopralluogo - S500093 del giorno 4 giugno 2019 relativo alla
Convenzione CONSIP per la Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro Edizione n. 4 - Lotto n. 3-, regolarmente sottoscritto dalle parti
interessate, id est per la Direzione regionale INPS FVG il dott. Alessandro Sardo
in qualita di Responsabile del Team Risorse Umane, competente per materia e
dalla signora Cristiana Manci in qualita di rappresentante dell’Assuntore di
Servizi ovverosia la Consilia CFO s.r.l. in RTI;

la Relazione di Audit Preliminare del giorno 6 giugno 2019 ID S3 00093 di
competenza della Consilia CFO s.r.l. in RTI, che riassume le attivita svolte nel
corso dell’Audit Preliminare nell’'ambito della quale sono state, altresi, fornite le
informazioni circa la modalita di acquisto piu adatta alle caratteristiche della
Direzione regionale INPS FVG in qualita di Amministrazione Richiedente, anche
in termini di bilanciamento costi-benefici, tenuto conto che con nota del
06.06.2019 la Consilia CFO s.r.l. in RTI ha consegnato la predetta Relazione di
Audit Preliminare;

la nota del giorno 11 giugno 2019 con la quale il Dirigente I'Area Gestione
Risorse — Patrimonio ha confermato la scelta della modalita di acquisto “Servizi
a Catalogo” per i servizi indicati nella Relazione di Audit Preliminare;

il Piano Dettagliato delle Attivita - Servizi a Catalogo - ID S3 00093 relativo ai
servizi che la Consilia CFO s.r.l. in RTI eroghera alla Direzione regionale INPS
FVG una volta che quest’ultima avra aderito — mediante emissione di un
Ordinativo Principale di Fornitura - alla Convenzione Consip ed.4 attiva dal
25.03.2019 nell’area geografica di cui fa parte il Friuli Venezia Giulia, tenuto
conto che nello stesso Piano Dettagliato delle Attivita — “Servizi a Catalogo” - ID
S3 00093 sono previsti i corrispettivi da versare al predetto Fornitore, oltre alla
tempistica delle fatturazioni relativa alle prestazioni erogande, giusta nota del
24 giugno 2019 a oggetto: “S3-00093 INPS FVG -SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO -ed.4-Consegna PDA - Lotto 3 -PDA rev.00 del
24.06.2019, secondo il prospetto che segue per il periodo dal 29 agosto 2019
al 28 agosto 2022 :

Servizi di gestione e Coordinamento che comprendono il Call Center e il Sistema
informativo;

Servizi alle persone che comprendono i Corsi di formazione - CdF, il Piano di
Sorveglianza Sanitaria PSS- Gestione PSS e il Piano di Sorveglianza Sanitaria
PSS- Visite, accertamenti ed esami;



RITENUTO

ACCERTATO

PRECISATO

che la Direzione regionale INPS FVG aderisce alla Convezione in argomento
mediante |'acquisto di “Servizi a catalogo” delle attivita poc’anzi indicate;

di nominare la Consilia CFO s.r.l. in RTI quale Responsabile esterno del
trattamento dei dati secondo la disciplina del d.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. e del
Regolamento dell’'lU.E. n. 679/2016 sulla protezione dei dati in materia di
trattamento dei dati personali e di privacy;

che le spese per acquisire i “Servizi a catalogo”, come essi sono stati indicati nel
Piano Dettagliato delle Attivita presentato dalla Consilia CFO s.r.l. in RTI, a carico
del Capitolo 4U-110405205 con oggetto “"Spese per servizi per la salute per le

Strutture periferiche”, ripartite in base agli finanziari di relativa
competenza, sono le seguenti:
€ 1.197,20 (canone annuale IVA esente) anno 2019
€ 6.486,93 (extra canone annuale IVA esente) anno 2019
Totale per l'esercizio finanziario 2019 € 7.684,13
per il periodo dal 1°.09.2019 al 31.12.2019 (4 mesi)
€ 3.591,60 (canone annuale IVA esente) anno 2020
€ 19.460,80 (extra canone annuale IVA esente) anno 2020
Totale per I'esercizio finanziario 2020 € 23.052,40
per il periodo dal 1°.01.2020 al il 31.12.2020 (12 mesi)
€ 3.591,60 (canone annuale IVA esente) anno 2021
€ 19.460,80 (extra canone annuale IVA esente) anno 2021
Totale per I'esercizio finanziario 2021 € 23.052,40
per il periodo dal 1°.01.2021 al 31.12.2021 (12 mesi)
€ 2.394,40 (canone annuale IVA esente) anno 2022
€ 12.973,87 (extra canone annuale IVA esente) anno 2022
Totale per l'esercizio finanziario 2022 € 15.368,27
per il periodo dal 1°.01.2022 al 31.08.2022 (8 mesi);

che le prestazioni non previste nel canone, cd. extra-canone, saranno liquidate a
misura in base all’effettiva esecuzione delle medesime, secondo i valori economici
riportati nel documento PDA (gli ordini, invece, di attivita extra canone non indicata
nell'OPF potranno essere emessi e appositamente formalizzati sul portale Acquisti
in rete solo durante il periodo di efficacia della Convenzione);

RICHIAMATO l'art. 10 “Operazioni esenti dall'imposta” n. 18 del D.P.R. 633/1972 intitolato

“Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto” a tenore del quale: “Sono
esenti dall'imposta (.....) 18) le prestazioni previdenziali e assistenziali a favore del
personale dipendente ( ...)

e I'art. 6 “Ulteriori disposizioni in materia di IVA” comma 10 della legge 133/1999
“Disposizioni in materia di perequazione, razionalizzazione e federalismo fiscale” a
tenore del quale: "Le prestazioni rese dal medico competente, ai sensi del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, (oggi d.lgs.81/2008) devono intendersi
ricomprese tra quelle sanitarie di cui al numero 18) dell'articolo 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633.”

e le disposizioni di cui all’art. 10 punto 20 del d.P.R. 633/1972 in materia di
formazione;



ACCERTATO

ACCERTATO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

che le prestazioni che si acquisteranno sono quelle tipiche del medico competente,
alle quali si affiancano attivita di formazione per la quale vige un analogo regime
di esenzione fiscale;

che il Capitolo 4U-110405205 con oggetto “Spese per servizi per la salute per le
Strutture periferiche” ha natura obbligatoria e che a carico del medesimo
sussistono adeguate risorse finanziarie;

di approvare il Piano Dettagliato delle Attivita cosi come esso & stato elaborato
dalla CONSILIA CFO s.r.l. in RTI con sede in 00131 Roma via Giacomo Peroni n.
130 in relazione agli specifici servizi acquistabili “a catalogo” cosi come essi sono
stati in precedenza dettagliati;

di aderire alla convenzione CONSIP per la erogazione del "“Servizio di Gestione
Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro per le Pubbliche
Amministrazioni — Edizione n. 4” limitatamente al Lotto 3 che riguarda il Veneto e
il Friuli Venezia Giulia, acquisendo con la modalita dei “Servizi a Catalogo” le attivita
in precedenza indicate;

in base alle condizioni generali della convenzione, congruo prevedere una durata
contrattuale pari a n. 36 (trentasei) mesi naturali e consecutivi, a decorrere dal
01.09.2019 fino al 31.08.2022;

che I'importo dell’appalto ammonta a complessivi € 69.157,20 IVA esente in base
alla normativa in materia di IVA poc’anzi richiamata, come meglio specificato in
precedenza in relazione ai singoli esercizi finanziari;

I'art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtu del quale
I'Istituto € tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG);

che il CIG identificativo della Convenzione € il n. 65224743D1 e che il RUP ha
provveduto all’acquisizione del CIG derivato individuato nel codice alfanumerico
796377288C;

I'art. 113, del Codice, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche destinino
ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2%, da modulare
sullimporto posto a base di gara, per |'erogazione di incentivi ai dipendenti pubblici
che svolgono funzioni tecniche relative alle attivita di programmazione,
affidamento, esecuzione e controllo dei contratti pubblici, subordinando
I’erogazione stessa all’emanazione di un regolamento che disciplini la graduazione
delle quote da accantonare al fondo e i criteri per la ripartizione e la corresponsione
degli incentivi;

di accantonare, in via prudenziale, nelle more dell’'adozione da parte dellIstituto
del nuovo regolamento, nel quale sara valutata I'effettiva ricorrenza dei
presupposti di legge nel caso specifico di adesione a Convenzione Consip, una
quota massima non superiore al 2% dell'importo dell’affidamento (IVA esclusa) e
comunque non superiore a € 100.000, per la costituzione provvisoria del citato
fondo;

di individuare quale gruppo di lavoro incaricato a svolgere le funzioni di cui
all’art.113 citato, i seguenti funzionari:

= Alessandro Sardo (RUP e DEC - Resp.le Team Risorse Umane)
= Marina Magnetto (Resp.le Team Risorse strumentali)

= Cinzia Nigris (Team Risorse strumentali)

- Barbara Raiola (Team Risorse umane)

= Franco Zampedri (Team Risorse strumentali)



ATTESO che la predetta somma da accantonare corrisponde a complessivi € 1.383,14, da
imputare come segue:

Capitolo di spesa Importo Anno

4U110405205 € 1.383,00 2019

CONSIDERATO che si rende necessario autorizzare la spesa complessiva pari a € 70.540,34 IVA
esente, come dettagliata nella tabella che segue:

Capitoli di 2022
apitoll di Oggetto 2019 2020 2021
spesa

4U110405205 | Servizi a canone e extra- |€ 7.684,13 € 23.052,40 | € 23.052,40| € 15.368,27
canone

4U110405205 |Accantonamento ex art. 113 | € 1.383,00

Totale Servizi a canone ed extra- € 9.067,13 € 23.052,40 | € 23.052,40 | € 15.368,27
canone e accantonamento

CONSIDERATO che la spesa prevista per il presente appalto, relativamente all’esercizio finanziario
2019 trova capienza nel Bilancio di previsione 2019, mentre per gli esercizi
finanziari, 2020, 2021 e 2022, sara ricompresa nei rispettivi Bilanci di previsione;

CONSIDERATO che |'affidamento in parola € altresi ricompreso nel report “Contratti pluriennali da
stipulare” allegato al Bilancio di previsione 2019;

VISTO l'art. 32, comma 2, del Codice, il quale prevede che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita
ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte;

CONDIVISA la proposta predisposta dall’'area competente, parte integrante della presente
determinazione;
INFORMATA la Direzione Centrale Risorse Umane per le valutazioni di compatibilita economico-
finanziaria;
VERIFICATA la copertura finanziaria di cui ai VISTI 8580-2019-V0060 e 8580-2019-V0061 del
2/7/2019
DETERMINA

per le motivazione esposte nel preambolo del presente provvedimento

= di accogliere la proposta cosi come essa & stata presentata dal Dirigente I’Area competente,
dott.ssa Mara Nobile;

= diapprovare il Piano Dettagliato delle Attivita cosi come esso € stato elaborato dalla CONSILIA
CFO s.r.l. partita IVA 114351011008 in RTI, con sede in 00131 Roma via Giacomo Peroni n.
130, documento trasmesso con nota del 24 giugno 2019 a oggetto: "S3-00093 INPS FVG -
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO -ed.4-Consegna PDA - Lotto 3 -PDA rev.03
del 24.06.2019;

= di acquistare, secondo quanto dispone il Capitolato Tecnico dei Servizi Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro —ed.4-, nella modalita “Servizi a Catalogo” per il periodo dal 29 agosto 2019




al 28 agosto 2022 i seguenti:

v Servizi di gestione e Coordinamento che comprendono il Call Center e il Sistema
informativo;
v Servizi alle persone che comprendono i Corsi di formazione - CdF, il Piano di

Sorveglianza Sanitaria PSS- Gestione PSS e il Piano di Sorveglianza Sanitaria
PSS- Visite, accertamenti ed esami;

di aderire alla Convenzione CONSIP S.p.A., denominata “Gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni -edizione 4 - LOTTO 3,
aggiudicata all'operatore economico Consilia CFO s.r.l. in RTI, per I'affidamento dei “Servizi a
catalogo” cosi come essi sono rappresentati nel PDA ID S300093 del 24 giugno 2019 rev.00 e
piu volte specificati, per la durata di 36 mesi, dal 29 agosto 2019 al 28 agosto 2022;

di dare atto che il contratto di adesione alla suddetta convenzione si intende stipulato tramite
I'emissione dell’Ordinativo Principale di Fornitura mediante le funzioni presenti sul portale
www.acquistinretepa.it, con |'applicazione delle condizioni economiche e generali previste
dalla Convenzione in questione;

di nominare la Consilia CFO s.r.l. in RTI quale Responsabile esterno del trattamento dei dati
secondo la disciplina del d.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. e del Regolamento dell’'U.E. n. 679/2016
sulla protezione dei dati in materia di trattamento dei dati personali e di privacy;

di nominare quale RUP il dott. Alessandro Sardo Responsabile del Team Risorse Umane,
competente per materia;

di nominare altresi il dott. Alessandro Sardo quale Direttore dell’esecuzione del contratto;

di conferire mandato al RUP, dott. Alessandro Sardo, per i successivi incombenti di svolgimento
della procedura;

di autorizzare la spesa complessiva pari a € 70.540,34 IVA esente, di cui € 1.383,00 per
accantonamento ex art. 113 del Codice, come dettagliato nella tabella che segue:

Capitoli di 2022
pitofi i Oggetto 2019 2020 2021
spesa
4U110405205 | Servizi a canone e extra- € 7.684,13 € 23.052,40 | € 23.052,40| € 15.368,27
canone
4U110405205 |Accantonamento ex art. 113 | € 1.383,00
Servizi a canone ed extra- € 9.067,13 € 23.052,40 | € 23.052,40 | € 15.368,27
canone e accantonamento
ex art. 113

di individuare il gruppo di lavoro incaricato a svolgere le funzioni di cui all’art.113 del Codice,
cosi come specificato in premessa;

di autorizzare I'impegno per I'accantonamento provvisorio, a titolo di incentivo per le funzioni
tecniche, ai sensi dell’art. 113 del Codice, nelle more dell’'adozione da parte dellIstituto del
nuovo regolamento, della quota massima non superiore al 2% dell'importo dell’affidamento
(IVA esclusa) e comunque non superiore a € 100.000,00 quantificata in via prudenziale e
corrispondente a € 1.383,00 da imputare come segue:

Capitolo di spesa

Importo

Anno

4U110405205

€ 1.383,00

2019
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— che la presente venga sottoscritta in duplice originale, di cui, dopo la registrazione, uno
resti conservato presso |I’Area Gestione Risorse-Gestione Patrimonio e |'altro rimanga
depositato, unitamente al registro delle determinazioni regionali, presso la segreteria di
questa Direzione regionale.

Le prestazioni erogate dalla Consilia CFO s.r.l. saranno liquidate in base alla presentazione di
apposite fatture elettroniche secondo il Piano di Fatturazione allegato al Piano Dettagliato delle
Attivita “Servizi a catalogo”, previa attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni erogate,
da rilasciarsi da funzionari ad hoc incaricati presso le singole Direzioni ove le attivita pianificate
saranno svolte dalla Consilia CFO s.r.l..

Si manda copia della presente determinazione all’Ufficio Flussi Contabili della Direzione regionale
INPS per il seguito di competenza.

TEAM FLUSSI CONTABILI

Approvato Visto con Prenotazione nr._119470011/posizioni 1-4 del _3.7.2019_ al capitolo
4U110405205 per € 9.067,13 del bilancio 2019; per euro € 23.052,40 del bilancio 2020; per
€ 23.052,40 del bilancio 2021; per € 15.368,27 del bilancio 2022.

Approvato Visto con Prenotazione nr. _ 2194700059 __ del _3.7.2019__ al capitolo
4U110405205 per € 1.383,00 del bilancio 2019.

IL RESPONSABILE DEL TEAM
Luigi Apicella
(documento firmato in originale)

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Stefano Ugo Quaranta
(documento firmato in originale)
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