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I.N.P.S.
DIREZIONE REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA-GIULIA

DETERMINAZIONE n. 096 del 08/05/2020

OGGETTO: Servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi (RSPP)
e supporto al datore di lavoro in materia di sicurezza per le sedi Inps del Friuli
Venezia-Giulia.

Atto aggiuntivo in Convenzione Consip stipulata con CONSILIA CFO s.r.l. per il
Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le
pubbliche amministrazioni - Edizione 4 - Lotto 3- stipulata ai sensi dell’art. 26
della legge n. 488/1999 ss.mm.ii. e dell’art. 58 della legge n. 388/2000.

Codice Identificativo di Gara (CIG): 65224743D1 originario; 18 derivato

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, recante «Attuazione della delega conferita
dall'art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e
soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza»;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'INPS, approvato, con determinazioni nn. 89 del 30
giugno 2016, 100 del 27 luglio 2016 e 132 del 12 ottobre 2016, dal Presidente dellIstituto e da
ultimo, modificato con Determina presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

VISTO ['Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'lINPS, approvato con la
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato dalle determinazioni
presidenziali n. 170 del 28 dicembre 2016 e nn. 13, 118, 125 del 2017;

VISTO il Regolamento per I'amministrazione e la contabilita dell'INPS, approvato dal Consiglio
di Amministrazione con provvedimento n. 172 del 18 maggio 2005;

VISTA l|a Determinazione Commissariale n. 88 del 3/05/2010 in materia di Limiti alle
competenze in materia di spesa e Distribuzione dei poteri in tema di spesa ai sensi del D.Lgs.

n. 81 del 9 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con il quale il Prof.
Pasquale Tridico & stato nominato Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale
(INPS) a decorrere dalla data del decreto medesimo;

VISTO il D.M. del 13/01/2017 con cui & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di Michele, Direttore
Generale dell'INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del decreto medesimo;

VISTA la determinazione presidenziale n. 160 dd. 11/12/2019, con cui I'Organo munito dei
poteri del consiglio di amministrazione dell'INPS ha attribuito al dott. Paolo Sardi l'incarico
dirigenziale di livello generale “Direzione regionale Friuli Venezia Giulia” per la durata di tre anni
a decorrere dal 16 dicembre 2019;

VISTA la determinazione n. 28 del 28/02/2020, ad oggetto “Conferimento Area dirigenziale di
Livello non Generale” a conclusione delle procedure d’interpello (di cui al Msg. 361 del
31/01/2020), di assegnazione dell’Area manageriale -Gestione Risorse e Patrimonio- al dott.
Franco Russo a decorrere dal 1° marzo 2020;

VISTA la determinazione n. 201 del 20/7/2018, con la quale il Direttore Regionale INPS Friuli
Venezia Giulia ha assegnato fino al 31 luglio 2021, a seguito di apposito interpello, I'incarico, gia
attribuito al dott. Alessandro Sardo, di Responsabile del Team Risorse Umane;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed in particolare
I'art. 1, comma 8, il quale prevede che l‘organo di indirizzo politico adotti, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto 2020-2022, adottato con la
determinazione n. 14 del 29/1/2020 dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione e la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 4 del 24 marzo 2020;
VISTA la deliberazione n. 31 del 30 dicembre 2019, con la quale il Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza ha approvato in via definitiva il bilancio preventivo finanziario generale di competenza
e cassa ed economico-patrimoniale generale dell'INPS per I'esercizio 2020;
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VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento
Ordinario n. 10;

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante «Disposizioni integrative e correttive
al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale,
n. 103, in data 5 maggio 2017;

CONSIDERATO che le Pubbliche Amministrazione sono tenute a garantire, tra I'altro, sia la
sorveglianza sanitaria sia la specifica formazione nelle materie attinenti la salute e la sicurezza
sui luoghi di lavoro, secondo le disposizioni del d.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii. recante I""Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro”;

VISTA la determinazione a contrarre n. 129 del 03.07.2019 con cui e stato affidato a Consilia
CFO S.r.l. il Servizio di Gestione della sorveglianza sanitaria e di formazione a favore dei
lavoratori in forza presso le strutture territoriali facenti capo alla Direzione regionale INPS FVG
in Convenzione Consip ai sensi dell’art. 26 della legge n. 488/1999 ss.mm.ii. e dell’art. 58 della
legge n. 388/2000;

RAVVISATO che l'adesione alla convenzione Consip comporta una semplificazione dei processi
di acquisto e un miglioramento della qualita della fornitura di prodotti e di servizi;

RAVVISATO che l|'adesione alla convenzione Consip si inserisce nel quadro degli interventi
finalizzati a controllare la spesa ed a garantire una gestione economica ed efficiente, con una
notevole riduzione dei costi unitari e dei tempi di approvvigionamento, nonché dei costi legati
alla gestione dei contenziosi;

VISTO l'interesse pubblico a garantire il perseguimento di obiettivi di efficienza e di
miglioramento dell'utilizzazione delle risorse strumentali della pubblica amministrazione e
dell'elevazione degli standard qualitativi ed economici della gestione, nonché il mantenimento
nel tempo degli effetti e delle misure di contenimento della spesa per la pil efficace realizzazione
del principio costituzionale di buon andamento;

DATO ATTO che, con la determinazione di cui sopra, € stato nominato il Dott. Alessandro Sardo,
responsabile del Team Risorse Umane presso questa Direzione quale RUP dell’appalto di fornitura
di servizi di cui all’'oggetto;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dd. 9 marzo 2020 con cui sono state
estese su tutto il territorio nazionale le misure gia previste dall’art. 1 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri dd. 8 marzo 2020, considerato I'evolversi della situazione
epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia e l'incremento dei casi sul
territorio nazionale;

VISTO il Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, art.103 c.d. "D.L. Cura Italia”, relativo alla
sospensione dei termini nei procedimenti amministrativi e agli effetti degli atti amministrativi in
scadenza;

ACQUISITA nelle more della sottoscrizione dell’Atto aggiuntivo con Consilia Cfo S.r.l., la
disponibilita della societa Synergica S.r.l. alla prosecuzione del Servizio come indicato in oggetto,
giusta PEC dd. 16/03/2020 n.1851, per un periodo di due mesi ovvero sino al 31/5/2020, alle
medesime condizioni contrattuali in essere, causa I'emergenza sanitaria come sopra descritta;

VISTA la determinazione n. 59 del 27.03.2020 con cui & stato prorogato il Servizio di RSPP fino
al 31.05.2020 alla societa Synergica S.r.l.;

CONSIDERATA la necessita di procedere, pertanto, causa anche I'emergenza originata da
Covid-19 tuttora in atto, alla sottoscrizione di un Atto aggiuntivo in Convenzione Consip del
Servizio di RSPP a favore della societa Consilia CFO Srl - gia fornitrice del Servizio di Medico
competente sempre in Convenzione Consip, al fine di assicurare I'attivita di sorveglianza sanitaria
e formazione a favore dei lavoratori presso le sedi INPS del Friuli Venezia-Giulia senza soluzione
di continuita;

TENUTO CONTO che questa Direzione non dispone di professionisti interni ai quali poter
attribuire l'incarico di RSPP;

ACQUISITO altresi il Piano Dettagliato delle Attivita (PDA) elaborato da Consilia CFO S.r.l. ad

oggetto "SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - ED.4 - Consegna PDA - Lotto 03 -
PDA codice S_300093 rev 03 Atto Aggiuntivo del 29/04/2019” ;

VISTA la PEI prot. n. 67653 del 7/5/2020 della Direzione Centrale Risorse Strumentali e Centrale
Unica Acquisti di autorizzazione al superamento dei limiti di spesa, previsti al punto 4 della
delibera commissariale 88/2010;

PRECISATO che trattasi di servizi indispensabili per assicurare I'attivita di prevenzione dei rischi
relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro e che i medesimi vengono acquisiti mediante Atto
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Aggiuntivo all’Ordinativo Principale di Fornitura sottoscritto mediante adesione ad apposita
Convenzione Consip per la “Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro
presso le Pubbliche Amministrazioni”;

ACCERTATO che le spese per acquisire i “Servizi a catalogo”, come essi sono stati indicati nel
Piano Dettagliato delle Attivita presentato dalla Consilia CFO s.r.l., a carico del Capitolo
4U-110405206 con oggetto “Spese per la prevenzione dei rischi delle strutture periferiche”, sono
pari complessivamente ad € 51.673,82 IVA esclusa per servizi a canone, e a € 25.667,20 per
servizi in extra-canone;

netto Iva Totale Canone/extra
DVR € 15.322,50 € 3.370,95 € 18.693,45 Canone
RSPP € 6.931,85 € 1.525,01 | € 8.456,86 Canone
PMA € 28.231,27 € 6.210,88 € 34.442,15 Canone
PDE € 1.188,20 € 261,40 € 1.449,60 Canone
Esami Strum. € 2.587,20 € 569,18 € 3.156,38 Extra canone
Sopraluoghi € 6.634,00 € 1.459,48 € 8.093,48 Extra canone
Corsi formazione € 10.646,00 Esente IVA 10.646,00 Extra canone
Cosi suddivisi per anno:

2020 iva tot 2021 iva tot
DVR € 3.972,50 | € 873,95 | € 4.846,45 | € 6.810,00 | € 1.498,20 | € 8.308,20
RSPP € 1.797,15 | € 395,37 | € 2.192,52 | € 3.080,82| € 677,78 |€ 3.758,60
PMA € 7.319,22 | € 1.610,23 | € 8.929,45| € 12.547,23 | € 2.760,39 | € 15.307,62
PDE € 308,05| € 67,77 | € 375,82 | € 528,09| € 116,18 |€ 644,27
Esami Strum. | € 862,40 | € 189,73 |€ 1.052,13| € 1.724,80 | € 379,46 |€ 2.104,26
Sopraluoghi € 2.211,33| € 486,49 |€ 2.697,83 | € 4.422,67 | € 972,99 |€ 5.395,65
f%c:’rniiazione € 7.097,33| € -1€ 7.097,33 | € 3.548,67 | € - | € 3.548,67
totali canone |€ 13.396,92 | € 2.947,32 | € 16.344,24 | € 22.966,14 | € 5.052,55 | € 28.018,69
totali extra € 15.971,07 | €1.952,22 | €17.923,29 | €9.696,13 | € 1.352,44 | € 11.048,58
TOTALI € 29.367,98 | €4.899,54 | € 34.267,53 | € 32.662,28 | € 6.404,99 | € 39.067,27
2022 iva tot

DVR € 4.540,00 | € 998,80 | € 5.538,80
RSPP € 2.053,88 | € 451,85 | € 2.505,74
PMA € 8.364,82 | € 1.840,26 | € 10.205,08
PDE € 352,06 | € 77,45 | € 429,51
Esami Strum. € -1 € -| € -
Sopraluoghi € - € - € -
Corsi formazione € -1 € -| € -
totali canone € 15.310,76 | € 3.368,37 | € 18.679,13
totali extra - € -1 € -
TOTALI € 15.310,76 | € 3.368,37 | € 18.679,13
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PRECISATO che le prestazioni non previste nel canone, cd. extra-canone, saranno liquidate a
misura in base all’effettiva esecuzione delle medesime, secondo i valori economici riportati nel
documento PDA;

PRECISATO altresi che i corsi di formazione sono esenti IVA;

RITENUTO di accantonare, in via prudenziale, nelle more dell’adozione da parte dell'Istituto del
nuovo regolamento, nel quale sara valutata l'effettiva ricorrenza dei presupposti di legge nel
caso specifico di Atto Aggiuntivo all’OPF in adesione a Convenzione Consip, una quota massima
non superiore al 2% dell'importo dell’affidamento (IVA esclusa) e comunque non superiore a
€ 100.000, per la costituzione provvisoria del citato fondo;

RITENUTO di individuare quale gruppo di lavoro incaricato a svolgere le funzioni di cui
all’art.113 citato, i seguenti funzionari:

- Alessandro Sardo (RUP e DEC - Resp.le Team Risorse Umane)
- Marina Magnetto (Resp.le Team Risorse strumentali)

- Cinzia Cibert (Team Risorse strumentali)

- Barbara Raiola (Team Risorse umane)

- Franco Zampedri (Team Risorse strumentali)

ATTESO che la predetta somma da accantonare corrisponde a complessivi € 1.546,82, da
imputare come segue:

Capitolo di spesa Importo Anno
4U110405206 € 1.546,82 2020

VERIFICATA la copertura finanziaria mediante VISTO 8580-2020-V0037 del 8/5/2020 e
VISTO 8580-2020-V0038 del 8/5/2020;

CONDIVISA la proposta formulata dal Dirigente I’Area competente
DETERMINA

per le motivazioni espresse nel preambolo della odierna determinazione

» di accogliere la proposta cosi come essa & stata presentata dal Dirigente I’Area competente,
dott. Franco Russo;

= di approvare il Piano Dettagliato delle Attivita cosi come esso e stato elaborato dalla
CONSILIA CFO s.r.l. partita IVA 114351011008 in RTI, con sede in 00131 Roma via Giacomo
Peroni n. 130, ad oggetto: “"SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - ED.4 -
Consegnha PDA - Lotto 03 - PDA codice S_300093 rev 03 Atto Aggiuntivo del 29/04/2019;

» di sottoscrivere un Atto aggiuntivo all’Ordinativo Principale di Fornitura gia stipulato -
mediante adesione alla Convenzione CONSIP S.p.A., denominata “Gestione integrata della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni -edizione 4 - LOTTO
3”, aggiudicata all’'operatore economico Consilia CFO s.r.l. in RTI - per il Servizio di medico
competente, avente ad oggetto I'affidamento del Servizio di RSPP e formazione dei lavoratori
delle Sedi INPS FVG, cosi come rappresentanto nel PDA ID S_300093 del 29.04.2020 rev.03;

» di precisare che I'Atto aggiuntivo di cui sopra avra una durata pari alla Convenzione Consip
gia in essere con la stessa Societa avente ad oggetto il Servizio di medico competente, ovvero
per il periodo 29.05.2020 - 28.08.2022;

= di dare atto che il contratto di adesione alla suddetta convenzione si intende stipulato tramite
I'emissione dell’Atto Aggiuntivo all’Ordinativo Principale di Fornitura mediante le funzioni
presenti sul portale www.acquistinretepa.it, con I'applicazione delle condizioni economiche e
generali previste dalla Convenzione in questione;

= di nominare la Consilia CFO s.r.l. quale Responsabile esterno del trattamento dei dati secondo
la disciplina del d.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. e del Regolamento dell’'U.E. n. 679/2016 sulla
protezione dei dati in materia di trattamento dei dati personali e di privacy;

» di confermare quale RUP il dott. Alessandro Sardo Responsabile del Team Risorse Umane,
competente per materia;

» di nominare altresi il dott. Alessandro Sardo quale Direttore dell’esecuzione del contratto;

» di conferire mandato al RUP, dott. Alessandro Sardo, per i successivi incombenti di
svolgimento della procedura;
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» di autorizzare la spesa complessiva di € 92.013,92 IVA inclusa, pari ad € 51.673,82 IVA
esclusa pari a € 14.672,90 per un totale di € 66.346,72 per servizi a canone e a € 25.667,20
IVA esclusa pari a € 3.304,66 (IVA non dovuta sui corsi di formazione pari a € 10.646,00) per
un totale di € 28.971,86 per servizi in extra-canone, sul capitolo di spesa 4U110405206 con
oggetto oggetto “Spese per la prevenzione dei rischi per le Strutture periferiche”, cosi
suddivisa:

- anno 2020 € 34.267,53; - anno 2021 € 39.067,27; - anno 2022 € 18.679,12;
= diindividuare il gruppo di lavoro incaricato a svolgere le funzioni di cui all’art.113 del Codice,
cosi come specificato in premessa;

= di autorizzare l'impegno per |I'accantonamento provvisorio, a titolo di incentivo per le funzioni
tecniche, ai sensi dell’art. 113 del Codice, per I'importo di € 1.546,82 al capitolo 5U110405206
del bilancio 2020.

Le prestazioni erogate dalla Consilia CFO s.r.l. saranno liquidate in base alla presentazione di
apposite fatture elettroniche secondo il Piano di Fatturazione allegato al Piano Dettagliato delle
Attivita “Servizi a catalogo”, previa attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni erogate,
da rilasciarsi da funzionari ad hoc incaricati presso le singole Direzioni ove le attivita pianificate
saranno svolte dalla Consilia CFO s.r.l..

TEAM FLUSSI CONTABILI

Approvato visto con prenotazione n. 1204700002 del 08/05/2020 al capitolo 4U110405206 per
€ 34.267,53 del Dbilancio 2020; per € 39.067,27 del Dbilancio 2021; per
€ 18.679,12 del bilancio 2022.

Approvato visto con prenotazione n. 2204700038 del 08/05/2020 al capitolo 4U110405206 per
€ 1.546,82 del bilancio 2020.

IL RESPONSABILE DEL TEAM
Dott. Luigi Apicella
(Firmato in originale)

IL DIRETTORE REGIONALE
dott. Paolo Sardi
(Firmato in originale)
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