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INPS 
 

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA  

 
DETERMINAZIONE N. 45  DEL  20 aprile 2022 

 

Oggetto:  Servizi di Gestione della sorveglianza sanitaria e di formazione a favore dei 
lavoratori e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi 
(RSPP) e supporto al datore di lavoro in materia di sicurezza per le sedi Inps del 

Friuli Venezia-Giulia, in Convenzione Consip stipulata con CONSILIA CFO s.r.l. 
per il Servizio di gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
per le pubbliche amministrazioni - Edizione 4 – Lotto 3. Atto modificativo in 

decremento. 
 Codice Identificativo di Gara (CIG): 65224743D1 originario; 796377288C 

derivato. 

 

IL DIRETTORE REGIONALE  

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, recante «Attuazione della delega 
conferita dall'art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino 

e soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza»; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’INPS, approvato, con determinazioni nn. 89 
del 30 giugno 2016, 100 del 27 luglio 2016 e 132 del 12 ottobre 2016, dal Presidente 

dell’Istituto e da ultimo, modificato con Determina presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017; 

VISTO l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, approvato con la 
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato dalle 

determinazioni presidenziali n. 170 del 28 dicembre 2016 e nn. 13, 118, 125 del 2017; 

VISTO il Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’INPS, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con provvedimento n. 172 del 18 maggio 2005; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con il quale il Prof. 
Pasquale Tridico è stato nominato Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 

(INPS) a decorrere dalla data del decreto medesimo; 

VISTO il D.M. del 11/02/2022 con il quale il dott. Vincenzo Caridi è stata nominato Direttore 
Generale dell’INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del decreto 

medesimo; 

VISTA la determinazione presidenziale n. 160 dd. 11/12/2019, con cui l’Organo munito dei 
poteri del consiglio di amministrazione dell’INPS ha attribuito al dott. Paolo Sardi l’incarico 

dirigenziale di livello generale “Direzione regionale Friuli Venezia Giulia” per la durata di tre 
anni a decorrere dal 16 dicembre 2019; 

VISTA la determinazione n. 28 del 28/02/2020, ad oggetto “Conferimento Area dirigenziale 

di Livello non Generale” a conclusione delle procedure d’interpello (di cui al Msg. 361 del 
31/01/2020), di assegnazione dell’Area manageriale -Gestione Risorse e Patrimonio- al dott. 
Franco Russo a decorrere dal 1° marzo 2020; 

VISTA la determinazione n. 151 del 9/11/2021, con la quale il Direttore Regionale INPS 
Friuli-Venezia Giulia ha assegnato fino al 10/11/2024, a seguito di apposito interpello, 
l’incarico, già attribuito alla dott.ssa Marina Magnetto, di Responsabile del Team Risorse 

Strumentali; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la 
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repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ed in particolare 
l’art. 1, comma 8, il quale prevede che l’organo di indirizzo politico adotti, su proposta del 
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano 

Triennale per la prevenzione della corruzione;  

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto; 

VISTA la deliberazione n. 15 del 10/12/2021 del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza di 

approvazione in via definitiva del Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e 
cassa ed economico patrimoniale generale dell’INPS per l'anno 2022; 

VISTO il Msg. Hermes n. 35 del 04/01/2022 della D.C. Bilanci Contabilità e Servizi fiscali, 

avente ad oggetto “Esercizio finanziario 2022. Modifica posizioni finanziarie e assegnazione 
delle risorse”, con particolare riferimento alla raccomandazione di prestare attenzione alla 
gestione degli stanziamenti, assumendo nuovi impegni di spesa in relazione ad oneri non 

frazionabili ovvero indifferibili; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento 

Ordinario n. 10; 

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante «Disposizioni integrative e 
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 

Serie Generale, n. 103, in data 5 maggio 2017; 

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Conversione in legge, con 
modificazioni, del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “; 

VISTA la Determinazione Commissariale n. 88 del 3/05/2010 in materia di Limiti alle 
competenze in materia di spesa e Distribuzione dei poteri in tema di spesa ai sensi del D.Lgs. 
n. 81 del 9 aprile 2008; 

VISTA la determinazione a contrarre n. 129 del 3/7/2019 con cui è stato affidato a Consilia 
CFO S.r.l. il Servizio di Gestione della sorveglianza sanitaria e di formazione a favore dei 
lavoratori in forza presso le strutture territoriali facenti capo alla Direzione regionale INPS 

FVG, in Convenzione Consip ai sensi dell’art. 26 della legge n. 488/1999 ss.mm.ii. e dell’art. 
58 della legge n. 388/2000, per un periodo di mesi 36 dal 29/8/2019 al 28/8/2022; 

VISTO l’Ordinativo Diretto di Acquisto n. 5033277, sottoscritto in data 9/7/2019, per il 
Servizio di Gestione del Piano di Sorveglianza sanitaria e formazione sedi Inps FVG (con 

allegato il PDA ID S3_00093 Rev.00 del 24.06.2019); 

VISTA la determinazione a contrarre n. 96 del 8/5/2020 con cui è stato sottoscritto un Atto 

aggiuntivo all’adesione alla Convenzione Consip sopra descritta per il Servizio di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi (RSPP) e supporto al datore 
di lavoro in materia di sicurezza per le sedi Inps del Friuli Venezia-Giulia, per il periodo 

29/5/2020-28/8/2022; 

VISTO l’Ordinativo Diretto di Acquisto n. 5524176, sottoscritto in data 26/5/2020, per l’Atto 
aggiuntivo RSPP uffici INPS Friuli-Venezia Giulia (con allegato il PDA ID S3_00093 Rev.03 

del 29.04.2020); 

PRECISATO che l’importo previsto per i servizi in extra-canone, pari complessivamente a 
€ 84.049,60 + IVA, alla data del 31/3/2022 risulta eroso per un totale pari a  

€ 29.315,90 + IVA; 

STIMATO che, nel periodo rimanente sino alla scadenza contrattuale, l’attività in extra 
canone ammonterà ad € 15.921,70 oltre IVA; 

VALUTATO per quanto sopra di sottoscrivere un Ordinativo Principale di Fornitura per un 
Atto modificativo in decremento pari a € 38.812,00 oltre IVA; 

VISTO il Piano Dettagliato delle Attività Servizi a catalogo ID S3_00093 Rev. 04 del 

19/04/2022, prodotto dalla soc. Consilia CFO srl; 
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CONDIVISA la Proposta del Dirigente l’Area Gestione Risorse-Gestione Patrimonio Team 
Risorse Strumentali; 

RITENUTA la propria competenza in merito; 

 

DETERMINA  

 

per le motivazioni di cui al preambolo della presente determinazione: 

 

• di approvare il Piano Dettagliato delle Attività ID S3_00093 Rev. 04 del 

19/04/2022, prodotto dalla soc. Consilia CFO srl; 

• di sottoscrivere un Ordine Diretto di Acquisto sul portale Acquistinrete di Consip 
per un Atto modificativo in decremento dei servizi di cui all’oggetto in extra 

canone pari a -€ 38.812,00 oltre IVA; 

• di individuare quale RUP la D.ssa Marina Magnetto, responsabile del Team 
Risorse Strumentali e di conferire mandato alla medesima per i successivi 

incombenti di svolgimento della procedura. 

 

 

Il Direttore Regionale  

Dott. Paolo Sardi  

Firmato in originale 


