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INPS 
 

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA  

 
DETERMINAZIONE N.     61       DEL        4  maggio 2022 

 

Oggetto: Acquisto di n. 1 defibrillatore a favore della Sede Inps di Udine, mediante 
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a), del D.Lgs n. 
50/2016 e ss. mm. ii. Capitolo 5U2112003-02 (Acquisto attrezzature generiche) 

- Bilancio anno 2022 – CIG ZB43637CA5. 

 

IL DIRETTORE REGIONALE VICARIO 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, recante «Attuazione della delega 

conferita dall'art. 1, comma 32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino 
e soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza»; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’INPS, approvato, con determinazioni nn. 89 

del 30 giugno 2016, 100 del 27 luglio 2016 e 132 del 12 ottobre 2016, dal Presidente 
dell’Istituto e da ultimo, modificato con Determina presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017; 

VISTO l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, approvato con la 

determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificato dalle 
determinazioni presidenziali n. 170 del 28 dicembre 2016 e nn. 13, 118, 125 del 2017; 

VISTO il Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’INPS, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con provvedimento n. 172 del 18 maggio 2005; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con il quale il Prof. 
Pasquale Tridico è stato nominato Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale 

(INPS) a decorrere dalla data del decreto medesimo; 

VISTO il D.M. del 11/02/2022 con il quale il dott. Vincenzo Caridi è stata nominato Direttore 

Generale dell’INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del decreto 
medesimo; 

VISTA la determinazione presidenziale n. 160 dd. 11/12/2019, con cui l’Organo munito dei 

poteri del consiglio di amministrazione dell’INPS ha attribuito al dott. Paolo Sardi l’incarico 
dirigenziale di livello generale “Direzione regionale Friuli Venezia Giulia” per la durata di tre 
anni a decorrere dal 16 dicembre 2019; 

TENUTO CONTO dell’impossibilità temporanea del Direttore regionale a sottoscrivere il 
presente provvedimento cartaceo; 

VISTA la determinazione n. 23/2020, con relativa nota del 9/3/2020, del Direttore Generale 

di attribuzione delle funzioni vicarie al dott. Antonino Giuseppe Rizzo; 

VISTA la determinazione n. 28 del 28/02/2020, ad oggetto “Conferimento Area dirigenziale 
di Livello non Generale” a conclusione delle procedure d’interpello (di cui al Msg. 361 del 

31/01/2020), di assegnazione dell’Area manageriale -Gestione Risorse e Patrimonio- al dott. 
Franco Russo a decorrere dal 1° marzo 2020; 

VISTA la determinazione n. 151 del 9/11/2021, con la quale il Direttore Regionale INPS 

Friuli-Venezia Giulia ha assegnato fino al 10/11/2024, a seguito di apposito interpello, 
l’incarico, già attribuito alla dott.ssa Marina Magnetto, di Responsabile del Team Risorse 
Strumentali; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la 
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repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ed in particolare 
l’art. 1, comma 8, il quale prevede che l’organo di indirizzo politico adotti, su proposta del 
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano 

Triennale per la prevenzione della corruzione;  

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto; 

VISTA la deliberazione n. 15 del 10/12/2021 del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza di 

approvazione in via definitiva del Bilancio preventivo finanziario generale di competenza e 
cassa ed economico patrimoniale generale dell’INPS per l'anno 2022; 

VISTO il Msg. Hermes n. 35 del 04/01/2022 della D.C. Bilanci Contabilità e Servizi fiscali, 

avente ad oggetto “Esercizio finanziario 2022. Modifica posizioni finanziarie e assegnazione 
delle risorse”, con particolare riferimento alla raccomandazione di prestare attenzione alla 
gestione degli stanziamenti, assumendo nuovi impegni di spesa in relazione ad oneri non 

frazionabili ovvero indifferibili; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 91 del 19 aprile 2016 - Supplemento 

Ordinario n. 10; 

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante «Disposizioni integrative e 
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 

Serie Generale, n. 103, in data 5 maggio 2017; 

VISTA la Legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Conversione in legge, con 
modificazioni, del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “; 

VISTO il punto 3) lett. g) della Determinazione Commissariale n. 88 del 3/05/2010, in base 
alla quale il Direttore Regionale è autorizzato a procedere mediante affidamenti diretti fino 
a un importo contrattuale pari a € 15.000, per acquisto di dispositivi, attrezzature e 

materiale necessari per l’attuazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

TENUTO CONTO della richiesta pervenuta dalla Direzione provinciale Inps di Udine, in data 
31/3/2022, di acquistare un defibrillatore per la sede di via Savorgnana, “dove ci sono un 

paio di colleghi che hanno l’abilitazione all’uso”; 

VALUTATO che i CML delle sedi provinciali sono stati dotati di defibrillatore con specifica 
procedura di acquisto centralizzata, ma che il CML di Udine, a differenza degli altri, è 

dislocato nella sede distaccata di p.zza XX Settembre e che, pertanto, la Direzione 
provinciale di Udine via Savorgnana ne risulta sprovvista; 

INDIVIDUATO il prodotto “Powerheart G5 AED, Semi-automatico con elettrodi adulto e 
pediatrico”, quale soluzione analoga a quelle già presenti nelle sedi dell’Istituto; 

VERIFICATA l’offerta di Powerheart G5 AED, Semi-automatico con elettrodi adulto e 
pediatrico del fornitore ZOLL Medical Italia S.r.l. - attuale fornitore di accessori per 
defibrillatori sulla piattaforma di e-procurement Inps - al costo di € 1.200,00 + IVA, con 
termini di consegna di norma di tre settimane; 

TENUTO CONTO dei termini dell’offerta di un Defibrillatore semi-automatico con display 
testuale, onda bifasica, memoria interna, ausilio vocale alle manovre CPR, batteria; 
AHA/ERC 2015; Bi-lingue Italiano/Inglese e che ogni pacchetto include:  

- Defibrillatore, garanzia 8 anni;  
- Coppia piastre monouso adulti preconnessa, validità minima 2 anni;  
- Coppia piastre monouso pediatriche, validità minima 2 anni;  
- Batteria Intellisense al Litio, garanzia operativa 4 anni; 

RICHIESTA l’assegnazione del budget necessario alla DC competente; 

RITENUTO di procedere all’acquisto di n. 1 defibrillatore "Powerheart G5 AED, Semi-
automatico con elettrodi adulto e pediatrico" per la sede Inps di Udine via Savorgnana, quale 
misura di prevenzione e protezione in materia di sicurezza delle sedi di lavoro; 
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CONSIDERATO che il prodotto – come confermato dal fornitore in data 29/4 u.s. - è 
analogo a quelli già in dotazione presso i CML e che i relativi accessori potranno, pertanto, 
essere acquistati sulla piattaforma di e-procurement dell’Istituto; 

RITENUTO di affidare, mediante Affidamento Diretto, la sopra citata fornitura, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lett. a), D. lgs. n. 50/2016, all’operatore economico ZOLL Medical 
Italia S.r.l. – C.F./P.I. IT03301251207 – Via F. Corselli, 11 - 29122 Piacenza, Italia; 

APPROVATO Visto n. 8580-2022-V0023 del 2/5/2022;               

CONDIVISA la Proposta di spesa del Dirigente l’Area Gestione Risorse-Gestione Patrimonio 
Team Risorse Strumentali; 

RITENUTA la propria competenza in merito; 

 

DETERMINA  

Per le motivazioni di cui al preambolo della presente determinazione: 

• di prenotare la spesa e autorizzare l’impegno per un importo complessivo pari 
ad € 1.464,00 (iva inclusa) a carico del capitolo di spesa 5U2112003-02 (Acquisto 
attrezzature generiche); 

• di procedere all’acquisto di n. 1 defibrillatore " Powerheart G5 AED, Semi-
automatico con elettrodi adulto e pediatrico" per la sede Inps di Udine via 
Savorgnana, quale misura di prevenzione e protezione in materia di sicurezza 

delle sedi di lavoro; 

• di affidare la sopra citata fornitura, mediante Affidamento Diretto ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lett. a), D.lgs. n. 50/2016, all’operatore economico ZOLL 

Medical Italia S.r.l. – C.F./P.I. IT03301251207 – Via F. Corselli, 11 - 29122 
Piacenza, Italia; 

• di individuare quale RUP la D.ssa Marina Magnetto, responsabile del Team 

Risorse Strumentali e di conferire mandato alla medesima per i successivi 
incombenti di svolgimento della procedura; 

• di incaricare il Sig. Silvio Corsi della Sede di Udine per l’attestazione di regolare 

esecuzione della fornitura. 

 

TEAM FLUSSI CONTABILI 

Approvato Visto con prenotazione n. 2224700023 del 03.05.2022 al capitolo di spesa 
5U2112003-02 per la complessiva somma di € 1.464,00 per l’esercizio finanziario 2022. 

 

IL RESPONSABILE FLUSSI CONTABILI 
              Firmato in originale 

 
Il Direttore Regionale Vicario 

Dott. Antonino Giuseppe Rizzo 

Firmato in originale 


