
 

 

 

Data di pubblicazione: 08/02/2023
Nome allegato: AUTORIZZAZIONE GARE ON LINE.pdf
CIG: ZF63589A4B;
Nome procedura: Manutenzione di tre impianti di sollevamento e
del montascale con assistenza tecnica ed eventuale messa a
norma degli stessi impianti presenti nell’ immobile di proprietà
INPS in via Lorenzo Ghiberti n. 4 Trieste. Affidamento diretto di
appalto con richiesta di preventivi nel mercato locale.
Spesa 17.080,00 di cui 14.000,00 di base imponibile per i lavori,
somma che comprende gli oneri per la sicurezza, oltre alla spesa
di € 3.080,00 a titolo di IVA.
CAPITOLO DI SPESA 5U2112010-07 del Bilancio 2022

CIG: ZF63589A4B

Affidamento diretto ex Art. 1. “Procedure per l’incentivazione degli
investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in relazione
all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia della legge 120
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione
e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni)”
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I.N.P.S.  Trieste 7 febbraio 2023  

 

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA 

Coordinamento Tecnico Edilizio   

 

 

OGGETTO: autorizzazione alla modifica soggettiva del contratto con la PRM Ascensori dd. 

15.11.2022 per incorporazione della società PRM ASCENSORI srl nella società E.S.A. - ELECOMP 

SERVIZI ASCENSORI S.r.l. dal primo febbraio 2023. Art. 106 d.lgs. 50/2016. 

Spesa di 17.080,00 euro di cui 14.000,00 euro di lavori e oneri per la sicurezza, e 3.080,00 euro 

di IVA al 22%. 

CIG ZF63589A4B 

  

Il RUP 

 

 

Visti  

il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 di attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 32, 

della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti pubblici 

di previdenza e assistenza; 

il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366 “Regolamento concernente norme per l’organizzazione e 

il funzionamento dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”; 

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che approva le norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare il Capo II dedicato alle 

competenze della dirigenza pubblica; 

il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 di emanazione del Regolamento di amministrazione e 

contabilità degli enti pubblici previsti dalla legge 20 marzo 1975, n. 70; 

il Regolamento di amministrazione e di contabilità dell’INPS, approvato con la deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 172/2005 e in particolare gli artt. dal 28 al 35, riguardanti 

gli impegni e le liquidazioni delle spese dell’Istituto; 

il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con la determinazione presidenziale 

n. 89/2016, così come modificata dalle determinazioni presidenziali  

n. 100 e n. 132 dell’anno 2016 e dalla determinazione presidenziale n. 125 dell’anno 2017;  

l’Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con la determinazione 

presidenziale n. 110/2016, modificato da ultimo con la determinazione presidenziale n. 118 

dell’11 luglio 2017; 
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la legge 241/1990 ss.mm.ii. in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti 

delle Pubbliche Amministrazioni; 

l’art. 21 -comma 1- del D.L. 6/12/2011 n. 201 convertito in Legge 22/12/2011 n. 214, che 

ha disposto la soppressione dell’INPDAP e dell’ENPALS e la loro confluenza nell’INPS, il quale 

è succeduto in tutti i rapporti attivi e passivi in capo agli Enti medesimi, alla data del giorno 

1/1/2012; 

il D.P.R. 22 maggio 2019 con il quale il Prof. Pasquale Tridico è stato nominato Presidente 

pro tempore dell’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, per la durata di cinque anni a 

decorrere dalla data del provvedimento medesimo; 

il D.M. del 11.02.2022 con il quale il dr. Vincenzo Caridi è stata nominato, Direttore generale 

dell’INPS, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del decreto medesimo;  

la deliberazione n. 211/2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha conferito al dr. 

Mauro Saviano l’incarico di Direttore regionale per il Friuli Venezia Giulia, con decorrenza dal 

primo gennaio 2023; 

la comunicazione acclarata al protocollo INPS.8580.31.01.2023.0000609 (segnatura in entrata) 

avente a oggetto: “assetto organizzativo dell’Area professionale Tecnico Edilizia nella sua 

articolazione centrale e territoriale - ORDINE DI SERVIZIO n° 2/2023”, con il quale il sottoscritto 

Arch. Marcello Perazzo è stato confermato nel ruolo di Coordinatore regionale tecnico edilizio per 

la Direzione regionale INPS FriuliVeneziaGiulia per quattro anni, con decorrenza dal primo 

febbraio 2023; 

 

Richiamato  

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2021 – 2023, 

previsto dalla legge n. 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;  

il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 approvato dal Consiglio di Indirizzo e 

Vigilanza con deliberazione n. 19 del 20 dicembre 2022; 

Richiamate: 

la determinazione regionale n. 74 del primo giugno 2022 con la quale la Direzione regionale INPS 

FVG in qualità di Stazione Appaltante decideva di stipulare il contratto di appalto -di cui al CIG 

ZF63589A4B- con la PRM ASCENSORI srl con sede legale in UDINE viale Tricesimo n. 246/B e 

partita IVA 02216050308, per eseguire la manutenzione degli impianti di sollevamento e del 

montascale per disabili,  presenti nell’immobile strumentale di via Lorenzo Ghiberti n. 4 in 

Trieste, tenendo conto che gli interventi si sarebbero dovuti concludere entro il 31 dicembre 

2022; 
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la determinazione regionale n. 10 del 25 gennaio 2023 con la quale la Direzione regionale INPS 

FVG, in qualità di Stazione Appaltante, decise di continuare il rapporto d’appalto fino al 30 aprile 

2023 con la stessa società PRM ASCENSORI srl, che per ragioni già descritte nella determinazione 

10/2023, non era riuscita a completare tutti gli interventi di manutenzione entro il termine 

stabilito nel contratto, cioè entro il 31 dicembre 2022;  

Dato atto 

che la PRM ASCENSORI srl ha formalmente comunicato l’incorporazione avvenuta con fusione 

nella società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l. precisando gli estremi dell’atto 

costitutivo, a rogito del Notaio Elena Tradii, Repertorio  n. 24330/2023 e Raccolta n.18597/2023, 

per effetto del quale a decorrere dal giorno primo  febbraio 2023, la società  E.S.A. S.r.l., ai 

sensi , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2504 bis c.c., sta gestendo tutti i rapporti della PRM 

ASCENSORI S.r.l. antecedenti alla fusione, tra i quali, quelli derivanti dal contratto d’appalto 

stipulato il 15 novembre 2022 con la Direzione regionale INPS FVG; 

che tale comunicazione è stata acclarata al protocollo INPS.8580. 06/02/2023.0000701 

(segnatura in entrata) dando atto che, come già convenuto, le condizioni contrattuali e la 

gestione dei servizi facenti parte del contratto stipulato il 15 novembre 2022 con la Direzione 

regionale INPS FVG restano invariate; 

Considerato 

che l’art. 106 (Modifica di contratti durante il periodo di efficacia) del d.lgs. 50/2016, comma 1, 

prevede espressamente che: “Le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso 

di validità devono essere autorizzate dal RUP con le modalità previste dall'ordinamento della 

stazione appaltante da cui il RUP dipende. I contratti di appalto nei settori ordinari e nei settori 

speciali possono essere modificati senza una nuova procedura di affidamento nei casi seguenti: 

lettera d) stesso comma: ”se un nuovo contraente sostituisce quello a cui la stazione appaltante 

aveva inizialmente aggiudicato l'appalto a causa di una delle seguenti circostanze: 

2) all'aggiudicatario iniziale succede, per causa di morte o a seguito di ristrutturazioni societarie, 

comprese rilevazioni, fusioni, scissioni, acquisizione o insolvenza, un altro operatore economico 

che soddisfi i criteri di selezione qualitativa stabiliti inizialmente, purché ciò non implichi altre 

modifiche sostanziali al contratto e non sia finalizzato ad eludere l'applicazione del presente 

codice; 

che ai sensi del comma 14 dello stesso art. 106:” Per gli appalti e le concessioni di importo 

inferiore alla soglia comunitaria, le varianti in corso d'opera dei contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture, nonché quelle di importo inferiore o pari al 10 per cento dell'importo originario 

del contratto relative a contratti di importo pari o superiore alla soglia comunitaria, sono 

comunicate dal RUP all'Osservatorio di cui all'articolo 213, tramite le sezioni regionali, entro 

trenta giorni dall'approvazione da parte della stazione appaltante,  per le valutazioni e gli 

eventuali provvedimenti di competenza.” 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#213
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che l’art.  2504 bis (Effetti della fusione) del Codice civile stabilisce che: “La società' che risulta 

dalla fusione o quella incorporante assumono i diritti e gli obblighi delle società' partecipanti alla 

fusione, proseguendo in tutti i loro rapporti, anche processuali, anteriori alla fusione”; 

 

Ritenuto 

che in base alle norme richiamate poc’anzi la modifica soggettiva del contratto dd. 15 novembre 

2022 è una ipotesi contemplata dalla normativa di specie; 

che il contratto della cui modifica soggettiva si tratta, riguarda la manutenzione degli impianti di 

sollevamento e del montascale per disabili, presenti nell’immobile di via Lorenzo Ghiberti n. 4 in 

Trieste ove dovrà essere allocata entro il 31 marzo 2023 la Direzione provinciale INPS di Trieste, 

che attualmente è collocata in un immobile FIP in via Sant’Anastasio in Trieste; 

che, a causa dell’urgenza che connota la situazione relativa alla riconsegna dell’immobile FIP di 

via Sant’Anastasio in Trieste, che dovrà essere rilasciato alla proprietà entro il 31 marzo 2023, 

è necessario autorizzare prontamente la modifica soggettiva del contratto in argomento, tenendo 

conto che restano invariate le altre disposizioni negoziali; 

che si sono attivati i controlli di rito relativamente alla società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI 

ASCENSORI S.r.l., in primis sul portale dell’A.N.AC. ove è emerso che non vi sono elementi di 

rilievo per non procedere alla autorizzazione al subentro nel contratto in esecuzione per la 

manutenzione degli impianti elevatori e del montascale per disabili presenti  nell’immobile di via 

Lorenzo Ghiberti 4 in Trieste; 

che se l’esito dei controlli dovesse risultare sfavorevole per la società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI 

ASCENSORI S.r.l. la Stazione Appaltante potrà risolverà il contratto in base al potere conferitogli 

dall’art. 108 (Risoluzione) del d.lgs. 50/201, che prevede diversi casi in cui la Stazione 

Appaltante possono risolvere un contratto durante il periodo di efficacia dello stesso; 

Evidenziato che, a decorrere dal giorno primo febbraio 2023, la Direzione regionale INPS FVG 

si relazionerà formalmente con la società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l., e che 

rettificherà nel sistema contabile dell’Istituto i dati e le informazioni necessarie per liquidare le 

prestazioni contrattuali a favore della società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l.; 

Dato atto che l’impegno di spesa n. 3224700172 registrato a carico del capitolo di spesa/voce 

5U211201007 del Bilancio 2022 sarà utilizzato per finanziare le spese per la manutenzione degli 

impianti di sollevamento e del montascale per disabili, presenti nell’immobile di via Lorenzo 
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Ghiberti n. 4 in Trieste, secondo le norme e le procedure informatiche della contabilità 

dell’Istituto; 

Richiamato il ruolo di RUP nel procedimento in corso, assegnato al sottoscritto Arch. Marcello 

Perazzo, con la determinazione n. 74 del primo giugno 2022, in base al quale ruolo il sottoscritto 

autorizza la modifica soggettiva del contratto con la PRM Ascensori dd. 15.11.2022 per 

incorporazione di quest’ultima nella società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l. con 

sede in BOLOGNA via dei Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n. 9, iscritta al registro Imprese 

presso la C.C.I.A.A. di Bologna, con il numero e codice fiscale e partita IVA 03246871200, e al 

R.E.A. con n. BO-503662, dando atto che l’incorporazione decorre dal primo febbraio 2023; 

AUTORIZZA  

per le motivazioni indicate nella narrativa del presente provvedimento 

la modifica soggettiva del contratto con la PRM Ascensori dd. 15.11.2022 per incorporazione di 

quest’ultima nella società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l. con sede in BOLOGNA 

via dei Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n. 9, iscritta al registro Imprese presso la 

C.C.I.A.A. di Bologna, con il numero e codice fiscale e partita IVA 03246871200, e al R.E.A. con 

n. BO-503662, dando atto che l’incorporazione decorre dal primo febbraio 2023. 

A causa dell’urgenza che connota la situazione relativa alla riconsegna dell’immobile FIP di via 

Sant’Anastasio in Trieste, ove è attualmente collocata la Direzione provinciale INPS di Trieste, e 

che dovrà essere rilasciata alla proprietà entro il 31 marzo 2023, l’autorizzazione alla modifica 

soggettiva del contratto stipulato il 15 novembre 2022 è immediatamente efficace. 

Restano invariate le altre disposizioni. 

Si sono attivati i controlli di rito relativamente alla società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI 

ASCENSORI S.r.l., in primis sul portale dell’A.N.AC. ove è emerso che non vi sono elementi di 

rilievo per non procedere alla autorizzazione al subentro nel contratto in esecuzione, già più volte 

richiamato, per la manutenzione degli impianti elevatori e del montascale per disabili, presenti  

nell’immobile di via Lorenzo Ghiberti 4 in Trieste, tenendo conto che l’appalto è registrato in 

A.N.AC. con il CIG ZF63589A4B. 

Se l’esito dei controlli dovesse risultare sfavorevole per la società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI 

ASCENSORI S.r.l. la Stazione Appaltante potrà risolverà il contratto in base al potere conferitogli 

dall’art. 108 (Risoluzione) del d.lgs. 50/201, che prevede diversi casi in cui la Stazione 

Appaltante possono risolvere un contratto durante il periodo di efficacia dello stesso. 

A decorrere dal giorno primo febbraio 2023, la Direzione regionale INPS FVG si relazionerà 

formalmente con la società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI S.r.l.  
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Saranno rettificati nel sistema contabile dell’Istituto i dati e le informazioni necessarie anche per 

liquidare le prestazioni contrattuali a favore della società E.S.A. - ELECOMP SERVIZI ASCENSORI 

S.r.l. 

L’impegno di spesa n. 3224700172 pari a 17.080,00 euro, di cui 14.000,00 euro di lavori e oneri 

per la sicurezza, e 3.080,00 euro di IVA al 22%, è registrato a carico del capitolo di spesa/voce 

5U211201007 del Bilancio 2022. Esso sarà utilizzato per finanziare le spese per la manutenzione 

degli impianti di sollevamento e del montascale per i disabili, presenti nell’immobile di via 

Lorenzo Ghiberti n. 4 in Trieste, secondo le norme e le procedure informatiche della contabilità 

dell’Istituto. 

La presente autorizzazione sarà comunicata dal RUP all'Osservatorio di cui all'articolo 213 del 

d.lgs. 50/2016 tramite le sezioni regionali, entro trenta giorni dall'approvazione da parte della 

stazione appaltante, per le valutazioni e gli eventuali provvedimenti di competenza.  

 

Trieste 7 febbraio 2023 

Il RUP  

Arch. Marcello PERAZZO 

Documento firmato in originale  

 

VISTO  

Dr.ssa Alessia CROCE 

Dirigente l’Area Manageriale Gestione Risorse e Patrimonio 

Documento firmato in originale  

 

 

APPROVAZIONE  

Il Direttore regionale 

DR. Mauro Saviano 

Documento firmato in originale  

 

     

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#213

