
I.N.P.D.A.P. 

BANDO DI GARA 

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Istituto Nazionale di Previdenza per i 

Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica (INPDAP), Credito e Welfare –– 

L.go Josemaria Escrivà De Balaguer 11 - 00142 Roma  

Punti di contatto: RUP  Sergio SARROCCO 

Tel. 06 51017980  Fax. 06 51017097  Posta elettronica: 

ssarrocco@inpdap.gov.it  

Indirizzo internet: www.inpdap.it – sezione gare e concorsi. 

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: come al punto I.1). 

Il disciplinare, il capitolato d’oneri e la documentazione complementare 

sono disponibili presso: come al punto I.1). 

Le domande di partecipazione vanno inviate a: come da disciplinare. 

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Ente pubblico non 

economico  
II.1.1) Denominazione conferita all'intervento di Sponsorizzazione 

dall'amministrazione aggiudicatrice: procedura competitiva aperta ai sensi 

dei principi della normativa comunitaria e nazionale in materia di appalti 

pubblici in particolare dell’art. 43 della Legge 449/1997 ed art. 11 del D. L 

gs. 163/06 e s.m.i., e del Regolamento per la disciplina dei Contratti di 

sponsorizzazione, approvato con determina del Presidente di Istituto n. 300 

del 9/3/2011, per l’affidamento e l’individuazione di soggetti sponsor per la 

realizzazione della Rivista Istituzionale Tecnico- Scientifica sul Welfare. 

II.2.1) Entità dell’intervento di Sponsorizzazione: Il valore complessivo 

della sponsorizzazione è di € 320.000,00 (dicasi euro trecentoventimila/00) 

IVA esclusa, con l’eventuale possibilità di ripetizione dell’intervento di 

sponsorizzazione in un successivo biennio.  

III.1.1) Tipo di procedura: competitiva aperta 

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: come da disciplinare. 
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IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: ore 12,00 del giorno 

19/12/2011 a pena di esclusione dalla gara. 

IV.3.6) Lingua utilizzabile per la presentazione delle offerte: Italiano. 

IV.3.8) Persone ammesse ad assistere alla apertura delle offerte: come da 

disciplinare.  

       Il Dirigente 

               F.to Dott. Maurizio Manente

      
 


