Data di pubblicazione: 04/07/2018

Nome allegato: PUBBLIC AGGIUDICA ILLIRIA.pdf

CIG: 7500552351 (lotto 1 TRIESTE e GORIZIA ); 75005609E9
(Lotto 2 PORDENONE e UDINE);

Nome procedura: concessioni biennali del servizio di
somministrazione di bevande/merende a favore dei dipendenti
INPS FVG e di uso di spazio pubblico presso alcune Sedi INPS
FVG, mediante acquisizione in comodato d’uso di molteplici
distributori automatici. Procedura negoziata ex art. 36, comma 2,
lettera b) del D.lgs. 50/2016.

Lotto 1 - CIG 7500552351

TS e GO valore stimato € 22.325,00 + IVA verso canone di €
1.410,00

Lotto 2 - CIG 75005609E9

UD e PN valore stimato € 33.195,00 + IVA verso canone di €
2.240,00



INPS

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA

) )
DETERMINAZIONE N._~ zfﬁ DEL (Of) / Oil’/ 2018

Oggetto: aggiudicazione alla ditta ILLIRIA GROUP SPA delle concessioni biennali del servizio di
somministrazione di bevande/merende a favore dei dipendenti INPS FVG e di uso di spazio
pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante acquisizione in comodato d’uso di molteplici
distributori automatici. Lotto 1 - C.I.G. 7500552351 TS e GO valore stimato € 22.325,00 +
IVA verso canone di € 1.410,00. Lotto 2 - C.I.G. 75005609E9 UD e PN valore stimato € )
33.195,00 + IVA verso canone di € 2.240,00.

IL DIRETTORE REGIONALE
Visti

il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 di attuazione della delega conferita dall'art. 1, comma 32, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti pubblici di
previdenza e assistenza:

il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366 “"Regolamento concernente norme per 'organizzazione e il
funzionamento dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che approva le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare il Capo II dedicato alle competenze
della dirigenza pubbilica;

il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 di emanazione del Regolamento di amministrazione e
contabilita degli enti pubblici previsti dalla legge 20 marzo 1975, n. 70;

il Regolamento di amministrazione e di contabilita dell'INPS, approvato con la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 172/2005 e in particolare gli artt. da 28 a 35, riguardanti gli
impegni e le liquidazioni delle spese dell'Istituto;

il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con determinazione presidenziale n.
89/2016, cosi come modificata dalle determinazioni presidenziali n. 100 e n. 132 dell’anno
2016 e dalla determinazione presidenziale n. 125 dell’anno 2017;

I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’Inps, adottato con determinazione
presidenziale n. 110/2016, cosi come modificata dalla determinazione n. 13, n. 118 e n. 125
dell'anno 2017;

la legge 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti;

I'art. 7, co. 8 del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122 del
30/7/2010, in base al quale le competenze attribuite al Consiglio di Amministrazione sono
devolute al Presidente dell’Ente I.N.P.S., che le esercita con proprie determinazioni;

l'art. 21 co. 1 del D.L. 6/12/2011 n. 201 convertito in Legge 22/12/2011 n. 214, che ha
disposto la soppressione dell'Inpdap e dell’Enpals e la loro confluenza nelllINPS che succede in
tutti i rapporti attivi e passivi in capo agli Enti medesimi alla data del 1/1/2012;

il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 recante “Codice dei contratti pubblici” come modificato dal
D.lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016 n. 50”;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020, gia adottato dall’Istituto con
determinazione presidenziale n. 5 del 31 gennaio 2018 in esecuzione della legge 190/2012,
recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione, e approvato in via definitiva con deliberazione del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza n. 3 del 6 marzo 2018;

la circolare n. 183/2017 con oggetto “Avvio del processo di programmazione e budget per
'anno 2018";



la deliberazione n. 4 del 13 marzo 2018 con la quale il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ha
approvato il bilancio di previsione dell’Istituto per I'anno 2018;

il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri & stato nominato Presidente
dell'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale per la durata di un quadriennio, a decorrere dalla
data del Decreto medesimo;

il D.M. del 13/1/2017 con il quale é stata nominata la dott.ssa Gabriella Di Michele, Direttore
generale dell'Inps, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del Decreto medesimo;

la determinazione del Presidente INPS n. 39 del 24.01.2017 di attribuzione dellincarico di
Direttore regionale INPS FVG al dott. Stefano Ugo Quaranta, a fare data dal 1° febbraio 2017;

I'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che prevede il principio in base al quale spetta ai Dirigenti
['adozione degli atti “che impegnano I'amministrazione verso l'esterno” nell’'ambito della sfera
di loro competenza, relativamente all’adozione di atti/provvedimenti amministrativi e nello
svolgimento di tutte le attivita funzionali, ivi comprese quelle negoziali, afferenti alle relative
attribuzioni;

la circolare INPS n. 14 del 27.01.2017 a oggetto: “Modello organizzativo di Direzione regionale
e di Direzione di Coordinamento metropolitano INPS” e la determinazione presidenziale n.
9/2017 che da attuazione alla predetta circolare;

la determinazione n. 35/2017 del Direttore regionale Stefano Ugo Quaranta: "Nuovo modello
organizzativo delle aree manageriali relative alla Direzione regionale Friuli Venezia Giulia e alle
Direzioni provinciali della regione -conferimento incarichi dirigenziali.”, in base alla quale,
veniva assegnata la responsabilita dirigenziale dell’Area Gestione Risorse-Gestione Patrimonio
alla dott.ssa Mara Nobile;

la determinazione direttoriale n. 150 del 5 giugno 2018 con la quale il Direttore Regionale INPS
FVG ha prorogato, tra l'altro, alla dott.ssa Marina Magnetto, fino al 31 luglio 2018, I’ incarico di
responsabilita della posizione organizzativa presso |'Ufficio Risorse Strumentali di questa
Direzione, determinazione preceduta dalle altre omologhe n.61/2018 e n. 246/2017;

che, pertanto, in ragione di cid, la dott.ssa Marina Magnetto puo rivestire il ruolo di
Responsabile Unico del Procedimento;

Esaminata la proposta della dirigente I’Area Gestione Risorse-Gestione Patrimonio, dott.ssa
Mara Nobile;

Dato atto del messaggio INPS n. 5233 del 27.12.2016 che autorizza le Direzioni regionali a
concedere il servizio e il relativo spazio per installare, presso le strutture di proprio riferimento,
dei distributori automatici di bevande e merende per il ristoro dei dipendenti e in alcuni casi
anche per gli utenti;

Richiamate

la determinazione a contrarre n. 119 del 23.05.2018 a oggetto: “Concessioni biennali del
servizio di somministrazione di bevande/merende a favore dei dipendenti INPS FVG e di uso di
spazio pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante acquisizione in comodato d’uso di
molteplici distributori automatici. Procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lettera b) del
D.lgs. 50/2016. Lotto 1 - CIG 7500552351 TS e GO valore stimato € 22.325,00 + IVA verso
canone di € 1.410,00 Lotto 2 - CIG 75005609E9 UD e PN valore stimato € 33.195,00 + IVA
verso canone di € 2.240,00.”, alla quale si fa espresso e integrale rinvio;

la determinazione n. 172 del 27.06.2018 avente a oggetto: “"Ammissione della ditta GRUPPO
ARGENTA SPA alla procedura per l|affidamento di concessioni biennali del servizio di
somministrazione di bevande/merende a favore di dipendenti INPS FVG e di uso di spazio
pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante acquisizione in comodato di molteplici
distributori automatici.”, alla quale si fa espresso e integrale rinvio;

la determinazione n. 173 del 27.06.2018 avente a oggetto: “Ammissione della ditta GRUPPO
ILLIRIA SPA alla procedura per l‘affidamento di concessioni biennali del servizio di
somministrazione di bevande/merende a favore di dipendenti INPS FVG e di uso di spazio
pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante acquisizione in comodato di molteplici
distributori automatici.”, alla quale si fa espresso e integrale rinvio;

la determinazione n. 174 del 27.06.2018 avente a oggetto: “procedura per |'affidamento di
concessioni biennali del servizio di somministrazione di bevande/merende a favore di
dipendenti INPS FVG e di uso di spazio pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante



acquisizione in comodato di molteplici distributori automatici. Concorrenti ammessi e non
ammessi alla successiva fase di gara di valutazione dell’offerta economica.”, in base alla quale
la Stazione Appaltante ha deciso di ammettere alla successiva fase di gara relativa alla verifica
dell’ offerta economica i seguenti operatori economici:

CDA SRL

GRUPPO ARGENTA SPA
NUOVA PORDENONESE BEVANDE SRL offerente per il lotto 2
GRUPPO ILLIRIA SPA offerente perilottile 2

Considerato che il 29.06.u.s. presso la Sede Regionale INPS in Trieste via Battisti n. 10d si
riuniva I'Ufficio Risorse Strumentali per procedere con le operazioni di valutazione delle offerte
economiche delle ditte poc'anzi elencate;

Dato atto che le operazioni, regolarmente verbalizzate, davano il seguente esito:

offerente perilottil1 e 2
offerente perilottil e 2

> GRUPPO ILLIRIA SPA - media aritmetica: € 0,3773
> GRUPPO ARGENTA SPA - media aritmetica: € 0,4250
> CDA SRL - media aritmetica: € 0,4364
> NUOVA PORDENONESE BEVANDE SRL - media aritmetica : € 0,5409
e cio in applicazione del criterio di valutazione delle offerte previsto all’ art. 9 - Criterio di

aggiudicazione” del disciplinare di gara, che cosi recita:” La gara verra aggiudicata
all'operatore economico che avra presentato la migliore offerta, risultante dalla media
aritmetica piu bassa dei prezzi offerti, ottenuta dalla sommatoria dei singoli prezzi (rispetto agli
importi unitari posti a base d’asta dei singoli articoli elencati), diviso il numero dei prodotti. Si
precisa che la media aritmetica sara calcolata alla quarta cifra decimale.”

Considerato altresi che la dimensione del servizio di somministrazione a mezzo di
apparecchiature automatiche, cosi come risultava espressamente dai fabbisogni espressi dalle
diverse strutture &, anche attualmente, la sequente:

> TRIESTE via Battisti n.10d -34125 TRIESTE: due distributori;

> GORIZIA piazza della Vittoria n. 1 -34170 Gorizia: cinque distributori;

> MONFALCONE via Valentinis n. 1/A -34074 Monfalcone (GO): due distributori;

» PORDENONE piazzetta del Portello n. 8 - 33170 Pordenone: sette distributori;

> SPILIMBERGO via Alighieri n. 31 - 33097 Spilimbergo (PN): un distributore;

> UDINE piazza XX Settembre n. 19 -33100 Udine: due distributori;

» TOLMEZZO via Matteotti n. 19 - 33028 Tolmezzo (UD) un distributore;

» CERVIGNANO del FRIULI via Roma n. 56 -33052 Cervignano del Friuli (UD) un

distributore.

che i singoli canoni di concessione relativamente a ogni immobile ove saranno collocati i
distributori, in analogia al conteggio eseguito dall’Agenzia del Demanio per l'immobile FIP che
accoglie la Direzione provinciale INPS di Trieste in via Sant’Anastasio n. 5, sono:

« Canone biennale € 627,00 in TRIESTE via Battisti n.10 d

o Canone biennale € 627,00 in GORIZIA piazza della Vittoria n. 1

s Canone biennale € 156,00 in MONFALCONE via Valentinis n. 1/A

¢ Canone biennale € 1.265,00 in PORDENONE piazz.del Portello n. 8

o Canone biennale € 96,00 in SPILIMBERGO via Alighieri n. 31

o Canone biennale € 627,00 in UDINE piazza XX Settembre n. 19

e Canone biennale € 96,00 in TOLMEZZO via Matteotti n. 19

‘e Canone biennale € 156,00 in CERVIGNANO del FRIULI via Roma n. 56
che i predetti importi su base biennale per il servizio e per il relativo uso di spazio pubblico

resteranno fissi e invariati, anche nel caso in cui i fatturati per i due lotti non venissero
raggiunti alla scadenza del contratto biennale;

che l'importo relativo agli oneri per la sicurezza & pari a zero secondo la valutazione del
competente Ufficio Tecnico Regionale;



Dato atto che dalla analisi della documentazione trasmessa dall’Ufficio Risorse Strumentali ne
e risultata la regolarita, ragione per cui € legittima la approvazione della stessa
documentazione nonché delle operazioni di confronto all’esito delle quali la classifica e
risultata:

1) GRUPPO ILLIRIA SPA - media aritmetica: € 0,3773
2) GRUPPO ARGENTA SPA - media aritmetica: € 0,4250
3) CDA SRL - media aritmetica: € 0,4364
4) NUOVA PORDENONESE BEVANDE SRL - media aritmetica : € 0,5409

Considerato

di  aggiudicare i due Lotti in cui & diviso il servizio, come in oggetto dettagliato, alla ditta
“GRUPPO ILLIRIA"” spa con sede legale in via Jacopo Linussio n. 1 33100 Udine;

di conseguentemente stipulare il relativo contratto per la concessione biennale del servizio da
prestare presso le strutture INPS FVG, gia dettagliate anche esse in precedenza, tenuto conto
che I'Ufficio Risorse Strumentali attivera i controlli di rito previsti dall’art. 80 e ss. del d.lgs.
50/2016;

Dato atto che, come gia previsto del disciplinare di gara, potra risultare opportuno prorogare
la concessione e il relativo contratto del servizio in argomento, per un periodo di novanta
giorni, e comunque fino all’'espletamento delle operazioni di una eventuale nuova procedura, ai
sensi dell’art. 106, comma 11, del d. Igs. n. 50/2016;

DETERMINA
per le motivazioni sopra riportate:
1) di accogliere la proposta, cosi come essa & stata presentata dalla dirigente |'Area
Gestione Risorse/Patrimonio, dott.ssa Mara Nobile;

2) di approvare le operazioni di gara eseguite dall” Ufficio Risorse Strumentali e
regolarmente verbalizzate il giorno 6 e 29 giugno del corrente anno;
3) di aggiudicare alla ditta "GRUPPO ILLIRIA” spa con sede legale in via Jacopo Linussio n.
1 33100 Udine, per un periodo di due anni decorrenti dalla data di stipulazione del
relativo contratto, il servizio di somministrazione ‘di bevande/merende a favore dei
dipendenti INPS FVG e di uso di spazio pubblico presso alcune Sedi INPS FVG, mediante
acquisizione in comodato d'uso di molteplici distributori automatici, servizio cosi
distinto:
> Llotto 1 - C.I.G. 7500552351 relativo alle Sedi INPS di Trieste, di Gorizia e della
connessa Agenzia di Monfalcone, il cui valore stimato € pari a € 22.325,00 + IVA,
verso un canone di concessione paria € 1.410,00;

> Lotto 2 - C.I.G. 75005609E9 relativo alla Sede INPS di Udine e alle connesse
Agenzie di Tolmezzo e di Cervignano del Friuli, e alla Sede di Pordenone e alla
connessa Agenzia di Spilimbergo, il cui valore stimato e pari a € 33.195,00 + IVA
verso canone di € 2.240,00;

4) di attivare i controlli di rito per accertare il possesso dei requisiti che gli operatori

economici debbono possedere per contrattare legittimamente con le amministrazioni

pubbliche, secondo quanto previsto dagli artt. 80 e ss. del d.lgs. 50/2016 ess. mm. e ii.;

5) di conseguentemente stipulare il relativo contratto per la concessione biennale del

servizio in argomento, tenuto conto che prima della stipulazione di cui si tratta, la ditta

“GRUPPO ILLIRIA” spa dovra avere costituito una garanzia fideiussoria definitiva, per un

importo pari al 10 per cento del valore stimato delle concessioni, in relazione a ciascun

lotto di aggiudicazione, nonché avere inviato alla Stazione Appaltante la attestazione del

versamento della imposta di bollo ex d.P.R. 642/1972 che reca la Disciplina dell'imposta di

bollo, nella misura di € 16,00 ogni cento righe del testo contrattuale;

6) di specificare nel contratto di concessione del servizio in argomento che i prezzi che

saranno applicati ai vari prodotti, messi in vendita dalla ditta "GRUPPO ILLIRIA” spa, sono

quelli correnti nella offerta economica presentata in sede di gara e che hanno determinato
la collocazione della stessa ditta al primo posto nella graduatoria, in applicazione del
criterio stabilito all’art. 9 del Disciplinare di Gara;

7) di indicare nel contratto i punti di somministrazione dei prodotti mediante i relativi

distributori che risultano essere, per il LOTTO 1:

> due distributori presso la Sede regionale in TRIESTE via Battisti n.10d




> cinque distributori presso la Sede provinciale in GORIZIA piazza della Vittoria n. 1
» due distributori presso la Agenzia in MONFALCONE via Valentinis n. 1/A (GO)

e peril LOTTO 2:

> sette distributori presso la Sede provinciale in PORDENONE p.tta del Portello n. 8

> un distributore presso la Agenzia in SPILIMBERGO via Alighieri n. 31 (PN)

» due distributori presso la Sede Distaccata in UDINE piazza XX Settembre n. 19

> un distributore presso la Agenzia in TOLMEZZO via Matteotti n. 19 (UD)

» un distributore presso la Agenzia in CERVIGNANO del FRIULI via Roma n. 56 (UD).

8) di evidenziare nel contratto che i singoli canoni di concessione relativamente a ogni
immobile ove saranno collocati i distributori sono:

e (Canone biennale € 627,00 in TRIESTE via Battisti n.10 d

o Canone biennale € 627,00 in GORIZIA piazza della Vittoria n. 1

e (Canone biennale € 156,00 in MONFALCONE via Valentinis n. 1/A

e Canone biennale € 1.265,00 in PORDENONE piazzetta del Portello n. 8

e Canone biennale € 96,00 - in SPILIMBERGO via Alighieri n. 31

e Canone biennale € 627,00 in UDINE piazza XX Settembre n. 19

e Canone biennale € 96,00 in TOLMEZZO via Matteotti n. 19

¢ Canone biennale € 156,00 in CERVIGNANO del FRIULI via Roma n. 56

9) di precisare nel contratto che I'importo dei vari canoni di concessione restera invariato

anche nel caso in cui i fatturati stimati non venissero raggiunti alla scadenza del contratto,

e Ccio € inteso per entrambi i lotti;

10) di riservarsi la facolta di prorogare la durata del servizio per un periodo di novanta
giorni, e comunque fino all’espletamento delle operazioni di una eventuale nuova
procedura, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del d. Igs. n. 50/2016;

11) di affidare i compiti di RUP alla dott.ssa Marina Magnetto, responsabile del Team
Risorse Strumentali.

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto & la Dott.ssa Mara Nobile dirigente I'area Gestione
Risorse/Patrimonio.

Firmato
Il Direttore Regionale
Dott. Stefano Ugo Quaranta






