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ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE 

Direzione Regionale Umbria 

Allegato 5 al Capitolato d’Oneri 

ELENCO DEL PERSONALE ATTUALMENTE IMPIEGATO 

Procedura da svolgersi mediante il Sistema dinamico di acquisizione della Pubblica 

Amministrazione istituito da Consip S.p.A., ai sensi dell'alt. 55 del D.Lgs. 50/2016, volta 

all'affidamento del "Servizio di pulizia, igiene ambientale e servizi connessi di 

ausiliariato" degli immobili INPS ad uso strumentale nella regione Umbria.  
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1. Premessa 
In riferimento al paragrafo 2.6 del Capitolato d'Oneri allegato alla Lettera di Invito, al fine di 

promuovere la stabilità occupazionale secondo quando stabilito dall'alt. 50 del D. Lgs. 

50/2016, si riportano di seguito, i dati relativi al personale già operante alle dipendenze 

dell'aggiudicatario uscente. I dati del personale sono stati distinti tra personale addetto al 

servizio di pulizia e personale addetto al servizio di facchinaggio. 

Il personale addetto al servizio di facchinaggio è stato utilizzato nel precedente appalto 

esclusivamente con modalità "a chiamata" e remunerato con risorse extra canone, in 

relazione alle esigenze di carattere straordinario legate ad operazioni di razionalizzazione 

logistica che hanno interessato varie strutture INPS della regione. Tali esigenze sono da 

considerare di carattere eccezionale e pertanto non necessariamente replicabili e/o 

prevedibili nell'arco temporale di durata del nuovo appalto. L'utilizzazione dei lavoratori 

addetti al servizio di facchinaggio è avvenuta indifferentemente in tutte le sedi della regione 

nelle Quali si è manifestato il fabbisogno di servizio per la stazione appaltante, specificando 

che le sedi di effettuazione del servizio che non erano inserite in lotti geografici distinti. 

 
2. Elenco personale servizio pulizia 

LOTTO 1 
Numero 
progressivo 
Risorse  

Qualifica  CCNL  
di riferimento  

Livello di 
inquadramento 
contrattuale  

Monte ore 
settimanale 
per 
dipendente  

Luogo di svolgimento 
dell'attività lavorativa 
(Provincia)  

 

1  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

03 10 PERUGIA TEMPO 
DETERMINATO 

2  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 10 PERUGIA TEMPO 
DETERMINATO 

3  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 10 PERUGIA TEMPO 
DETERMINATO 

4  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 30 PERUGIA TEMPO 
DETERMINATO 

5  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 15 PERUGIA TEMPO 
DETERMINATO 

6  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 5 Città di Castello TEMPO 
DETERMINATO 

7  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 8 Città di Castello TEMPO 
DETERMINATO 

8  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 10 Foligno TEMPO 
DETERMINATO 

9  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 8 Castiglione del Lago TEMPO 
DETERMINATO 

10  OPERATORE ADDETTO  
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 8 Todi TEMPO 
DETERMINATO 

11  OPERATORE ADDETTO 
 ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

03 10 Gubbio TEMPO 
DETERMINATO 

TOT n.11 risorse   TOT n.124 ore settimanali  

 

LOTTO 2 
Numero 
progressivo 
Risorse  

Qualifica  CCNL di 
riferimento  

Livello di 
inquadramento 
contrattuale  

Monte ore 
settimanale 
per 
dipendente  

Luogo di svolgimento 
dell'attività lavorativa 
(Provincia)  

TEMPO 
DETERMIN 

1  OPERATORE ADDETTO 
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

03 10 TERNI TEMPO 
DETERMINATO 

2  OPERATORE ADDETTO 
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 15 TERNI TEMPO 
DETERMINATO 

3 OPERATORE ADDETTO 
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 15 TERNI TEMPO 
DETERMINATO 

4 OPERATORE ADDETTO 
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 5 ORVIETO TEMPO 
DETERMINATO 

5 OPERATORE ADDETTO 
ALLA PULIZIE 

PULIZIE-
MULTISERVIZI 

02 12 NARNI- AMELIA TEMPO 
DETERMINATO 

TOT n.5 risorse   TOT n.57 ore settimanali  
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3. Elenco personale servizio di facchinaggio 
 

Lotto  Numero 
progressivo 
Risorse  

Qualifica  CCNL di 
riferimento  

Livello di 
inquadramento 
contrattuale  

Monte ore 
settimanale 
per dipendente  

Luogo di 
svolgimento 
dell'attività 
lavorativa 
(Provincia)  

Note  

Lotto 1-2 1  TITOLARE/LAVOR
ATORE 

TRASPORTI E 
SPEDIZIONI 

 a chiamata  a richiesta  assunto a 
tempo 
determinato  

Lotto 1-2  2  OPERAIO TRASPORTI E 
SPEDIZIONI 

6 a chiamata  a richiesta  assunto a 
tempo 
determinato  

 TOT n.2 risorse      

 
 


