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CURRICULUM VITAE

1P

Isliulo Mazianale
Peovidonm Socabs

"

INFORMAZIONI PERSONALI

cognome e nome

VENERDINI GABRIELE

data di nascita

15/08/1964

qualifica

DIRIGENTE SECONDA FASCIA AMM.

amministrazione e attuale sede
di lavoro

INPS - DIREZIONE PROVINCIALE LIVORNO

incarico attuale

DIRIGENTE AREA PROVINCIALE

descrizione specifica

AREA MANAGERIALE PROVINCIALE "PRESTAZIONI, SERVIZI INDIVIDUALI E CUSTOMER CARE"

telefono ufficio

0586821376

e-mail ufficio

Gabriele.Venerdini@inps.it

indirizzo sede di lavoro

VIA TACCA 1 LIVORNO 57123

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

titolo di studio

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE ? INDIRIZZO POLITICO INTERNAZIONALE, OTTENUTA PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA CON VOTAZIONE 108/110.

EXECUTIVE MASTER ELEARNING, PRESSO LA PROFINGEST MANAGEMENT SCHOOL DI BOLOGNA
(ACCREDITATO ASFOR).

PERCORSO BIENNALE DI STUDI, ARTICOLATO IN SETTE MODULI (MARKETING E VENDITE;
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO; FINANZA E CREDITO; ORGANIZZAZIONE E PERSONALE;
TECNOLOGIA E SISTEMI OPERATIVI; STRATEGIA AZIENDALE; CHANGE MANAGEMENT).

DIPLOMA REGIONALE DI SPECIALIZZAZIONE IN GESTIONE D?IMPRESA, RILASCIATO DALLA
REGIONE EMILIA ROMAGNA.

altri titoli di studio e
professionali

WORKSHOP SUL SISTEMA DELLE COMPETENZE - RSO - ROMA, 1999

LA LEGGE MERLONI ? TER: LE SOLUZIONI CHE RECA, LE PROBLEMATICHE CHE PONE - PRO.FORM.
SRL ? ROMA, 2001

LE COORDINATE ISTITUZIONALI DELLA DIRIGENZA PUBBLICA - ERNST & YOUNG BUSINESS
SCHOOL ? SPOLETO, 2002

IL MODELLO DI CONTROLLO DI GESTIONE - ERNST & YOUNG BUSINESS SCHOOL ? SPOLETO, 2003
COMUNICAZIONE E LEADERSHIP - ERNST & YOUNG BUSINESS SCHOOL ? SPOLETO, 2003

PROGETTO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - PERCORSO
FORMATIVO ARTICOLATO IN SEI MODULI: RUOLO E LEADERSHIP; DAL LEADER ALLA SQUADRA,
COMUNICAZIONE INTERPERSONALE; GESTIONE DEI CONFLITTI E NEGOZIAZIONE; GESTIONE DEI
PROGETTI; GESTIONE DELLO STRESS E DEL TEMPO; COSTITUZIONE DEL GRUPPO: STRUMENTI E
METODI DI LAVORO - SSPA - SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ? CASERTA, 2012

SEMINARIO FORMATIVO PER DIRIGENTI INPS: LA DIREZIONE AL SERVIZIO DEL TERRITORIO - INPS
? DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE ? ROMA, 2013




esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DAL 1° GENNAIO 2012:

INPS ? ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE ? VIA CIRO IL GRANDE, 21 ? 00144 ROMA.
DIRIGENTE AREA PRESTAZIONI E SERVIZI INDIVIDUALI E CUSTOMER CARE - LIVORNO.

DAL 1° GENNAIO 2012, IN CONSEGUENZA DELL?INCORPORAZIONE DELL?INPDAP NELL?INPS
DISPOSTA DAL DL N. 201/2011, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 214/2011, HA
DIRETTO LA SEDE PROVINCIALE INPS ? GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI DI LIVORNO.

DAL 1° APRILE 2013, A SEGUITO DEL COMPLETAMENTO DEL PROCESSO DI INTEGRAZIONE DELLE
PREESISTENTI STRUTTURE INPDAP NELL?ORGANIGRAMMA DELL?INPS, HA ASSUNTO L?INCARICO
DI DIRIGENTE DELLA FUNZIONE MANAGERIALE AREA PRESTAZIONI E SERVIZI INDIVIDUALI E
CUSTOMER CARE.

DAL 17 MAGGIO 2007 AL 31 DICEMBRE 2011:

INPDAP ? ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER | DIPENDENTI DELL?AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA ? VIA A. BALLARIN, 42 ? 00142 ROMA.

DIRIGENTE.

DIRETTORE DELLA SEDE PROVINCIALE DI LUCCA.

DAL 21 SETTEMBRE 2007 AL 31 DICEMBRE 2008 HA COLLABORATO CON IL DIRIGENTE GENERALE
DELLA SEDE REGIONALE TOSCANA PER SPECIFICHE PROBLEMATICHE INERENTI LE ATTIVITA DI
GESTIONE E DISMISSIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE, LE ATTIVITA NEGOZIALI E LE
RELAZIONI SINDACALI.

DAL 17 NOVEMBRE 2003 AL 16 MAGGIO 2007:

ISAE ? ISTITUTO DI STUDI E ANALISI ECONOMICI ? PIAZZA INDIPENDENZA, 4 ? 00185 ROMA.

ENTE PUBBLICO DI RICERCA.

DIRETTORE GENERALE.

RESPONSABILE DEI SERVIZI, DEL BILANCIO, DELLA GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI. PER DELEGA DEL PRESIDENTE, HA RAPPRESENTATO L?ISAE NEL
COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO DI CONTRATTAZIONE ENTI PUBBLICI DI RICERCA.

DAL 30 DICEMBRE 1996 AL 16 NOVEMBRE 2003:

INPDAP ? ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER | DIPENDENTI DELL?AMMINISTRAZIONE

PUBBLICA ? VIA A. BALLARIN, 42 ? 00142 ROMA.

DIRIGENTE.

HA DIRETTO LE SEDI PROVINCIALI DI LUCCA, MASSA CARRARA, PISA, LIVORNO E LA SPEZIA

DAL 2001 E? ASSEGNATO AL COMPARTIMENTO TOSCANA CON L?INCARICO DI COSTITUIRE E
DIRIGERE L?UFFICIO GESTIONE PATRIMONIALE E APPROVVIGIONAMENTI.

altro(partecipazioni a convegni e
seiminari,

pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc...,

ed ogni altrainformazione che il
funzionario ritiene di dover
pubblicare)

IN QUALITA DI FORMATORE, HA TENUTO | SEGUENTI SEMINARI:

- ?LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E LE LEGGI BASSANINI? (ANCONA 14 GIUGNO 2000;
ROMA 21 GIUGNO 2000; BOLOGNA 11 LUGLIO 2000; VENEZIA 18 LUGLIO 2000);

- ?L?INPDAP, STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PRESTAZIONI PREVIDENZIALI? (BOLOGNA 12 LUGLIO
2000; VENEZIA 19 LUGLIO 2000);

- ?PIANIFICAZIONE, BUDGET E CONTROLLO DI GESTIONE: L?ESPERIENZA INPDAP? (BOLOGNA 13
LUGLIO 2000; VENEZIA 20 LUGLIO 2000).

- ?LA GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL?INPDAP.? (FIRENZE, 13 GIUGNO 2001);

- ?IL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO. PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE.? (BOLZANO 8
NOVEMBRE 2001);

- ?IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO NELLA LEGGE N. 241/90? (FIRENZE, 24
? 27 MAGGIO 2010).

ALTRE LINGUE

lingua madre

ITALIANO

Altra lingua

INGLESE

livello lettura

ECCELLENTE

livello scrittura

ECCELLENTE

livello parlato

ECCELLENTE

Altra lingua

FRANCESE

livello lettura

ELEMENTARE

livello scrittura

ELEMENTARE

livello parlato

ELEMENTARE

capacita nell'uso delle
_ tecnologie
informatiche

BUONA CONOSCENZA DEI PACCHETTI APPLICATIVI OPERANTI IN AMBIENTE WINDOWS (WORD,
EXCEL, ECC).

gi ovedi 21 novenbre 2019




