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INPS 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA ACQUISTI 

DETERMINAZIONE n. RS30/_____/2021 del _______ 

 

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 

50/2016, non suddivisa in lotti, in modalità dematerializzata (ASP), con 

aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi 

dell’articolo 95, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016, volta all’affidamento del 

«Servizio di gestione degli asili nido aziendali presso le sedi della Direzione 

Generale dell’INPS in Roma, via Ciro il Grande n. 21 e viale Aldo Ballarin, n. 

41». 

Provvedimento di rettifica della Determina di aggiudicazione n. 

RS30/016/2021 del 25.1.2021 (visto RS10-2020-00225 - SDF 40PL) e 

integrazione della spesa negli esercizi finanziari 2021,2022,2023 e 2024.  

CIG: 838254789C 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 

 

VISTA la Legge n. 88 del 9 marzo 1989; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e s.m.i.; 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 27 febbraio 2003; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i.; 

VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012; 

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilità, dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 172 del 18 maggio 2005; 

VISTO  il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con determinazione 

presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, da ultimo modificato con 

determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con il quale il 

Prof. Pasquale Tridico è stato nominato Presidente dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 febbraio 2020, con 

il quale è stato nominato il Vice Presidente dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 Dicembre 2019, 

relativo alla costituzione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 
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VISTO  l'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con 

determinazione n. 119 del 25 ottobre 2019 dell'Organo munito dei poteri del 

Consiglio di Amministrazione; 

VISTA la determinazione n. 147 del 11 dicembre 2019 dell'Organo munito dei poteri 

del Consiglio di Amministrazione, di conferimento al sottoscritto dell’incarico 

triennale di Direttore centrale Risorse Strumentali e Centrale Unica Acquisti, 

con decorrenza dal 16 dicembre 2019; 

VISTO  il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-

2022, adottato con Determinazione dell’Organo munito dei poteri del C.d.A. 

n. 14 del 29 gennaio 2020; 

VISTA  la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 23 del 29 dicembre 

2020, con la quale è stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 17, comma 23, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, il 

progetto di bilancio preventivo dell’INPS per l'anno 2021 di cui alla 

deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 88 del 27 novembre 2020; 

VISTO  il D.Lgs. n. 50/2016, e s.m.i., recante il «Codice dei Contratti Pubblici» (di 

seguito, il “Codice”); 

VISTO  il D.Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017, recante «Disposizioni integrative e 

correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50», pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 103, in data 05 maggio 2017; 

VISTO  il D.L. 18 aprile 2019, n. 32, convertito con modificazioni nella Legge n. 55 

del 14/06/2019; 

VISTA  la legge 11 settembre 2020, n. 120 (Semplificazioni), recante “Conversione 

in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante 

misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale; 

VISTA la determinazione n. 359/2020 del 28.7.2020, con la quale è stata autorizzata 

l’indizione di una procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 

60 del D.Lgs. n. 50/2016, non suddivisa in lotti, in modalità dematerializzata 

(ASP), con aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi 

dell’articolo 95, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016, volta all’affidamento del 

«Servizio di gestione degli asili nido aziendali presso le sedi della Direzione 

Generale dell’INPS in Roma, via Ciro il Grande n. 21 e viale Aldo Ballarin, n. 

41»; 

VISTA la determinazione n. RS30/016/2021 del 25.1.2021 con la quale è stato 
aggiudicato l’appalto al RTI costituendo composto da Cooperativa sociale   

Gialla - Cooperativa sociale Nido D'Argento - Consorzio Il Melograno; 

ACCERTATO che in tale provvedimento, per errore materiale, risultano invertiti i valori, 
contenuti nella “Graduatoria provvisoria” – colonna “Offerta retta mensile”, 

dei primi due operatori classificati, come di seguito riportato: 
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 Operatore economico  Punteggio 

tecnico 

Offerta Retta 

mensile 

Punteggio 

economico 

Punteggio 

totale 
Presenza 

anomalia 

1 COOP. SOC. GIALLA 65,74 656,000 27,33 93,07 ANOMALIA 

2 ESPERIA 57,92 720,000 30,00 87,92 ANOMALIA 

3 VITA SI 62,78 792,000 24,84 87,62 ANOMALIA 

4 RAGGIO DI SOLE 52,78 720,000 27,33 80,11 - 

5 BABY AND JOB 46,62 766,000 25,69 72,31 - 

6 NASCE UN SORRISO 44,63 750,000 26,24 70,87 - 

7 KOINE' 39,17 717,440 27,43 66,60 - 

 

TENUTO CONTO che i valori “Offerta retta mensile”, come risultano nelle offerte 

economiche dei suddetti operatori, sono i seguenti: 

1. COOP. SOC. GIALLA  € 720,00 

2. ESPERIA S.r.l.  € 656,00 

 

PRESO ATTO, quindi, che la tabella corretta è la seguente: 

  

 Operatore economico  Punteggio 

tecnico 

Offerta Retta 

mensile 

Punteggio 

economico 

Punteggio 

totale 
Presenza 

anomalia 

1 COOP. SOC. GIALLA 65,74 720,000 27,33 93,07 ANOMALIA 

2 ESPERIA 57,92 656,000 30,00 87,92 ANOMALIA 

3 VITA SI 62,78 792,000 24,84 87,62 ANOMALIA 

4 RAGGIO DI SOLE 52,78 720,000 27,33 80,11 - 

5 BABY AND JOB 46,62 766,000 25,69 72,31 - 

6 NASCE UN SORRISO 44,63 750,000 26,24 70,87 - 

7 KOINE' 39,17 717,440 27,43 66,60 - 

 

PRESO ATTO, altresì, che tale rettifica non modifica l’ordine di graduatoria di cui alla 

determina di aggiudicazione n. RS30/016/2021 del 25.1.2021; 

RITENUTO necessario integrare la spesa a carico del capitolo di bilancio 4U1102030.01 

e ripartirla come segue: 

ANNO 

Importo autorizzato con 
det. RS30/016/2021 del 

25.1.2021 
(IVA esente) 

Importo ricalcolato  
(IVA esente) 

DIFFERENZA 
Da autorizzare 

2021 314.880,00 345.600,00 30.720,00 

2022 865.920,00 950.400,00 84.480,00 

2023 865.920,00 950.400,00 84.480,00 

2024 551.040,00 604.800,00 53.760,00 

Totale 2.597.760,00 2.851.200,00 253.440,00 

 

TENUTO CONTO che l’integrazione di spesa di euro 30.720,00 è da imputare al capitolo 

4U1102030.01 dell’esercizio finanziario 2021, che presenta la necessaria 

disponibilità, mentre le integrazioni di spesa relative agli esercizi finanziari 

2022, 2023 e 2024 saranno ricomprese nei rispettivi bilanci di previsione; 
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CONSIDERATO che il contratto in oggetto è inserito nel report “contratti pluriennali da 

stipulare” allegato al bilancio preventivo dell’esercizio finanziario 2021; 

RAPPRESENTATO che detta spesa riveste carattere di urgenza, indifferibilità e non 

frazionabilità; 

CONDIVISA la relazione predisposta dall’area competente, parte integrante della 

presente determinazione; 

DETERMINA 

• di rettificare la Determina di aggiudicazione n. RS30/016/2021 del 25.1.2021 nella 

parte relativa alla tabella della “Graduatoria provvisoria”, colonna ”Offerta Retta 
mensile”, come sotto indicato: 

 
 Operatore economico  Punteggio 

tecnico 
Offerta Retta 

mensile 
Punteggio 
economico 

Punteggio 
totale 

Presenza 
anomalia 

1 COOP. SOC. GIALLA 65,74 720,000 27,33 93,07 ANOMALIA 

2 ESPERIA 57,92 656,000 30,00 87,92 ANOMALIA 

3 VITA SI 62,78 792,000 24,84 87,62 ANOMALIA 

4 RAGGIO DI SOLE 52,78 720,000 27,33 80,11 - 

5 BABY AND JOB 46,62 766,000 25,69 72,31 - 

6 NASCE UN SORRISO 44,63 750,000 26,24 70,87 - 

7 KOINE' 39,17 717,440 27,43 66,60 - 

 

• di autorizzare l’integrazione complessiva di spesa di € 253.440,00, da imputare al 

capitolo di bilancio 4U1102030.01 e ripartire come segue: 

ANNO 

Importo autorizzato con det. 
RS30/016/2021 del 

25.1.2021 
(IVA esente)) 

Importo ricalcolato  
(IVA esente) 

DIFFERENZA 
Da autorizzare 

2021 314.880,00 345.600,00 30.720,00 

2022 865.920,00 950.400,00 84.480,00 

2023 865.920,00 950.400,00 84.480,00 

2024 551.040,00 604.800,00 53.760,00 

Totale 2.597.760,00 2.851.200,00 253.440,00 

 

L’integrazione di spesa di euro 30.720,00 è da imputare sul capitolo 4U1102030.01 

dell’esercizio finanziario 2021 che presenta la necessaria disponibilità, mentre le 

integrazioni di spesa relative agli esercizi finanziari 2022, 2023 e 2024 saranno 

ricomprese nei rispettivi bilanci di previsione; il contratto in oggetto è inserito nel 

report “contratti pluriennali da stipulare” allegato al bilancio preventivo dell’esercizio 

finanziario 2021. 

 

Maurizio Emanuele Pizzicaroli 
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