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                                                        CURRICULUM VITAE  

 
 

Dott. Ciro Toma, nato a Napoli il 5 febbraio 1965, residente in Ferrazzano (CB), coniugato 

con tre figli.  

 

           

 CURRICULUM STUDI                      

 

1979- 1984  Istituto Tecnico Commerciale “L. Pilla” Campobasso. 

                                               Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale (60/60) 

 

1984- 1990                             Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

                                                    Laurea in Economia e Commercio con valutazione di 110/110 cum laude.  

 Ha discusso la tesi “Fideiussione Omnibus e Contratto Autonomo di 

Garanzia”, relatore il prof. Serafino Gatti.  

 

1997 - 2000  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Roma. 

 I Corso di Formazione Dirigenziale Biennale (4 novembre 1997 - 3 

novembre 1999) con successivo periodo di applicazione semestrale svolto 

presso l’I.N.P.S. provinciale di Campobasso. 

 Al termine del biennio ha superato l’esame-concorso intemedio  discutendo 

la tesi su  “La Programmazione di Bilancio e la Responsabilità 

Dirigenziale negli Enti Locali”, coordinatore d’area il prof. Giampaolo 

Ladu e Tutor il Cons.Angelo Buscema. 

 Al termine del semestre di applicazione ha superato l’esame concorso finale 

discutendo la tesi su “I.N.P.S.: nuovo assetto organizzativo e 

incentivazione del personale”. 

 

giugno 2014/marzo 2015  S.N.A. Caserta/ Università Federico II di Napoli – Facoltà di Economia-. 

Ha frequentato il Master di II livello “Pratica Manageriale Pubblica”. 

Il 27 Marzo ha discusso il Project Work sul Tema “La riorganizzazione 

dell'attività di rappresentanza e difesa dell'Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale nel contenzioso in materia pensionistica innanzi la 

Corte dei Conti  della Campania” conseguendo: 

- Diploma di Master della Università Federico II (valutazione 

massima)  

- Diploma di Specializzazione della S.N.A. 

. 
  

OCCUPAZIONE ATTUALE 

 

dal 01.03.2017 Direttore provinciale di Salerno 

 

dal 2019 Giudice della Commissione Tributaria provinciale di Siracusa (delibera di 

nomina del CPGT n.1381 del 17.09.2019), ha assunto le funzioni dal 18 

maggio 2020. 

 

 

PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO L’I.N.P.S.  
 

 

dal 13.11.2000 al 03.04.2001 Dirigente presso la Direzione Provinciale Inps di Campobasso con incarico 

provvisorio di Staff. 
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Dal 04.04.2001al 21.04.2002 Ha ricoperto l’incarico di Dirigente Responsabile Processi e Risorse presso 

la Direzione Provinciale dell’INPS di Campobasso. 

 

 Nei mesi da aprile a giugno del 2001 ha retto la Direzione Provinciale di 

Campobasso a causa di assenza prolungata del Direttore. 

  

 Dal 2 ottobre 2001 gli sono state formalmente conferite le funzioni Vicarie 

dal Direttore Provinciale di Campobasso. 

  

 E’ stato componente delle varie Commissioni Provinciali per la Cassa 

Integrazione Guadagni. 

 

Dal 22.04.2002 al 28.08.2005 Dirigente Responsabile Area Gestione e Monitoraggio Costo del Lavoro 

presso la Direzione Centrale Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane 

dell’INPS , Direzione Generale di Roma. 

  

 Nell’ambito di tale attività è stato supporto tecnico alla Delegazione 

Trattante dell’Istituto per la predisposizione dei contratti integrativi delle 

varie categorie di Personale. 

  

 Ha svolto il Monitoraggio del Costo del Lavoro curando i rapporti con i 

Ministeri Vigilanti e con l’Aran ed è stato Responsabile del Conto Annuale 

delle  Spese del Personale (D.Lgs. 165/2001). 

  

 Ha curato la gestione delle spese del personale dell’INPS ed è stato 

responsabile della contabilizzazione e rendicontazione trimestrale ed annuale 

della spesa. 

   

 E’ stato componente di vari gruppi di lavoro nell’ambito del Comitato di 

Settore degli Enti Pubblici non Economici. 

  

 E’ stato referente per la D.C.S.G.R.U. del Progetto di valenza nazionale 

denominato “Nuovo sistema contabile e controllo di gestione”. 

  

 E’ stato componente del Gruppo di Lavoro per la sperimentazione della 

metodologia del Balanced Score Card nell’INPS.   

  

 In considerazione della particolare valenza del posto funzione e della 

complessità dell’incarico rivestito, oltre che della particolare 

professionalità dimostrata, gli è stato attribuito dal Direttore generale il 

livello massimo della retribuzione di posizione (A0). 

 

Dal 29.08.2005 al 31.05.2009 Direttore regionale del Molise. 

  

   

 Considerata la particolare professionalità acquisita, il Direttore generale gli 

ha attribuito l’incarico aggiuntivo di consulenza e supporto alla 

delegazione trattante nazionale, nell’ambito della contrattazione di ente. 

  

 Nel corso degli anni 2005-2009, la regione Molise ha pienamente raggiunto 

tutti gli obiettivi assegnati evidenziando un trend di miglioramento 

costante degli indicatori di produttività e di qualità del servizio. 

  

 In particolare, nell’anno 2006 le strutture dell’INPS del Molise hanno 
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realizzato, a livello nazionale, il più alto indice di miglioramento 

complessivo degli indicatori di gestione. 

  

  

 

 Dal 01.06.2009 al 17.01.2010 Direttore regionale della Campania. 

  

   

 Nel secondo semestre del 2009 le strutture della Campania hanno realizzato 

un rilevante miglioramento dei risultati di produzione, sia relativamente 

agli indicatori di produttività che di qualità del servizio, ed a fine anno la 

regione si è collocata ai primi posti nell’ambito delle regioni ad elevata 

complessità gestionale. 

  

 Tra le iniziative di maggiore rilievo:  

 

 E’ stato definito il progetto di riorganizzazione dell’Area Metropolitana 

di Napoli, acquisendo i pareri favorevoli dei Comitati coinvolti, regionale e 

provinciale, e sottoscrivendo il relativo accordo con le organizzazioni 

sindacali: la riorganizzazione ha previsto una razionalizzazione delle  

strutture sul territorio, realizzando sia il miglioramento degli standard di 

servizio che sensibili risparmi di spesa per la logistica delle strutture. 

   

 Attivazione degli strumenti a supporto degli uffici legali per il 

miglioramento dell’efficacia nella gestione del contenzioso ( avvio della 

pratica legale presso l’Avvocatura di Napoli – sinergie con gli uffici 

giudiziari – sinergie tra avvocature e centri medico legali per la gestione 

delle consulenze tecniche). 

  

 Realizzazione del piano straordinario di vigilanza in agricoltura, con 

annullamento di circa 28.000 rapporti di lavoro fittizi, con importanti 

collaborazioni con le procure di Napoli e Salerno. 

  

 Gestione, in sinergia con la Regione Campania, del nuovo sistema di 

ammortizzatori sociali in deroga e gestione del progetto BROS di interventi 

a favore delle categorie “svantaggiate”. 

  

 Avvio delle sinergie con la stessa Regione Campania e con i distretti sanitari 

per l’avvio, dal 1° gennaio 2010, del nuovo flusso di gestione dell’invalidità 

civile. 

  

 Gestione diretta delle selezioni per l’attribuzione delle nuove posizione di 

responsabilità organizzativa presso tutte le strutture INPS della regione, al 

fine di dare piena attuazione al nuovo modello organizzativo adottato 

dall’Istituto.  

 

 

Dal 18.01.2010 al 12.10.2012 Direttore Centrale delle Risorse Umane. 

 

 Durante tale periodo sono stati pienamente conseguiti gli obiettivi 

assegnati. 

 

In particolare: 

E’ stata riorganizzata la Direzione centrale per renderla coerente con il 

nuovo modello organizzativo dell’Istituto; 
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Sono stati conclusi ed attuati i contratti integrativi annuali delle diverse 

categorie di personale oltre che l’accordo di programma triennale; 

Si è proceduto ad oltre mille nuove assunzioni di funzionari amministrativi, 

ispettori di vigilanza, medici di II livello, avvocati, dirigenti; 

Si è proceduto all’immissione con procedura di mobilità o con comando di 

diverse centinaia di unità di personale delle varie qualifiche; 

E’ stato gestito e concluso un bando di mobilità nazionale volontaria 

destinato a tutto il personale non legato da vincoli normativi di permanenza 

presso la sede di appartenenza, propedeutico alle nuove assunzioni per 

concorso; 

E’ stato realizzato il piano di formazione a supporto della riorganizzazione; 

E’ stata riorganizzata e potenziata l’attività ispettiva di iniziativa centrale. 

E’ stato resa più efficace la sinergia con l’avvocatura generale al fine di 

migliorare l’andamento del contenzioso e realizzare la deflazione dello 

stesso.  

dal 26.06.2013 al 28.02.2017. Responsabile di progetto presso la Direzione regionale Campania “ 

Normalizzazione del Contenzioso” con parametri retributivi di “Progetto Nazionale”. 

 

 

dal 14.05.2015 al 28.02.2017. Incarico aggiuntivo presso la Direzione regionale Campania di “Coordinamento e 

Monitoraggio delle attività connesse alla verifica e all'andamento produttivo delle strutture della regione ed 

elaborazione di proposte di piani di miglioramento finalizzate al superamento delle criticità.” (Funzione 

Pianificazione e controllo di gestione). 

 

Dal 2016 Componente del Gruppo di Lavoro nazionale, presso la Direzione centrale pianificazione e 

controllo di gestione, per la revisione degli indicatori del cruscotto direzionale dell’INPS. 

 

Dal 09.09.2016 al 7.01.2017 Incarico ad interim dell’Area Manageriale Prestazioni a Sostegno del Reddito 

Credito e Welfare presso la Direzione regionale Campania (assenza prolungata della titolare). 

 

  

 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

dal 1.2.1989 al 19.9.1989:    Cassiere del Ministero delle finanze, impiegato presso l’Ufficio Registro -                                                                                                     

Demanio di Roma   -  7° livello retributivo - funzionale.  

 

dal 13.12.1990 al 2.10.1991:    Ufficiale di Complemento dell’Arma dei carabinieri, dal 22.1.1991 assegnato 

al       1°Btg. A.S.C.C. Velletri quale Comandante di Plotone Allievi 

Sottufficiali e Assistente nell’insegnamento di materie giuridiche (Diritto 

Penale, Procedura Penale e Diritto di Polizia). 

 

dal 20.09.1989 al 19.09.1992:        Collaboratore amministrativo del Ministero degli Interni, impiegato 

presso l’Ufficio Personale della Questura di Campobasso, Responsabile del 

Servizio di Assistenza, Sociale oltre le mansioni della qualifica - 7° livello 

retributivo funzionale. 

 

 

dal 20.09.1992 al 13.11.2000:   Docente Ordinario di Economia Aziendale presso l’I.P.S.S.C.T. ”V. 

Cuoco” di                            Campobasso, ove  é stato assunto con decorrenza 

giuridica 1° settembre 1992, quale vincitore di concorso a cattedra per la 

regione Molise - Provincia di Campobasso. 

 

dal 27.11.1993 al 26.11.1999:          Revisore dei Conti del Comune di Montelongo (CB) 
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dal 24.01.1994 al 13.11.2000 Ha svolto l’attività di Dottore Commercialista, con studio in Campobasso,                                                       

occupandosi prevalentemente della Consulenza nel settore tributario, con 

particolare riferimento al contenzioso, consulenza aziendale nei settori 

dell’analisi finanziaria ed organizzativa, oltre che contabile e fiscale; si è 

occupato inoltre di consulenza  societaria e contrattualistica, collaborando 

con diversi notai nella predisposizione e stipulazione di  atti. 

                                                      

                                                         E’ stato curatore fallimentare in diverse procedure presso il Tribunale 

di Campobasso ed ha collaborato con lo stesso Tribunale in qualità di C.T.U. 

(Consulente Tecnico d’Ufficio). 

  

  

                  

  ALTRI TITOLI ACCADEMICI CULTURALI E PROFESSIONALI  

            
                                                                                       Ha conseguito l’abilitazione all’insegnamento delle “Discipline e 

tecniche Commerciali ed Aziendali” nelle Scuole Secondarie di 2° grado. 

 

                                                                Ha conseguito, nella sessione novembre 91 - aprile 92, l’abilitazione 

all’esercizio della professione di Dottore Commercialista; é stato iscritto dal 

07.01.1993 all’Albo dei Dottori Commercialisti di Campobasso e Larino. 

   

 E’ Revisore Legale iscritto al Registro dei Revisori Legali presso il 

Ministero dell’economia e finanze.   

  

E’ iscritto nell’elenco dei Revisori degli Enti Locali presso il Ministero 

dell’Interno, per tutte e tre le fasce previste.                                                   

 

        Ha partecipato, quale docente interno, ai corsi di collegamento 

formazione-produzione organizzati dall’I.P.S.S.C.T. “V. Cuoco” di 

Campobasso, cofinanziati dal F.S.E., e dal Ministero P.I., ed in particolare ai 

corsi: 

                                                             a) “La composizione del capitale in rapporto alle fonti di 

finanziamento”                            novembre - dicembre ‘92 con il 

coinvolgimento, in fase di aggiornamento e di stages, della Banca Popolare 

del Molise; 

                                                              b) Corso per “Operatori dell’impresa Turistica” con aggiornamento in 

lingua                                 inglese presso l’istituto e stage presso la 

Repubblica di Malta, svolto sotto il patrocinio e l’organizzazione del 

Consolato Maltese presso la Repubblica di San Marino e la supervisione 

dell’Ambasciata Maltese a Roma; 

                                  

                                                               E’ stato nominato, dall’a.s. 1994-1995 all’a.s. 1996-1997, TUTOR 

nonché docente del corso post-qualifica per il conseguimento della qualifica 

di “Tecnico dell’impresa di promozione Turistica” presso l’I.P.S.S.C.T. 

“V. Cuoco”  di Campobasso e finanziato dal F.S.E. .      

                                                     

 Nel mese di febbraio 2001 ha svolto incarico di “formatore” nell’ambito del 

programma IG Students 2000-2001 Progetto F.S.E. su varie tematiche 

economico aziendali tra le quali “contabilità, controllo di gestione e 

finanza”; 

 

 Nel periodo gennaio-maggio 2001 ha svolto incarico di docente quale 

“Esperto esterno” per l’insegnamento di “Gestione dell’Impresa Turistica” 

presso l’I.S.S.C.T. V. Cuoco di Campobasso; 
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 Nel primo trimestre del 2002 è stato docente sul tema “la Valutazione del 

Project Work” presso la  S.S.P.A. di Roma nell’ambito del corso di 

Formazione per Formatori del C.O.N.I.   

 

 E’ stato relatore in diversi convegni, tra i quali: 

  

- Politiche per l’innovazione e multilevel governance. Campobasso 

20/06/2007; 

- Risorse Umane e non Umane 2010 (ESTE) . Roma 16 febbraio 2010. 

 

- Lo sviluppo delle risorse umane: coniugare regole, talenti e merito. 

Forum PA 2011. Roma 10/05/2011.  

 

Ha partecipato presso la “SDA Bocconi”, quale  “ Guest Speaker” con 

intervento in lingua inglese, alla giornata formativa  sul tema “Employee 

Engagement in the Public Sector The Italian Case Study” nell’ambito del 

“Training Course for Revenue Department of Thailand jointly designed 

bu Thammasat B-School and SDA Bocconi” . 

Milano 27 febbraio 2012.  

 

E’ stato relatore sul tema “INPS, organizzazione e compiti istituzionali” 

nel corso del seminario organizzato presso la Direzione regionale Campania 

a favore dei Magistrati Ordinari in Tirocinio.  

Napoli, 19 gennaio/ 2 febbraio 2015 

Tale esperienza è stata ripetuta nella primavera del 2017 nel corso del 

seminario organizzato presso l’INPS di Salerno a favore dei Magistrati 

Ordinari in Tirocinio presso la Corte di Appello di Salerno. 

 

Maggio - luglio 2020 Ha partecipato al corso di formazione Digital Transformation per INPS 

organizzato dal POLITECNICO DI MILANO. 

 

ALTRE NOTIZIE UTILI 
  

agosto 1988                                Ha frequentato un corso di quattro settimane presso l’International Language 

Center di Cambridge; 

A dicembre 2020 si è iscritto alla formazione linguistica promossa dall’INPS (SPEEX): nel test iniziale di 

conoscenza della lingua inglese è stato valutato al livello B2 (VANTAGE 

OR UPPER-INTERMEDIATE) 

  

novembre 97/luglio 99 Ha frequentato, nell’ambito del corso di formazione dirigenziale della 

S.S.P.A., un corso biennale di Inglese presso il C.L.A. della III Università di 

Roma, superando il test finale. 

 

Luglio 1999 Ha superato il test dell’Alliance Francaise per la idoneità all’uso della lingua 

francese come lingua di lavoro. 

Ha pubblicato articoli su riviste di settore (Notiziario ACEM) in materia tributaria e commerciale. 

                                                            

Salerno, 31 gennaio 2020 

 

 

Ai sensi e con gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445,  dichiaro che gli stati, i fatti e le qualità 

personali contenute nel presente curriculum sono veri. 

Ciro Toma 


