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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Benvenuto Giorgio

Data di nascita 29/07/1964

Qualifica II Fascia

Amministrazione ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

Incarico attuale Dirigente - Area Risorse e attività di staff - Direzione regionale
Calabria

Numero telefonico
dell’ufficio 0961711748

Fax dell’ufficio 0961711743

E-mail istituzionale giorgio.benvenuto@inps.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Scienze dell'Informazione
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Direttore tecnico del Sistema Informatico Regionale

Calabria - ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE
- INPS

- Dirigente responsabile dell'Area Contabilità, Controllo e
Finanza - Direzione regionale Calabria - ISTITUTO
NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

- Dirigente responsabile ad interim dell'Area Acquisti e
Logistica - Direzione regionale Calabria - ISTITUTO
NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

- Direttore ad interim della Sede Provinciale di Crotone -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

- Componente effettivo del Nucleo di Valutazione regionale
relativamente all’attribuzione delle posizioni organizzative -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

- Componente supplente della Commissione Esaminatrice
regionale relativamente alle procedure selettive del 2008
per le posizioni A2, B2, C1, C3, C4 dei vari profili -
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS

- Dirigente regionale Vicario - ISTITUTO NAZIONALE
PREVIDENZA SOCIALE - INPS

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto
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Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Elevata conoscenza delle tecnologie informatiche

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corsi di formazione come Discente: L'Inps verso la Web
Company; Approfondimento approvvigionamenti e gestione
del patrimonio Inps; Percorso Manageriale per Dirigenti
Informatici; Nuovo modello amministrativo-contabile e di
controllo INPS ex DPR 97/2003; Gli appalti di lavori,
forniture e servizi; Project management; Il rapporto di lavoro
del dirigente – La responsabilità di gestione delle risorse
umane; Atto amministrativo e attività del dirigente (L.
69/2009); Il procedimento disciplinare (D.Lgs. 150/2009,
attuativo L. 15/2009); Il nuovo regolamento di disciplina;
L’Etica nella Pubblica Amministrazione; Economia e
Management della Pubblica Amministrazione; La Direzione
al servizio del territorio. Corsi di formazione come Docente:
Informatica di base; Approfondimento di problematiche
informatiche; La Nuova Organizzazione delle Direzioni
regionali e delle Direzioni provinciali dell’INPS; Il Nuovo
Modello Organizzativo dell’Istituto.
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