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SEZIONE 1: IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE 

 

1.1 - Premessa 

 

Gli obblighi legislativi inerenti la tutela dei lavoratori nei casi di affidamento di lavori, 

servizi o forniture all'interno dell'azienda, a imprese appaltatrici o a lavoratori 

autonomi attribuiscono forte responsabilità al Datore di Lavoro, individuato per 

l’appunto, come il soggetto destinatario degli obblighi di tutela dei lavoratori alle 

proprie dipendenze, alle dipendenze di altri Datori di lavoro o autonomi prestanti 

attività all’interno delle proprie strutture ovvero terzi (es.: utenti/visitatori). 

 

Il presente elaborato costituisce il Documento di Valutazione dei Rischi da 

Interferenza Preventivo (d’ora in poi DVRI Preventivo) finalizzato all’ affidamento 

dei servizi di ristorazione, socioassistenziali, presidio sanitario ed infermieristico, 

trasporto navetta, guardiania esterna diurna, centralino e portineria h 24 presso la 

Casa Albergo “LA PINETA” di Pescara classificato come “Global Service”.  

 

In virtù delle disposizioni di cui agli artt.2 c.1 lettera b), 18 c.1 e 26 cc.3 e 3-ter 

del D.Lvo n.81/2008 e ss.mm.ii., il presente Documento Preventivo è stato redatto 

dal COMMITTENTE: ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE  

DIREZIONE CENTRALE RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA ACQUISTI   

 

Il suddetto DVRI è stato redatto dal CGTE, con la consulenza del R.S.P.P. geometra 

Gianfranco Spagnoli nominato per la Struttura (artt.2 c.1 lettera b, 18 c.1 e 26 c.3 

del D.L.vo n°81/2008 e ss. mm. e ii.) 

 

1.2 - Finalità e scopo del documento 

 

L’adozione per legge di forme organizzative e norme di comportamento, che 

tengano conto di particolari condizioni operative che si instaurano quando più 

soggetti o imprese si trovano a lavorare contemporaneamente nello stesso ambito, 

obbliga l’applicazione di procedure di coordinamento e cooperazione, in quanto 

scaturisce la possibilità che l’interferenza tra lavori eseguiti contemporaneamente 

da imprese diverse o da queste e lavoratori del Committente rappresenti un rischio 

significativo di danni e infortuni sul lavoro. 

 

L’attuazione di procedure di coordinamento e cooperazione, da effettuarsi a monte 

delle attività stesse, partendo dal presupposto che, nei casi di attività lavorative 

svolte presso l’Ente da soggetti terzi, devono essere soddisfatti prioritariamente i 

contenuti dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, garantisce un sistema di coordinamento 

e di interventi di prevenzione e protezione dei rischi atti a ridurre le interferenze. 

 

Il DVRI Preventivo contiene l’indicazione delle potenziali interferenze che potrebbero 

venirsi a creare nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e le conseguenti misure 

adottate per eliminare, o quantomeno ridurre al minimo, le interferenze stesse. 

 



 

3 
 

Il DVRI Preventivo costituisce specifica tecnica ai sensi dell’art.68 del D.Lvo 

n.50/2016 e come tale deve essere messo a disposizione dei concorrenti ai fini 

dell’offerta. 

 

Nel DVRI Preventivo non sono indicati i rischi specifici propri delle attività 

dell’Istituto e dell’Aggiudicataria. Pertanto, per quanto non altrimenti specificato nel 

presente DVRI Preventivo, l’Istituto e l’Aggiudicataria si atterranno alla normativa 

di legge vigente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, restando immutato 

l’obbligo per ciascun Datore di Lavoro di elaborare il proprio Documento di 

Valutazione dei Rischi (DVR) e di provvedere all’attuazione delle misure di sicurezza 

necessarie per eliminare, o quantomeno ridurre al minimo, i rischi specifici propri 

dell’attività svolta. Si richiamano in merito le disposizioni di cui all’art.26 del D.Lvo 

n.81/2008. 

 

Con specifico riferimento ai costi della sicurezza si precisa che sono quantificabili 

come costi della sicurezza afferenti all’esercizio dell’attività svolta da ciascuna 

Impresa, definiti “costi della sicurezza ex-lege”, quelli riguardanti le misure per 

prevenire i rischi relativi all’attività dell’Impresa stessa, mentre sono quantificabili 

come costi della sicurezza da interferenze, definiti “costi della sicurezza 

contrattuali”, quelli riguardanti le misure, in quanto compatibili, di cui all’Allegato 

XV punto 4 del D.Lvo n.81/2008 (al quale si rimanda) previste nel DVRI.  

 

Per quanto riguarda i costi della sicurezza afferenti all’esercizio dell’attività svolta 

da ciascuna Impresa, resta immutato l’obbligo per la stessa di elaborare il proprio 

Documento di Valutazione dei Rischi e di provvedere all’attuazione delle misure 

necessarie per eliminare, o quantomeno ridurre al minimo, i rischi.  

 

I suddetti costi sono a carico dell’Impresa, la quale deve specificamente indicarli 

nell’offerta e deve dimostrare, in sede di verifica dell’anomalia delle offerte, che gli 

stessi sono congrui rispetto a quelli desumibili dai prezzari o dal mercato. Si 

richiamano in merito le disposizioni di cui agli artt.18 e 26 c.6 del D.L.vo n.81/2008 

ed all’art.97 del D.L.vo n.50/2016. 

 

Per quanto riguarda i costi della sicurezza necessari per l’eliminazione dei rischi da 

interferenze, questi vanno evidenziati nel bando di gara tenendoli distinti 

dall’importo a base d’asta e non sono soggetti a ribasso. Si richiamano, in merito 

alla quantificazione di detti costi, le disposizioni, in quanto compatibili, di cui 

all’Allegato XV punto 4 del D.L.vo n.81/2008.  

 

In fase di verifica dell’anomalia detti costi non sono oggetto di alcuna verifica 

essendo stati quantificati e valutati a monte dall’Amministrazione Aggiudicatrice. A 

richiesta, saranno messi a disposizione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza e delle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori. Si richiamano in merito le 

disposizioni di cui all’art.26 cc.3 e 5 del D.Lvo n.81/2008 ed all’art.97 del D.Lvo 

n.50/2016. 
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SEZIONE 2: L’AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 

 

2.1 - Dati identificativi delle Direzioni aggiudicatrice ed esecutrice 

 

RUOLO NOMINATIVO RIFERIMENTI 

Amministrazione 

aggiudicatrice 

(Art.3 c.25 D.L.vo n.50/2016) 

INPS 

Istituto Nazionale Previdenza 

Sociale 
 

Direzione Centrale Risorse 

Strumentali e Centrale Unica 

Acquisti 

Via Ciro il Grande, 21 

00144 – Roma 

Committente 

(Artt.2 c.1 lettera b) e 26 

c.3-ter D.L.vo n.81/2008) 

Dott.ssa Vittimberga Valeria 
 

Direttore della  

Direzione Centrale 

Cred.Welf.Str.Soc. 

Viale Aldo Ballarin, 42  

00142 Roma 

Tel. 06 59054857 

Responsabile del 

Procedimento per la 

procedura di gara 

(Artt. 31 e 101 D.L.vo 

n.50/2016) 

Dott.ssa Lombardi Valeria 
 

Dirigente della  

D.C. Risorse Strumentali e 

Centrale Unica Acquisti 

Via Ciro il Grande, 21 
00144 – Roma  

Tel. 06 59058605 

Datore di Lavoro per il 

solo personale INPS in 

forza presso la Struttura 

Dott. Luciano Busacca 

Direttore Regionale per l’Abruzzo 

Via dei Giardini, 2 - 67100 

L'Aquila 

Telefono 0862 576768 

Datore di Lavoro per 

l’esecuzione dell’appalto 

  

Operatore economico  

aggiudicatario dell’appalto 
 

Responsabile del 

Procedimento per 

l’esecuzione dell’appalto 

(Artt. 31 e 101 D.L.vo 

n.50/2016) 

Dott…………………………… 
Dirigente della Direzione 

Regionale Abruzzo 
 

Via dei Giardini, 2 - 67100 

L'Aquila 
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SEZIONE 3: DESCRIZIONE DELL’APPALTO, DEI LUOGHI DI LAVORO E DELLE 

ATTIVITÀ LAVORATIVE  

 

3.1 - Informazioni generali e dati identificativi del Complesso Immobiliare 

 

L’immobile “La Pineta” in oggetto proviene dal patrimonio ex INPDAP e rappresenta una 

delle strutture sociali per anziani autosufficienti, ex dipendenti iscritti all’ente stesso e 

loro coniugi conviventi, fornendo ospitalità e assistenza ad anziani nella formula all-

inclusive, oltre ad assistenza psicologica, medica, e infermieristica, ecc. 

 “Casa Albergo” INPS “La Pineta” di Pescara durante l’intero corso dell’anno, sono ospitati 

anziani autosufficienti; l’ospitalità consta di una pluralità di servizi alla persona come la 

ristorazione con formula “pensione completa”, il servizio socio-assistenziale e sanitario-

infermieristico, l’intrattenimento sportivo, ricreativo e culturale, l’attività riabilitativa, 

motoria e fisioterapica, il servizio di lavanderia e guardaroba. Nella struttura è inoltre 

presente il servizio di centralino e portineria, diurno e notturno, con guardiania.  

 

 

COMPLESSO 

IMMOBILIARE 
Casa Albergo “LA PINETA”  

RIFERIMENTI Via Palizzi, 9 – cap. 65129 – Pescara - Tel. 085 61620 

NUMERO OSPITI  

Committente 

(Artt.2 c.1 lettera b) e 26 

c.3-ter D.L.vo n.81/2008) 

Dott.ssa Vittimberga Valeria 
 

Direttore della Direzione Centrale Cred.Welf.Str.Soc. 

Datore di Lavoro per il 

solo personale INPS in 

forza presso la Struttura 

Dott. Luciano Busacca 

Direttore Regionale per l’Abruzzo 

Datore di Lavoro per 

l’esecuzione dell’appalto 

Operatore economico aggiudicatario dell’appalto 

 

3.2 - Descrizione dell’appalto 

 

Il presente Capitolato ha per oggetto l’affidamento della gestione integrata con la 

formula del “Global Service” dei servizi di ospitalità residenziale per gli anziani 

autosufficienti da svolgersi 365 giorni all’anno, comprese le festività, 24 ore su 24, 

presso la Casa Albergo “La Pineta” di Pescara (la “struttura”) sita in Via Palizzi, 9 - CAP 

65129, nella quale sono ospitati i pensionati INPS – Gestione Dipendenti Pubblici -  e 

loro coniugi conviventi, nonché i pensionati di altri Enti o Amministrazioni Pubbliche 

iscritte al Fondo Credito e Attività Sociali per  effetto del DM 7 marzo 2007, n. 45. 
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Il presente DVRI Preventivo è uno dei documenti allegati al contratto di appalto o di 

opera, finalizzato a rendere note le misure adottate per eliminare o quantomeno 

ridurre i rischi da interferenze, necessario all’affidamento della gestione “Global 

service” dei servizi relativi al soggiorno dei pensionati INPS – Gestione Dipendenti 

Pubblici e dei pensionati di altri Enti o Amministrazioni Pubbliche iscritte al Fondo 

Credito e Attività Sociali per effetto del DM 7 marzo 2007, n. 45 e loro coniugi 

conviventi presso la Casa Albergo “La Pineta” di Pescara sita in Via Palizzi, n 9 - CAP 

65129 per una durata di 36 mesi. 

La procedura di gara del predetto “Global service” verrà effettuata mediante procedura 

aperta di carattere comunitario ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016. 

 

Il DVRI costituisce specifica tecnica e deve essere messo a disposizione delle Ditte 

concorrenti per consentire l’elaborazione dell’offerta. 

 

L’appaltatore si obbliga ad osservare ed a far osservare dai propri dipendenti le 

disposizioni di ordine interno che venissero comunicate dagli uffici della Direzione 

Regionale Abruzzo dell’INPS. 

 

Si rimanda alla descrizione delle singole attività al punto 3.5 . 

 

3.3 - Descrizione del sito 

 

Il complesso immobiliare, destinato a Casa Albergo per Pensionati 

dell’Amministrazione Pubblica in condizioni di autosufficienza psicofisica, insiste su di 

un lotto di proprietà esclusiva, ubicato marginalmente alla pineta D’Avalos di Pescara. 

Il terreno, recintato perimetralmente, ha una superficie complessiva di circa mq 26.000, 

comprende una pineta adulta, è attrezzato con percorsi pedonali e carrabili e varie 

pertinenze (quali aree esterne di sosta e soggiorno, fontana ornamentale, campo di 

bocce, ecc.);    

Il complesso edificato (derivante dalla trasformazione, ampliamento e ristrutturazione 

di una preesistente colonia /convitto) è articolato in quattro corpi di fabbrica, ognuno 

su tre piani fuori terra ( A, B, C, E ), collegati tra loro da un corpo basso di un solo piano 

( D ); si descrivono più dettagliatamente i vari corpi di fabbrica:   

corpo A, con tre piani fuori terra ed un piano sottotetto, di cui:  

1. piano terra, primo e secondo adibiti a residenza degli ospiti (con camere servite da 

servizi igienici dedicati)  

2. piano sottotetto adibito a locali di deposito;   

3. collegamenti verticali assicurati da due scale, un ascensore ed un montacarichi.  

corpo B, identico al corpo A;  
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corpo C, con tre piani fuori terra ed un piano sottotetto, di cui: 

1. piano terra adibito ad attività ricreative, culturali, sportive;  

2. piani primo e secondo adibiti a residenze degli ospiti (con camere servite da servizi 

igienici dedicati);   

3. piano sottotetto adibito a locali di deposito;   

4. collegamenti verticali assicurati da due scale, un ascensore ed un montacarichi.  

corpo D, collega gli altri corpi di fabbrica A, B, C, E, ed è adibito a: atrio/portineria, 

uffici, ambulatori, sala conferenze, soggiorni, bar, soggiorni, sala da pranzo, sala 

conferenze, cucina centrale, oltre ai servizi generali ed igienici.  

corpo E, con tre piani fuori terra, di cui:   

1. piano terra adibito a depositi, celle frigorifere e locali tecnologici (centrale termica, 

centrale elettrica con gruppo elettrogeno;  

2. piano primo adibito a magazzini, lavanderia, stireria, spogliatoi per il personale;  

3. piano secondo adibito ad alloggi di servizio (direttore e custode);  

4. i collegamenti verticali sono assicurati da due scale, un ascensore ed un montacarichi.  

Nella Casa vi sono complessivamente n. 112 camere con servizi igienici dedicati, così 

suddivise: n. 95 singole, n. 2 per disabili, n. 12 doppie e n. 3 per il personale di 

assistenza; la ricettività della Casa è di n. 119 ospiti.  

La superficie lorda dei piani terra, primo e secondo è di mq. 8.300 circa, quella dei 

balconi è di mq.780 circa e quella dei piani sottotetto è di mq. 850 circa 

3.4 - Descrizione degli impianti 

 

• a. centrale termica alimentata a gas naturale di rete, con potenza termica è di 

 1.000.000 Kcal/h (pari a circa 1.160 Kw) per il riscaldamento e la produzione di 

 acqua calda sanitaria, con apparato addolcitore durezza; 

 

• b. idrico-sanitario, adduzione acqua, di irrigazione, fognario, di protezione  

scariche atmosferiche, di messa a terra, elettrico, telefonico, videocitofonico, di 

 trasmissione dati, antenna TV centralizzata, condizionamento autonomo per 

 uffici e stanze ospiti, condizionamento centralizzato per sala pranzo, sala 

 conferenze;  

 

• c. di cucina (macchine per cottura, forni, ecc) sistema di celle frigorifere, locale 

 lavaggio più macchine; 

 

• d. due impianti ascensori per ognuno dei padiglioni A, B e C ed ascensori e 

 montacarichi nel corpo E, per un totale di n. 8 impianti;  
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• e. gruppo elettrogeno per garantire la continuità del servizio ad eventuali 

distacchi dell’energia elettrica;  

 

• f. cabina MT, in cui viene trasformata energia elettrica in corrente alternata da 

 media a bassa tensione;  

 

• g. sistema di illuminazione di emergenza, costituito da corpi illuminanti che si 

attivano al distacco dell’alimentazione elettrica, nonché un impianto di allarme 

collegato a rilevatori di fumo e a pulsanti ad azionamento manuale;  

 

• h. necessari dispositivi di spegnimento portatili (estintori) secondo quanto 

 prescritto dal DM 10/03/1998; per il posizionamento di tali dispositivi si rimanda a 

quanto riportato negli elaborati planimetrici di orientamento; inoltre è presente un

a rete di idranti ed una vasca serbatoio acqua per antincendio;  

 

3.5 - Descrizione delle attività lavorative 

 

Lo svolgimento delle varie attività della Casa Albergo è realizzato attraverso la 

sinergia del personale dipendente INPS con il personale delle Ditte affidatarie dei 

vari servizi, ognuno per le proprie competenze. 

 

• Il personale INPS svolge all’interno della Casa Albergo le seguenti attività: 

- controllo delle attività assistenziali gestite in service e formulazione di piani 

d’intervento migliorativi; 

- gestione delle attività socio culturali; 

- gestione eventi critici che accadono all’utenza; 

- rapporti con medici di famiglia e ASL; 

- monitoraggio delle condizioni di salute psicofisiche degli ospiti e 

formulazione di eventuali piani di intervento da attivare da parte degli 

operatori esterni; 

- azioni di Sviluppo e Marketing; 

- rapporti con Enti, Associazioni; 

- organizzazione di eventi in favore degli ospiti; 

- attività gestionali strumentali, economico contrattuali, economico-

finanziarie; 

- attività di Consulenza tecnico-edilizia, con gestione appalti manutenzione, 

gestione interventi, programmazione triennale ed annuale lavori, 

adeguamenti normativi , RUP, 

- progettazione, direzione lavori; manutenzione diretta ed attività specifiche. 

 

• Il personale delle Ditte esterne ed i lavoratori autonomi svolgono 

all’interno della Casa Albergo le seguenti attività comprese nell’appalto in parola 

(che sono meglio individuati e descritti nel “CSA” Capitolato Speciale d’Appalto): 

- pulizia dei locali, sanificazione; 

- lavanderia e guardaroba; 

- ristorazione, preparazione e somministrazione pasti; 



 

9 
 

- giardinaggio; 

- manutenzione dei locali e del mobilio; 

- manutenzione impianti vari (ascensore, apprestamenti antincendio, 

apprestamenti di sicurezza, centrale termica, trattamento acque, etc.); 

- manutenzione del verde; 

- ristrutturazione dei locali; 

- interventi impiantistici e di edilizia (manutenzione ordinaria e straordinaria). 

- gestione dei servizi socio-assistenziali; 

- presidio sanitario ed infermieristico; 

- trasporto bus-navetta; 

- portierato 24/7 (guardiania e centralino); 

- attività riabilitative, motorie e fisioterapiche; 

- attività di animazione; 

 

• Il personale delle Ditte esterne ed i lavoratori autonomi svolgono 

all’interno della Casa Albergo le seguenti attività NON comprese nell’appalto in 

oggetto: 

- manutenzione straordinaria sia edilizia che impiantisca. 

 

• Ospiti: 

Si precisa che le attività svolte dagli “Ospiti” non rientrano tra quelle 

“Lavorative”, ma sono comunque attività che possono comportare rischi da 

interferenza. 

- attività interna alla struttura: utenza alberghiera con pernottamento, pasti, 

intrattenimento (conferenze, film, feste, attività in palestra, giochi); 

- esterne alla struttura: con uso pulmino per la città, partecipazione a gite 

fuori città, viaggi personali. 
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SEZIONE 4: RISCHI SPECIFICI ESISTENTI E MISURE DI PREVENZIONE E DI 

EMERGENZA ADOTTATE  

 

4.1 - Informazioni generali 

 

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto delle norme cogenti 

Nazionali/Regionali/Comunali, giuridiche e tecniche, in materia di sicurezza ed 

igiene del lavoro ed autorizzative/gestionali per l’apertura ed il funzionamento delle 

strutture che prestano servizi socio-assistenziali. 

 

Con specifico riferimento alle informazioni sui rischi specifici esistenti nei luoghi di 

lavoro dove si svolgerà l’appalto e sulle misure di prevenzione adottate per eliminarli 

o quantomeno ridurli al minimo nonché sulle misure di emergenza adottate, con 

particolare ma non esaustivo riferimento: 

- alle disposizioni anti-Covid emanate dall’Istituto (Procedure di Sicurezza, 

Messaggi Hermes Datoriali e Dirigenziali, Ordini di Servizio), 

- al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR),  

- al Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI),  

- al Piano di Emergenza ed Evacuazione (PEE),  

- al “Piano/programma di custodia e manutenzione per i materiali contenenti 

amianto”,  

vigenti e appositamente redatti per la struttura  interessata dall’appalto. 

 

Il personale INPS, quello delle Ditte esterne, il personale autonomo, gli ospiti della 

struttura e i visitatori, in caso di emergenza devono attenersi a quanto previsto dal 

“Piano di Emergenza ed Evacuazione”, dove sono riportate l’organizzazione interna 

e le procedure di emergenza. 
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SEZIONE 5: MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE PER ELIMINARE O RIDURRE 

AL MINIMO LE POTENZIALI INTERFERENZE.  

 

Di seguito si riportano le potenziali interferenze fra le attività svolte dall’Impresa 

Aggiudicataria, desunta dal Capitolato Speciale di Appalto, e le normali attività che 

si svolgono nella Casa Albergo, specificando le conseguenti misure preventive da 

adottare.  

 

Per interferenze lavorative si intendono generalmente “contatti potenzialmente 

rischiosi” tra lavoratori, che fanno capo a ditte diverse (quindi a datori di lavoro 

differenti) o lavoratori autonomi, che prestano la loro opera sullo stesso luogo di 

lavoro, come ad esempio attività effettuate da manutentori di ascensori, elettricisti, 

idraulici, manutentori di centrali termiche ecc., introducendo plausibilmente ulteriori 

rischi a quelli già preesistenti, propri della struttura ricettiva, e a loro volta venendo 

potenzialmente esposti ai rischi propri del luogo di lavoro in cui entrano. 

Tale evenienza può pertanto generare delle sovrapposizioni di attività, a livello 

temporale e/o spaziale, con un possibile aumento del livello di rischio. 

 

La valutazione dei rischi interferenziali (DVRI), essendo un “Documento dinamico”, 

fa sì che la conseguente stima dei costi effettuata prima dell’espletamento 

dell’appalto, dovrà essere aggiornata ove necessario, con particolare riferimento 

alle misure anti-Covid che dovessero essere disposte.  
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
Affidamento di 
Lavori a Imprese 
Esterne per:  
 
Lavori 
• manutentivi di 

ogni genere 
(manutenzione 
straordinaria 
affidata ad 
altra Impresa) 
(impiantistica, 
edile, 
antincendio, 
impianti di 
sollevamento, 
arredi, ecc.), 

 
Il soggetto 
aggiudicatario, 
presso la Casa 
Albergo, dovrà 
provvedere alle 
seguenti 
prestazioni 
alberghiere di 
pulizia, lavanderia, 
guardaroba, 
ristorazione, cura 
del verde, 

 
Intera struttura 
 

 
come da Capitolato 
Speciale d’Appalto. 
 
Tutte le operazioni 
andranno 
effettuate, previo 
accordo con 
l'Istituto, senza 
impatto 
sull’operatività dei 
servizi in 
erogazione. 
 
Il fornitore dovrà 
preventivamente 
trasmettere 
all’Istituto, anche in 
formato elettronico, 
la pianificazione/ 
cronoprogramma 
con il dettaglio 
degli interventi al 
fine di concordarne 
le date con il 
Referente INPS. 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 
 
 
 

 
Si rimanda alle 
schede specifiche 
dei servizi/attività. 
 
 
 
 
 
 

 
 Il Datore di Lavoro per l’esecuzione promuove la cooperazione 

e il coordinamento attraverso “Riunioni di coordinamento” 
periodiche ed eventualmente in prossimità di interventi che 
comportino situazioni interferenti tali da generare sfalsamento 
spaziale e/o temporale delle opere e/o servizi, al fine di evitare 
o ridurre al massimo la presenza contemporanea dei lavoratori 
di diverse ditte o degli ospiti/studenti. 

 
 Le imprese saranno informate sulle misure da adottare per 

eliminare i rischi da interferenze.  
 
• Qualora siano presenti altre imprese appaltatrici/lavoratori 

autonomi, concordare un cronoprogramma dei lavori in modo 

da evitare interferenze e coordinarlo con le attività del datore 

di lavoro committente. 

 
• Informare il proprio personale che deve attenersi alle 

indicazioni specifiche che vengono fornite. 

 
 Le attività lavorative delle varie imprese e/o lavoratori 

autonomi dovranno essere organizzate in modo tale da non 
generare, per quanto possibile, sovrapposizioni spaziali (lavori 
in aree separate) e temporali (lavori in orari diversi), tra loro, 
il personale Inps e gli ospiti in genere. 

 
 Prima di intraprendere qualsiasi movimentazione di materiale, 

concordare con il Datore di Lavoro della Sede le relative 
modalità operative (accessi, percorsi da seguire, luogo per 
accatastamento temporaneo del materiale movimentato, etc.). 



 

I.N.P.S. 

Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

CGTE – e RSPP 

EMISSIONE: 

13/07/2021 

NOME PROCEDURA:  

Procedura aperta di carattere comunitario ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento 

della gestione integrata con la formula “Global Service” 

DVRI PREVENTIVO 
Documento di Valutazione 
dei rischi da interferenza 
Art. 26 D.Lgs 81/2008 LUOGO DELL’APPALTO:  

CASA ALBERGO INPS “LA PINETA” –PESCARA- 

 

13 
 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

assimilabili ad un 
servizio alberghiero 
a tre stelle 
superiore (per la 
descrizione 
dettagliata si faccia 
riferimento a C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto).  
 
Nelle succitate 
attività si 
ricomprendono 
anche le misure di 
salvaguardia nei 
confronti degli 
utenti della Casa 
Albergo, affidate 
alla società come 
previsto nel C.S.A.. 
 

 
• Non si potrà iniziare alcuna attività in regime di appalto, se 

non a seguito di avvenuta approvazione del DUVRI. 
 
 Le imprese appaltatrici dovranno attenersi scrupolosamente 

alle disposizioni contenute nel presente DVRI, e a quelle del 
DUVRI della Sede. 
 

 Le imprese dovranno altresì attenersi alle condizioni contenute 
nel CSA Capitolato Speciale d’Appalto (lettera d’invito e 
allegati). 

 
• L'appaltatore deve predisporre e consegnare al Committente 

un proprio programma dei lavori/servizi. 
 
• Delimitazione delle aree di intervento in modo che sia 

impedito l’accesso alle zone di rischio ed eliminata 
l’interferenza, ove non sia possibile una delimitazione netta 
degli spazi con l’utilizzo di apprestamenti di sicurezza 
necessari specifici per le opere da eseguire, utilizzo di 
segnaletica che specifichi il rischio presente, predisposizione di 
controllo aggiuntivo in grado di gestire i flussi di persone. 

 
• Porre la max attenzione durante le operazioni di facchinaggio 

in fase di consegna/ritiro al fine di evitare contatti ed urti con 
persone, specie nelle aree di attesa ed in presenza di persone 
con particolari difficoltà motorie e sensoriali, accertando 
preliminarmente che il percorso da seguire sia libero da 
ostacoli di ogni genere ed adottando comportamenti idonei. 

 
• Porre la max attenzione durante le operazioni di 

manutenzione o installazione di apparecchiature nonché del 
ritiro dei rifiuti, che dovranno avvenire, ove possibile, in 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

assenza di personale INPS e terzi in genere, al fine di evitare 
qualsiasi danno a persone o cose. 

 
• Tenere i percorsi separati. 
 
• Non ingombrare le vie di circolazione eventualmente 

provvedendo ad interdire l’area di intervento al transito di 
persone e altri mezzi. 

 
• Segnalare in modo chiaramente visibile le eventuali zone di 

pericolo. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
SERVIZIO DI 
PULIZIA 
 
 
 

 
Intera struttura: 
• Camere ospiti, 
• Uffici, sale 

riunioni, archivi, 
atri e corridoi, 

• Servizi igienici, 
• Sala ristorazione, 
• Cucina, 
• Aree comuni, 
• Aree esterne, 
• Infermeria. 
 

 
 

 
24/7 - Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 
 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 

conferenze, 
ecc..). 

 
 
 

 
• superfici 

sdrucciolevoli per 
le attività di 
pulizia; 

• utilizzo di 
prodotti chimici; 

• carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali;  

• movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature;  

• Investimenti di 
persone 
(dipendenti, 
utenti o eventuali 
visitatori presenti 
in sede) dovuti 
carrelli, mezzi di 
trasporto, mezzi 
per pulizia o 
giardinaggio 
condotti a mano 
o motorizzati 
ecc.. 

• Rischio da 
deposito di 
materiali / 
attrezzature 
(urto, inciampo, 
etc…) 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 
accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
Ad ogni buon conto: 
• eseguire in orari a limitata incidenza di interferenza, 
• utilizzare ambienti chiusi a chiave per l’immagazzinamento dei 

prodotti di pulizia, 
• individuare percorsi protetti all’interno dell’edificio, 
• utilizzare apposita cartellonistica mobile. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

• caduta di 
materiali e 
attrezzature 
dall’alto;  

• •rumore; 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
SERVIZIO DI 
LAVANDERIA E 
DEPOSITI 
 
 
 

 
• Lavanderia 
• Deposito prodotti 
• Deposito pulito 
• Deposito sporco 
• Area parcheggio 

mezzi di 
trasporto  

 
 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 
 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 
 

 
• Superfici 

sdrucciolevoli per 
le attività di 
lavanderia 
(acqua, 
saponi/detersivi, 
ecc..); 

• carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali;  

• movimentazione 
manuale di mezzi 
ed attrezzature;  

• urti;  

• inciampi; 

• caduta di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
• biologico; 
• chimico (utilizzo 

di prodotti); 
• temperatura; 
• rumore. 
 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 
accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
SERVIZIO DI 
RISTORAZIONE  
 
 
 

 
• Cucina 
• Mensa  
• Servizio ai piani, 
• Deposito  
• Area parcheggio 

mezzi di 
trasporto  

 
 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 
 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 

 
• movimentazione 

manuale di 
carrelli ed 
attrezzature;  

• temperatura; 
• rumore. 
 
 
 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 
accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
ATTIVITÀ 
ORDINARIA DI 
MANUTENZIONE 
DI OGNI GENERE 
(impiantistica, 
edile, antincendio, 
impianti di 
sollevamento, 
arredi, ecc..), 
 
 

 
Intera struttura 
 

 
Come da Capitolato 
Speciale d’Appalto. 
 
 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 
 
 
 

 
• Superfici 

sdrucciolevoli per 
le attività 
lavorative (es.: 
polvere, 
sversamenti di 
varia natura, 
ecc..); 

• inciampi; 

• carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali;  

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• urti;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
• biologico; 
• chimico (utilizzo 

di prodotti); 
• temperatura/espl

osioni/scoppi; 
• elettrocuzione; 
• tagli/cesoiamenti

; 
• rumore. 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 
accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
 
Tutte le operazioni andranno effettuate, previo accordo con 
l'Istituto, senza impatto sull’operatività dei servizi in erogazione. 
 
Il fornitore dovrà preventivamente trasmettere all’Istituto, 
anche in formato elettronico, la pianificazione/ cronoprogramma 
con il dettaglio degli interventi al fine di concordarne le date con 
il Referente INPS. 
 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
CURA DEL VERDE 

 
 

 
Intera struttura 

 

 
Tutti i 

giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

 
Tra: 

• Personale INPS 
operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 

 
• Superfici 

sdrucciolevoli per 
le attività 
lavorative (es.: 
polvere, terra, 
sversamenti di 
varia natura, 
ecc..); 

• inciampi; 

• carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali;  

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• urti;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
• biologico; 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 

accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
 
Tutte le operazioni andranno effettuate, previo accordo con 
l'Istituto, senza impatto sull’operatività dei servizi in erogazione. 
 
Il fornitore dovrà preventivamente trasmettere all’Istituto, 
anche in formato elettronico, la pianificazione/ cronoprogramma 
con il dettaglio degli interventi al fine di concordarne le date con 
il Referente INPS. 
 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

• chimico (utilizzo 
di prodotti); 

• tagli/cesoiamenti
; 

• rumore. 
 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
TRASPORTO DI 
COLLI E OGGETTI 
ALL’INTERNO 
DEI LOCALI 
 
 

 
Intera struttura 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

 
Tra: 
• Personale INPS 

operante presso 
la Sede. 

• Personale di altre 
Ditte Appaltatrici. 

• Terzi in genere 
(ospiti, parenti, 
visitatori, 
partecipanti 
occasionali a 
corsi e 
conferenze, 
ecc..). 

 
 

 
• investimento 

• urti;  

• inciampi; 

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
 
 
 
 

 
Effettuare le attività secondo le procedure di coordinamento in 
accordo con il Datore di Lavoro per l’esecuzione. 
 
Tutte le operazioni andranno effettuate, previo accordo con 
l'Istituto, senza impatto sull’operatività dei servizi in erogazione. 
 
Il fornitore dovrà preventivamente trasmettere all’Istituto, 
anche in formato elettronico, la pianificazione/ cronoprogramma 
con il dettaglio degli interventi al fine di concordarne le date con 
il Referente INPS. 
 
Fare riferimento alla sopra riportata scheda delle interferenze 
generali. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
ASSISTENZA 
SOCIO- 
ASSISTENZIALE 
 
“Il  servizio di 
assistenza socio- 
assistenziale,  
rivolto agli ospiti, 
presuppone da  
parte  della 
aggiudicataria la 
gestione coordinata 
di esso con le varie 
attività accessorie a 
tale servizio (per la 
descrizione 

 
Intera struttura 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

Dipendenti INPS 
Dipendenti ditte in 
appalto Utenti 
(ospiti, parenti e 
visitatori in genere, 
partecipanti 
occasionali a corsi 
e conferenze ,etc.) 
 
• Servizio di pulizia 
dei locali: 
-superfici 
sdrucciolevoli per le 
attività di pulizia; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 

 
• investimento 

• urti;  

• inciampi; 

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
 
 
 
 

 
-riunioni di coordinamento periodiche ed in prossimità di 
interventi che comportano situazione di interferenza, 
-sfalsamento temporale delle opere o servizi interferenti in 
modo da evitare o ridurre al massimo la presenza 
contemporanea di lavoratori di diverse ditte o degli 
ospiti/studenti. 
-esecuzione degli interventi interferenti negli orari di minor 
presenza di lavoratori e di assenza degli studenti/ospiti. 
-delimitazione delle aree di intervento in modo che sia impedito 
l’accesso alle zone di rischio ed eliminata l’interferenza, 
-ove non sia possibile una delimitazione netta degli spazi utilizzo 
degli apprestamenti di sicurezza necessari specifici per le opere 
da eseguire, 
-utilizzo di segnaletica che specifichi il rischio presente, 
-predisposizione di Personale di controllo aggiuntivo in grado di 
gestire i flussi di persone. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

completa vedi 
C.S.A.) 
 
In tale attività si 
ricomprendono 
anche le misure di 
salvaguardia nei 
confronti degli 
utenti della Casa 
Albergo, affidate 
alla società come  
previsto nel C.S.A. 
 

-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
 
• Attività 
manutentive di 
ogni genere: 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali-
movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
 
-rumore; 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

• Opere di 
ristrutturazione 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-rumore; 
• Giardinaggio 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-attività di taglio e 
sfalcio 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
-rumore; 
; 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

ASSISTENZA 
INFERMIERISTCA 
 
“Il servizio dovrà 
essere assicurato 
da infermieri 
professionali che 
saranno presenti 
nella Casa Albergo 
durante gli orari, 
per il numero di ore 
giornaliere e nei 
giorni della 
settimana indicati 
nella scheda di 
ciascuna Struttura, 
cui si rinvia 
integralmente. 
Qualora se ne 
presenti la 
necessità, la ditta 
aggiudicataria 
dovrà garantire 
l’espletamento di 
ore aggiuntive. … - 
continua-“ 
(per la descrizione 
completa vedi 
C.S.A.) 

 
Intera struttura 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

Dipendenti INPS 
Dipendenti ditte in 
appalto Utenti 
(ospiti, parenti e 
visitatori in genere, 
partecipanti 
occasionali a corsi 
e conferenze, etc.) 
• Servizio di pulizia 
dei locali: 
-superfici 
sdrucciolevoli per le 
attività di pulizia; 
- utilizzo di 
prodotti chimici; 
-carico scarico  e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
• Attività 
manutentivedi ogni 
genere: 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
-carico scarico  e 
stoccaggio di 
materiali; 

 
• investimento 

• urti;  

• inciampi; 

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
 
 
 
 

 
-riunioni di coordinamento periodiche ed in prossimità di 
interventi che comportano situazione di interferenza, 
-delimitazione delle aree di intervento in modo che sia impedito 
l’accesso alle zone di rischio ed eliminata l’interferenza, 
-ove non sia possibile una delimitazione netta degli spazi utilizzo 
degli apprestamenti di sicurezza necessari specifici per le opere 
da eseguire, 
-utilizzo di segnaletica che specifichi il rischio presente, 
-predisposizione di personale di controllo aggiuntivo in grado di 
gestire i flussi di persone. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
-rumore; 
• Opere di 
ristrutturazione 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

TRASPORTI 
 
“Il servizio di 
trasporto dovrà 
essere svolto dalla 

 
Come previsto dal 
CSA  

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 

- Dipendenti INPS 
Dipendenti ditte in 
appalto 
Utenti (ospiti, 
parenti e visitatori 

 
• investimento 

• urti;  

• inciampi; 

 
-riunioni di coordinamento periodiche ed in prossimità di 
interventi che comportano situazione di interferenza, 
-sfalsamento temporale delle opere o servizi interferenti in 
modo da evitare o ridurre al massimo la presenza 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

Ditta aggiudicataria 
con proprio 
personale e con 
propri autobus, che 
dovranno 
rispondere a tutte 
le prescrizioni 
previste per la 
categoria specifica 
di appartenenza, 
oltre a quelle  
previste dal codice 
della strada 
(assicurazione, 
revisione, bollo, 
etc). 
-continua-“ 
(per la descrizione 
completa vedi 
art.4.4 e segg. del 
C.S.A.) 

Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

in genere, 
partecipanti 
occasionali a corsi 
e conferenze, etc.) 
 
• Attività 
manutentive di 
ogni genere: 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
-rumore; 
• Opere di 
ristrutturazione 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
Mezzi ed 
attrezzature 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-rumore; 
• Giardinaggio 

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
 
 
 
 

contemporanea di lavoratori di diverse ditte o degli 
ospiti/studenti. 
-esecuzione degli interventi interferenti negli orari di minor 
presenza di lavoratori e di assenza degli studenti/ospiti. 
-delimitazione delle aree di intervento in modo che sia impedito 
l’accesso alle zone di rischio ed eliminata l’interferenza, 
-ove non sia possibile una delimitazione netta degli spazi utilizzo 
degli apprestamenti di sicurezza 
necessari specifici per le opere da eseguire, 
-utilizzo di segnaletica che specifichi il rischio presente, 
-predisposizione di personale di controllo aggiuntivo in grado di 
gestire i flussi di persone. 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-attività di taglio e 
sfalcio 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
-rumore; 
 

 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

 
PORTIERATO 
H24, 
GUARDIANIA E 
CENTRALINO 
 
“Il servizio da 
svolgere presso la 
sede della Casa 
Albergo dovrà 

essere eseguito 
da personale 
qualificato che 
dovrà garantire le 
seguenti 
prestazioni: 

 
Intera struttura 
 

 
Tutti i 
giorni/quotidiana, 
come da C.S.A. 
Capitolato Speciale 
d’Appalto. 
 
 

Dipendenti INPS 
Dipendenti ditte in 
appalto Utenti 
(ospiti, parenti e 
visitatori in genere, 
partecipanti 
occasionali a corsi 
e conferenze ,etc.) 
 
• Servizio di pulizia 

dei locali: 
-superfici 
sdrucciolevoli per le 
attività di pulizia; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 

 
• investimento 

• urti;  

• inciampi; 

• movimentazione 
manuale dei 
carichi;  

• cadute di 

materiali e 

attrezzature 

dall’alto; 

• schiacciamenti; 
 
 
 
 

 
-riunioni di coordinamento periodiche ed in prossimità di 
interventi che comportano situazione di interferenza, 
-sfalsamento temporale delle opere o servizi interferenti in 
modo da evitare o ridurre al massimo la presenza 
contemporanea di lavoratori di diverse ditte o degli 
ospiti/studenti. 
-esecuzione degli interventi interferenti negli orari di minor 
presenza di lavoratori e di assenza degli studenti/ospiti. 
-delimitazione delle aree di intervento in modo che sia impedito 

l’accesso alle zone di rischio ed eliminata l’interferenza, 
-ove non sia possibile una delimitazione netta degli spazi utilizzo 
degli apprestamenti di sicurezza necessari specifici per le opere 
da eseguire, 
-utilizzo di segnaletica che specifichi il rischio presente, 
-predisposizione di Personale di controllo aggiuntivo in grado di 
gestire i flussi di persone. 



 

I.N.P.S. 

Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

CGTE – e RSPP 

EMISSIONE: 

13/07/2021 

NOME PROCEDURA:  

Procedura aperta di carattere comunitario ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento 

della gestione integrata con la formula “Global Service” 

DVRI PREVENTIVO 
Documento di Valutazione 
dei rischi da interferenza 
Art. 26 D.Lgs 81/2008 LUOGO DELL’APPALTO:  

CASA ALBERGO INPS “LA PINETA” –PESCARA- 

 

29 
 

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

-apertura e 
chiusura dello 
stabile negli orari e 
nei giorni 
comunicati dalla 
Direzione della 
Casa Albergo; 
-controllo degli 
accessi, mediante 
identificazione delle 
persone con 
richiesta di 
esibizione di 
documento di 
riconoscimento o 
equivalente, 
impedendo  - 
continua (per la 
descrizione 
completa vedere 
C.S.A.) 

-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
 
• Attività 
manutentive di 
ogni genere: 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali-
movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
 
-rumore; 
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INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA ADOTTARE 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

AREE 
INTERESSATE 

FREQUENZA 
DELL’ATTIVITÀ 

INTERFERENZE 
POTENZIALI 

RISCHI 
INTRODOTTI 

MISURE PREVENTIVE DA ADOTTARE 

• Opere di 
ristrutturazione 
-interventi su locali 
occupati o spazi 
adiacenti; 
 
-carico scarico e 
stoccaggio di 
materiali; 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
 
-caduta di materiali 
e attrezzature 
dall’alto; 
-rumore; 
• Giardinaggio 
-movimentazione 
mezzi ed 
attrezzature 
-attività di taglio e 
sfalcio 
-utilizzo di prodotti 
chimici; 
-rumore; 
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La Ditta Aggiudicataria deve segnalare i nominativi del personale addetto alle 

prestazioni di cui sopra. Per la descrizione dettagliata delle attività si rimanda in via 

integrale alla documentazione di appalto.  

 

Tutte le attività oggetto di appalto dovranno comunque essere coordinate 

preliminarmente con il Datore di Lavoro-DdL della sede interessata e dovranno 

svolgersi secondo procedure specifiche preventivamente definite e nel rispetto delle 

normative legali e tecniche.  

 

Le attività oggetto di appalto dovranno essere eseguite possibilmente in orari a 

limitata incidenza di interferenza e a tal riguardo, sarà cura dell’Appaltatore, in sede 

di Verbale di Coordinamento ex-art.26, comma 2 del D.L.vo n.81/2008, concordare 

preliminarmente con il Datore di Lavoro della struttura. 

 

 

SEZIONE 6: COSTI DELLA SICUREZZA 

 

6.1 - COSTI PER MISURE DI SICUREZZA DA INTERFERENZE. 

 

I “Costi per misure di sicurezza da interferenze” sono i costi, non soggetti a ribasso, 

che l’Aggiudicataria deve sostenere per mettere in atto le specifiche misure di 

sicurezza per prevenire i rischi di natura esclusivamente interferenziale, quantificati 

sulla base dell’analisi delle potenziali interferenze relative allo specifico appalto, e 

nello specifico: 

a) Le misure di protezione collettiva; 

b) Le misure di coordinamento fra tutti i Datori di Lavoro; 

c) Le procedure tecnico-organizzative-gestionali. 

 

Nella tabella di seguito riportata vengono esplicitati i costi, non soggetti a ribasso, 

che dovrà sostenere l’Aggiudicataria per mettere in atto specifiche misure di 

sicurezza per prevenire i rischi di natura esclusivamente interferenziale, quantificati 

sulla base dell’analisi delle potenziali interferenze valutate nel precedente capitolo. 
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TIPOLOGIA MISURA DA ATTUARE COSTO UNIT. 
(€/cad) 

DURATA 

FORNITU

RA  

QUANTITA’  

 
COSTO TOT 

(€) 

MISURE DI COORDINAMENTO 

Sopralluogo preliminare  
congiunto di coordinamento ed  
informazione con la ditta  
aggiudicataria  

Riunione di coordinamento  ed  

informazione  

(si stima  tre ogni anno, con tutto  il  
personale addetto alle emergenze)  

 

 

 

 

 

 

 
 

500,00 

 

 
 
 

 
 

 
500,00 

 

 
 

3 (anni) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 (anni) 
 

 
 

una tantum 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/anno 
 

 
 

500,00 

 

 
 
 

 
 

 
4.500,00 

PROCEDURE 
TECNICO- ORGANIZZATIVO-

GESTIONALI 

Procedure di sicurezza specifiche (connesse alla 
gestione delle emergenze, all’evacuazione degli ospiti, 
al controllo delle situazioni di rischio ed alle prove di 
evacuazione)  

500,00 3 (anni) 1/anno 1.500,00 

MISURE DI PROTEZIONE 
COLLETTIVA 

Cartelli riportanti indicazioni associate di  
avvertimento , divieto e prescrizione,  
conformi al D.Lgs.81/08 , in lamiera di  
alluminio 5/10, con pellicola adesiva  
rifrangente , costo per mese o frazione:  
dimensioni(500x700 mm )  
 

0,89 una tantum  25 22,25 
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TIPOLOGIA MISURA DA ATTUARE COSTO UNIT. 
(€/cad) 

DURATA 

FORNITU

RA  

QUANTITA’  

 
COSTO TOT 

(€) 

Delimitazione di zone realizzate mediante picchetti 
metallici, distanziati non oltre due e collegati con bande 
in plastica colorata. Fornitura, messa in opera e 
rimozione.  
 

 
1,58 

 
una tantum 

 
300 (metri) 

 
474,00 

Cartelli di segnaletica pavimento scivoloso 15,00 una tantum 10 150,00 

Nastro segnalatore / delimitatore bianco-rosso ovvero 
giallo/nero (50 m x h. 10 cm.) per movimentazioni / 
limitazioni immediate 

10,00 una tantum 10 100,00 

 

Fornitura e posa in opera di barriere antirumore in legno 
costituita da pannelli realizzati con fasce orizzontali e 
travetti verticali lignei tra di loro intrecciati e composti 
con stratificazione di materiali differenziati 
fonoassorbenti e fonoriflettenti composti da pannello di 
assorbimento acustico in lana minerale con rivestimento 
a veli ecc.( segue come voce da prezziario) 

281,31 una tantum 15 (metri) 4.219,65 

TOTALE     11.465,90 
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L’importo dei costi della sicurezza per rischi da interferenze relativo 

all’intero appalto di cui all’oggetto (non soggetto a ribasso d’asta) 

ammonta pertanto ad: 

 

€ 11.465,90 (euro Undicimilaquattrocentosessantacinque/90), oltre IVA.; 

la corresponsione degli importi sarà subordinata alla verifica degli effettivi 

adempimenti previsti nel presente DUVRI; non saranno pertanto 

corrisposti importi per prestazioni non effettuate per qualsiasi motivo, 

comprese cause di forza maggiore o dovute all’INPS. 

 

Si evidenzia come tale importo, stimato prima dell’espletamento dell’appalto, deve 

essere aggiornato in caso di specificità locali di cui ad oggi non si ha contezza e/o 

di mutamenti durante l’esecuzione dell’appalto medesimo.  

 

6.2 - COSTI PER MISURE DI SICUREZZA AFFERENTI ALL’ESERCIZIO 

DELL’ATTIVITA’ DELL’AGGIUDICATARIA 

 

I costi sostenuti dall’Aggiudicataria per mettere in atto le misure di sicurezza 

afferenti all’esercizio della propria attività, da indicare specificamente nell’offerta, 

sono a carico dell’Aggiudicataria stessa e devono essere congrui rispetto a quelli 

desumibili dai prezzari o dal mercato. 

 
 

SEZIONE 7: INTEGRAZIONE DEL DOCUMENTO PREVENTIVO  

 

A seguito di procedura di gara a Stazione Appaltante affida il contratto. 

Successivamente, il soggetto di cui all’articolo 26 cc.2, 3 e 3-ter del D.Lgs n.81/2008 

(soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto) competente per la 
gestione dello stesso prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il presente Documento 

Preventivo riferendolo ai rischi specifici di interferenza presenti nei luoghi in cui 
verrà espletato l’appalto, previo svolgimento dell’attività di coordinamento e 
cooperazione con tutti i Datori di Lavoro delle Imprese Appaltatrici, nonché i 

Subappaltatori, operanti nella sede. 
 

Al riguardo, successivamente alla fase di aggiudicazione e comunque prima 

dell’inizio dell’esecuzione del contratto, il soggetto di cui all’articolo 26 cc.2, 3 e              

3-ter del D.Lgs n.81/2008 interessato dovrà: 

  

a) effettuare la Riunione di Coordinamento nella quale tutti i Datori di Lavoro 

delle ditte operanti nel plesso si informeranno reciprocamente sui rischi specifici 

della propria attività svolta presso la Sede, coordinandosi e cooperando per 
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l’attuazione delle misure preventive necessarie ad eliminare, o quantomeno a 

ridurre al minimo, i rischi da interferenza. In questa sede la Ditta Aggiudicataria 

potrà presentare proposte di integrazione alle misure di sicurezza previste ove 

ritenga, sulla base della propria esperienza, di poter garantire migliori condizioni 

di sicurezza. Tali integrazioni non possono modificare in alcun modo i prezzi 

pattuiti. In particolare la Ditta Aggiudicataria comunicherà i rischi specifici 

connessi alla propria attività da svolgersi presso la Sede, predisponendo all’uopo 

il Documento di Valutazione dei Rischi per le Attività in Esterno (DVRAE) 

contenente l’indicazione delle fasi lavorative, le attività di dettaglio da svolgere, 

il ciclo operativo e le aree interessate dall’attività da svolgersi, i rischi esistenti 

e le misure preventive adottate per eliminarli o ridurli al minimo, nonché le 

misure di emergenza. Con particolare riferimento alle misure anti-Covid, tale 

documento dovrà rispettare le disposizioni legislative nazionali e locali 

(D.P.C.M., Ordinanze Regionali, Protocolli di sicurezza quali, in via indicativa e 

non esaustiva, il Protocollo Condiviso per gli ambienti di lavoro del 24/4/2020 

di cui all’allegato n°12 al DPCM 7/8/2020) e le disposizioni datoriali e dirigenziali 

emanate dall’Istituto. Tale documento dovrà essere recepito nel DUVRI della 

Sede interessata. Di tale Riunione di Coordinamento verrà redatto apposito 

Verbale di Coordinamento (VdC); 

 

b) fornire il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza 

(DUVRI), che sarà redatto sulla base del presente DVRI STANDARD integrato 

come sopra indicato, e sottoscritto per accettazione dalle Ditte Appaltatrici 

compresa la Ditta Aggiudicataria. Infine, verrà inviato ai sottoscrittori a cura del 

Soggetto di cui all’articolo 26 cc.2, 3 e 3-ter del D.Lgs n.81/2008, al fine di 

allegarlo al Contratto, rendendolo così efficace. 

 

 

Roma, 13 Luglio 2021 

 

Il tecnico  

Geometra Eugenio Cataldo 
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