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QUESITO 15 

Si chiedono i seguenti chiarimenti: 

1) Relativamente alla Clausola sociale di cui al paragrafo 21 (pag. 55) del Disciplinare di gara, 

essendo indicato che “Tale obbligo, in caso di aggiudicazione a cooperativa sociale, non può 

essere subordinato all’accettazione della qualità di socio lavoratore”, fermo restando l’obbligo, 

da parte della cooperativa sociale subentrante, di assorbire il personale dell’impresa uscente, si 

chiede conferma che debba essere inteso che il personale dell’impresa uscente abbia la facoltà 

di esercitare la libera scelta di essere assunto dalla cooperativa sociale subentrante o come 

“socio-lavoratore” o come “dipendente, e pertanto, si chiede conferma che quanto indicato non 

debba essere inteso come obbligo della cooperativa sociale subentrante di assumere il personale 

dell’impresa uscente solo ed unicamente come “dipendente” a prescindere dalla volontà del 

personale uscente stesso. 

2) Si chiede chiarimento in merito alla risposta pubblicata al quesito n. 7 nella quale, a seguito 

di domanda di altro Operatore Economico circa la non correttezza dell’inquadramento del 

Personale Infermieristico al livello “D1” del CCNL delle Cooperative Sociali, Codesta Stazione 

Appaltante risponde confermando “che nell’allegato relativo alla definizione del costo della 

manodopera l’inquadramento previsto per gli infermieri al livello D1 del CCNL delle cooperative 

sociali è un refuso, in quanto per il personale infermieristico è richiesto l’inquadramento nel 

livello D2” preme rilevare che da Ccnl delle cooperative sociali l’inquadramento corretto per il 

personale infermieristico non è il livello D2 bensì il livello “D.2 i.p.” che prevede una retribuzione 

oraria di € 24,58 (a fronte della retribuzione oraria di € 21,33 indicata per livello D1 nell’allegato 

relativo alla definizione del costo della manodopera);per quanto premesso con la presente siamo 

a chiedere a Codesta Stazione Appaltante di voler riconsiderare nell’allegato relativo alla 

definizione del costo della manodopera sia il livello di inquadramento del personale 

infermieristico (indicando il livello D.2 i.p. anziché D2 come precisato con risposta a quesito 7) 

sia la relativa retribuzione oraria (indicando una retribuzione oraria di € 24,58 anziché di € 21,33 

riferita al livello D1), e conseguentemente di voler aggiornare anche la base d’asta e i costi della 

manodopera. 

 

Chiarimenti: 

 

1) In riferimento al primo punto, si precisa che i profili relativi all’applicazione della 

clausola sociale, saranno demandati alla successiva fase di subentro 

dell’aggiudicatario.  

2) Si conferma quanto esposto nel chiarimento n. 7 che qui si riporta: «Si chiarisce che 

il valore economico orario per la figura dell’infermiere è preso a riferimento nel 

rispetto delle norme del CCNL vigente per il calcolo del valore dell’appalto che nella 

sua totalità soddisfa pienamente per capienza l’impiego della qualifica indicata. Il 

valore orario indicato nella Tabella dei costi del personale, è da prendere in 

considerazione solo ai fini del calcolo delle somme non suscettibili di ribasso, mentre 

le indennità se e in quanto applicabili sono ricomprese nella quota soggetta a ribasso 

e calcolate nella base d’asta dalla stazione appaltante tra i costi generali» 

 

 




