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CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
cognome e nome GIORGILLI FABRIZIO

data di nascita 08/08/1960

qualifica DIRIGENTE SECONDA FASCIA AMM.

amministrazione e attuale sede
di lavoro

INPS - DIREZIONE REGIONALE S.R. MOLISE

incarico attuale DIRIGENTE AREA REGIONALE

descrizione specifica AREA MANAGERIALE "ENTRATE CONTRIBUTIVE, VIGILANZA DOCUMENTALE E ISPETTIVA"
PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE MOLISE.

telefono ufficio 0874480457

e-mail ufficio fabrizio.giorgilli@inps.it

indirizzo sede di lavoro VIA GIUSEPPE ZURLO 11 CAMPOBASSO 86100

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

titolo di studio 1985 LAUREA IN GIURISPRUDENZA

altri titoli di studio e
professionali

(1989) SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA SNA; (1991-1992) MASTER BIENNALE IN "PSICOLOGIA DI
COMUNITÀ"; (1994) PERFEZIONAMENTO SNA "METODOLOGIE E TECNICHE DI ANALISI DI PROGETTI
PUBBLICI"; (1995) SPECIALIZZAZIONE BIENNALE SNA "FORMAZIONE FORMATORI"; (1996)
PERFEZIONAMENTO ANNUALE MINISTERO LAVORO, "UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO"; (2004)
SPECIALIZZAZIONE LUISS PER "COMUNICATORE PUBBLICO"; (2006) SPECIALIZZAZIONE SSUOLA
SUPERIORE ECONOMIA E FINANZA PER  "INTERNAL AUDIT";  (2018) CONSEGUIMENTO TITOLO DI
COUNSELOR CON MASTER CO.F. DI II LIVELLO (SCUOLA IAD ? UNIVERSITÀ DI ROMA TOR
VERGATA) CON PROPEDEUTICO CORSO BIENNALE A.S.P.I.C. IN "GESTALT-COUNSELING".
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esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

MINISTERO DEL LAVORO (1989-1999).
-UFFICIO ORIENTAMENTO/FORMAZIONE
-REFERENTE PROGETTI EUROPEI
-MEMBRO LABORATORIO PERMANENTE DEI FORMATORI SNA
-MEMBRO LABORATORIO ABILITÀ TRASVERSALI ISFOL
-FUNZIONARIO DIREZIONE REGIONALE LAVORO DEL MOLISE (QUALITÀ E SVILUPPO SERVIZI - 1991-
1999)
FUNZIONE PUBBLICA
-PROGETTISTA PERCORSO FORMATIVO EUROPEO LE CARAVELLE PER IL DECENTRAMENTO DEI
SERVIZI PER L'IMPIEGO (FUNZIONE PUBBLICA).
ATTIVITÀ DI VALUTAZIONE.
-MINISTERO DELLA GIUSTIZIA-DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
-SSAI-COMMISSIONE ESAMI FORMATORI.
DIRIGENTE INPS (FINE 1999 AD OGGI)
- (1999-2001)SECONDO DIRIGENTE PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE INPS DI CAMPOBASSO
CON L?INCARICO DI INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA NEI PROCESSI, DELLE RISORSE UMANE,
DELLA QUALITÀ E DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.
- (2001- INIZI 2009)DIRIGENTE PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE INPS DEL MOLISE CON
L?INCARICO DI RESPONSABILE RISORSE UMANE, ACQUISTI E LOGISITCA, CONTROLLO E FINANZA,
FORMAZIONE.
- (2004 - 2005) RESPONSABILE COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE ATTIVITÀ DI SVILUPPO DEL
?PROGETTO LABORATORI DI STUDIO E DI RICERCA NELL?AMBITO DELLA FORMAZIONE
FORMATORI? DELLA DIREZIONE CENTRALE FORMAZIONE INPS
-(2005) COMPONENTE DEL GRUPPO NAZIONALE (INPS ? INAIL- MINISTERO DEL LAVORO) DI
SVILUPPO DELLE AZIONI PREVISTE DALLA LEGGE N. 124 DEL 2004 (COORDINAMENTO ATTIVITÀ DI
VIGILANZA). COMPITO SPECIFICO: ASPETTI METODOLOGICI DEL LAVORO DI GRUPPO,
PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE.
- (2003 - 2006) COORDINATORE DEL PROGETTO SPERIMENTALE NAZIONALE INPS DI CUSTOMER
SATISFACTION DENOMINATO ?FOCUS GROUP?.
- (OTTOBRE 2007 - N0VEMBRE 2008)INCARICO DI REGGENZA DELLA DIREZIONE PROVINCIALE INPS
DI ISERNIA.
- DIRIGENTE PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE ORGANIZZAZIONE (DIREZIONE GENERALE
INPS).INCARICO DI RESPONSABILE AREA ASSETTI TERRITORIALI ED ORGANIZZATIVI  SVILUPPO
ORGANIZZATIVO. INCARICO DI RESPONSABILE AREA "STRUMENTI E METODOLOGIE PER  IL
MIGLIORAMENTO CONTINUO E LA GESTIONE DELLA QUALITA' - CHANGE MANAGEMENT?. (2009-
2010)
- (FINE 2010 AD OGGI) DIRIGENTE PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE INPS DEL MOLISE CON
L?INCARICO DI RESPONSABILE AREA ATTIVITÀ ISTITUZIONALI E FUNZIONI VICARIE.
-(FINE 2010 - MAGGIO 2011) INCARICO DI REGGENZA DELLA DIREZIONE PROVINCIALE INPS DI
ISERNIA
-(FINE 2011-29.2.2017) DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROVINCIALE INPS DI CAMPOBASSO
-(1.3.2017 AD OGGI)DIRETTORE REG. VICARIO E DIRIGENTE AREA ENTRATE REGIONALE
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altro(partecipazioni a convegni e
seiminari,

pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc...,

ed ogni altra informazione che il
funzionario ritiene di dover

pubblicare)

-PUBBLICAZIONI.
"IL LAVORO DI GRUPPO", PIROLA/SOLE 24 ORE, 1993; "IL GRUPPO COME STRUMENTO DI
INTERVENTO NELLA PSICOLOGIA DI COMUNITÀ", IN "REALTÀ E PROSPETTIVE IN
PSICOFISIOLOGIA" N.8/9/10, 1994; "PSICOLOGIA DI COMUNITÀ, RIPROGETTAZIONE E QUALITÀ DEI
SERVIZI PER IMPIEGO", IN FUNZIONE PUBBLICA, NUMERO SPECIALE 1995; "DALLA FEDELTÀ ALLO
STATO AL SERVIZIO DEI CITTADINI : PRIMI APPUNTI SU POSSIBILI STRATEGIE MULTIDIMENSIONALI
DI CAMBIAMENTO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" (SCRITTO CON D. FRANCESCATO, UNIV.
LA SAPIENZA DI ROMA), IN "RIVISTA TRIMESTRALE. SCIENZE AMMINISTRAZIONE" N.4/1996; "DAL
LEVIATANO ALLA COMUNITÀ. STRATEGIE FORMATIVE PER LA EDUCAZIONE CIVICA NELLA SCUOLA
MEDIA SUPERIORE" (CON PREFAZIONE DI UBALDO POTI, ED. ENNE, 1999; "NUOVI PARADIGMI
CULTURALI PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: LA RETE, IN MERCATO DEL LAVORO E
PRESTAZIONE LAVORATIVA", EDIZIONI UNIV. MOLISE, 2001; "PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
STRUMENTO STAGISTICO", IN "ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO", AA.VV., EDIZIONI IRRE MOLISE
(MINISTERO PUBBLICA ISTR.),2002; "CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI E RESPONSABILI DEI
SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE" (VOLL.3). EDIZIONI ESSELIBRI, NAPOLI, 2007; "LA
FORMAZIONE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: CONDIZIONI DI CONTESTO E POSSIBILI LINEE
DI AZIONE", IN "FORMAZIONE E CAMBIAMENTO" N. 50/2008 (FORMEZ);"QUADERNO DI PSICOLOGIA
E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO. IL SAPERE MINIMO",EDITORIALE SCIENTIFICA,2008; "IL
GRUPPO NELLE ORGANIZZAZIONI", PALINSESTO, 2011; "LA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE
PUBBLICO: ALCUNE RIFLESSIONI", IN "FORMAZIONE E CAMBIAMENTO" N. 65 (FORMEZ);
"RILEVANZE ORGANIZZATIVE", PALINSESTO, 2013; "VALORE, ETICA ED EFFICIENZA NELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE", PALINSESTO, 2014; "OLTRE IL BUSINESS",RUBBETTINO,2019

-INTERVENTI E RELAZIONI A CONVEGNI.
SOGGETTI PROMOTORI: PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI E PERIFERICHE; ENTI LOCALI;
PROGETTI UNIONE EUROPEA; ASSOCIAZIONISMO SOCIALE; SCUOLE E MIN. PUBBLICA
ISTRUZIONE; UNIVERSITÀ.
TEMI D?INTERVENTO: ORGANIZZAZIONE PUBBLICA E QUALITÀ DEL SERVIZIO; SCENARI DEL
MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE DEL LAVORO; NETWORKING ORGANIZZATIVO E POLITICHE
PUBBLICHE; METODOLOGIE STAGISTICHE (ANCHE PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE); E-
GOVERNMENT E NUOVI SCENARI DELLE PRESTAZIONI PUBBLICHE; RUOLO DELLA LEADERSHIP
NELLE ORGANIZZAZIONI; FORMAZIONE PUBBLICA ED ORGANIZZAZIONE.
-DOCENZE (1992 AD OGGI).
SOGGETTI PROMOTORI: PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI E PERIFERICHE (TRA LE ALTRE:
MINISTERO P.I., SCUOLE, IRRE, SANITÀ, MINISTERO GIUSTIZIA, MINISTERO INTERNI); ENTI LOCALI;
PROGETTO E ? GOVERNMENT; UNIVERSITÀ (DEL MOLISE, FEDERICO II  NAPOLI); PROGETTI UE;
AIF (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI); SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (SSPA); SCUOLA SUPERIORE AMMINISTRAZIONE DEGLI INTERNI (SSAI);
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ; SOCIETÀ ITALIANA DI ERGONOMIA - SIE; UNIVERSITÀ. DEL
SANNIO.
IN PARTICOLARE, DOCENTE A CONTRATTO PER INSEGNAMENTI ISTITUZIONALI ALLA UNIVERSITÀ
DEL MOLISE: DALL?ANNO ACCADEMICO 2005-2006 ALL?ANNO ACCADEMICO 2010-2011,  CORSO
DEL II ANNO SU ?PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO?, FACOLTÀ DI SCIENZA DEL
BENESSERE; SECONDO SEMESTRE 2008,CORSO DELLA SPECIALISTICA SU PSICOLOGIA DEL
BENESSERE E ORGANIZZAZIONI COMPLESSE-FACOLTÀ DI SCIENZA DEL BENESSERE; DA ANNO
ACCADEMICO 2011-2012 AD OGGI) CORSO DI PSICOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI E DEL
LAVORO-FACOLTÀ DI ECONOMIA.
TEMI DI INTERVENTO: ORGANIZZAZIONE PUBBLICA, QUALITÀ DEL SERVIZIO, COMUNICAZIONE
ORGANIZZATIVA; SCENARI DEL MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE DEL LAVORO; NETWORKING
ORGANIZZATIVO E POLITICHE PUBBLICHE; METODOLOGIE FORMATIVE E FORMAZIONE NELLA PA;
GRUPPO, RELAZIONI INTERPERSONALI, INTERVISTA, COLLOQUIO; CONSULENZA; ORIENTAMENTO,
COUNSELING; SVILUPPO RISORSE UMANE; COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO; ETICA DEL
LAVORO PUBBLICO; SISTEMI DELLE COMPETENZE; VALUTAZIONE PERFORMANCE.
-SOCIO DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI (AIF). ISCRITTO NEL REGISTRO DEI
FORMATORI PROFESSIONISTI AIF.
-SOCIO DELL'ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI DEL PERSONALE (AIDP)

ALTRE LINGUE

lingua madre ITALIANO

Altra lingua INGLESE

livello lettura ECCELLENTE

livello scrittura BUONO

livello parlato BUONO

Altra lingua INGLESE

livello lettura BUONO

livello scrittura BUONO

livello parlato BUONO

capacità nell'uso delle
tecnologie

 informatiche

OTTIME CAPACITA'


