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Valeria Bonavolontà  

 

Curriculum Vitae 
 
Titoli di studio  
 

8 giugno 2021 – 2 luglio 2022 – Executive Master in Management delle 
Amministrazioni Pubbliche presso SDA Bocconi. Votazione finale 110/110 

 
Gennaio 2004- 14 luglio 2005 – Frequenza del Terzo corso di formazione per dirigenti 
pubblici organizzato dalla SSPA - ora Scuola Nazionale di Amministrazione - articolato 

in 8 mesi di lezioni presso la sede SSPA di Bologna (economia, diritto pubblico, diritto 
privato, storia contemporanea, storia dell’amministrazione pubblica italiana, diritto 

dell’Unione europea, strategia, programmazione e controllo, analisi costi-benefici, 
etc.) e 10 mesi di stage presso organismi pubblici e privati. In particolare:  
▪ aprile-luglio 2004: stage presso la segreteria tecnica del Ministro del Lavoro e delle 

Politiche Sociali. Collaborazione con il Consigliere diplomatico del Ministro;  
▪ settembre-novembre 2004: stage presso l’ufficio legale di ENEL S.p.a.; 

▪ marzo-giugno 2005: stage presso l’ufficio del Direttore Generale dell’INPDAP. 
 
Luglio 1994 - Borsa di studio per il corso “La place de l’Europe dans le commerce 

mondiale” presso l’Institut Universitarie International du Luxembourg. Votazione finale sui 
contenuti del corso: 9/10; sulle conoscenze linguistiche: inglese 4/5; francese 4/5. 

 

Novembre 1993- giugno 1994 - Corso di perfezionamento in pratica forense organizzato 
dalla Facoltà di Giurisprudenza (Scuole di Specializzazione e Perfezionamento) 

dell’Università degli Studi di Milano per l’anno accademico 1993-94. Votazione finale: 
ottimo 

 
18 marzo 1993 - Laurea in Giurisprudenza (indirizzo internazionale) conseguita presso 

l’Università degli Studi di Milano. Votazione finale: 110/110 e lode.  
Tesi in diritto delle Comunità europee. 
 

1988 - Maturità classica. Votazione 60/60. 
 

 
Esperienze e titoli professionali 
 
1994-1995 - Pratica forense presso l’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Milano.  

 
1996-1997 - Superamento dell’esame d’avvocato presso la Corte d’Appello di Milano e 

conseguimento della relativa abilitazione professionale. 
 
Dal 23 marzo 1999 al 29 dicembre 2002: servizio come Cancelliere C1 presso il 

Tribunale di Milano in quanto vincitrice del concorso per 40 cancellieri C1 della Corte 
d’Appello di Milano e Brescia bandito nel 1997 dal Ministero della Giustizia. 

 
Dicembre 2002 - Superamento del Terzo corso-concorso per dirigenti pubblici bandito 

nel 1998 dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (ora SNA).  Posizione 
nella graduatoria finale di merito: n. 9 su 94 vincitori.  
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Dal 14 luglio 2005 a oggi - Dirigente pubblico presso l’INPDAP, Istituto Nazionale di 

Previdenza per i Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica, e poi, a seguito della 
soppressione dell’INPDAP, presso l’INPS, Istituto Nazionale della Previdenza Sociale. 

 
Incarichi dirigenziali 

 

1. Primo incarico dal 14 luglio 2005 al 19 marzo 2006: dirigente della segreteria 
del Direttore Generale INPDAP con funzioni di program manager nell’ambito del 

progetto di gestione del cambiamento dell’Istituto. 
2. Dal 20 marzo 2006 al 31 gennaio 2009: direzione del Centro Studi dell’Inpdap, 

ufficio incardinato nella Direzione Centrale Studi e Relazioni internazionali. 

L’incarico includeva la partecipazione a gruppi di lavoro, seminari e conferenze 
internazionali nell’ambito degli organismi internazionali di cui l’INPDAP era 

membro. L’incarico comprendeva, altresì, la collaborazione con Istituti di ricerca 
italiani ed esteri per l’approfondimento delle problematiche in materia di 

sicurezza sociale. In particolare, la sottoscritta è stata designata dall’INPDAP: 
▪ componente del Gruppo di Lavoro sulla Tassazione nell’ambito 

dell’Associazione Europea degli Enti Previdenziali del Settore Pubblico 

(EAPSPI), di cui l’INPDAP è membro e che collabora con la Commissione 
europea (da ottobre 2006);  

▪ componente della Commissione degli Esperti Legali (LEC) nell’ambito 
della suddetta associazione (dal marzo 2007). 

3. Dal 1° febbraio 2009 al 19 dicembre 2010: direzione dell’Ufficio Monitoraggio e 

valorizzazione della posizione assicurativa della Direzione centrale posizione 
assicurativa e rapporto con gli enti dell’INPDAP. L’incarico comprendeva rapporti 

con il Casellario centrale delle posizioni previdenziali attive e con il Nucleo di 
Valutazione della spesa previdenziale istituito presso il Ministero del Lavoro. 

4. Dal 20 dicembre 2010 al 28 marzo 2012: dirigente presso la Direzione centrale 

Audit dell’INPDAP. 
5. Dal 29 marzo 2012 a maggio 2013: dirigente presso la Funzione specifica 

dell’INPS denominata “Integrazione delle funzioni dei soppressi INPDAP ed 
ENPALS nell’INPS”. 

6. Da maggio 2013 al 30 settembre 2014: dirigente presso l’Ufficio centrale di 

monitoraggio e coordinamento in materia di protezione dei dati personali 
dell’INPS. 

7. Da ottobre 2014 al 29 maggio 2015: dirigente dell’Area Normativa delle 
gestioni esclusive dell’assicurazione generale obbligatoria della Direzione 
centrale Pensioni dell’INPS. 

8. Dal 30 maggio 2015 a tutto febbraio 2017: Dirigente dell’Area Programmazione 
e controllo dell’andamento, dei rischi e della legittimità del processo produttivo 

e rapporti con gli intermediari” presso la Direzione centrale Pensioni dell’INPS 
9. Dal 1° marzo 2017 al 31 ottobre 2017 Dirigente dell’Area Pianificazione, budget 

e controllo di gestione presso la Direzione centrale Pensioni dell’INPS 

10.Dal 1° novembre 2017 al 29 febbraio 2020: Dirigente Area Studi Comparati 
Internazionali dei sistemi giuridici di protezione sociale presso la Direzione 

centrale Studi e Ricerche INPS 
11.Dal 1° marzo 2020 ad oggi: Dirigente Area Sviluppo delle competenze e delle 

carriere presso la Direzione centrale Formazione e Sviluppo delle risorse Umane 

INPS 
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Partecipazione come relatrice a conferenze e gruppi di lavoro 

internazionali  

 

I. Partecipazione come relatrice alla Conferenza annuale dell’Associazione 
Europea degli Enti Previdenziali del Settore Pubblico (EAPSPI). Presentazione 

dell’intervento: The fiscal treatment of pension rights in Europe. The Italian 
case – La tassazione dei diritti previdenziali in Europa. Il caso italiano. 
Lisbona, 11-13 ottobre 2006 

 
II. Dal 2018 rappresentante dell’INPS presso la Piattaforma europea di sicurezza 

sociale (ESIP) – associazione internazionale di Istituzioni pubbliche operanti 
nell’ambito della protezione sociale - con regolare partecipazione ai lavori dei 
comitati e gruppi di lavoro dell’associazione a Bruxelles - In particolare, da 

gennaio 2020 a tutt’oggi, coordinatrice del Comitato Pensioni di ESIP. 
 

III. Partecipazione come relatrice alla conferenza “Old age security in the 
workplace of tomorrow", organizzata dal Deutsche Rentenversicherung 
(Istituto previdenziale tedesco), con un intervento sugli effetti delle nuove 

tecnologie sul mercato del lavoro e sul sistema previdenziale in Italia. Berlino, 
10-11 settembre 2018 

 
IV. Partecipazione come relatrice con un intervento intitolato “My future pension", 

alla conferenza internazionale sulla comunicazione in materia pensionistica, 

organizzato presso Universita' di Leuven, Belgio, 5 febbraio 2019  
 

V. Partecipazione come relatrice, in qualità di esperta della materia designata 
dalla Commissione UE, al Workshop internazionale sulle buone pratiche in 
materia di informazioni sulle pensioni organizzato dalla Commissione UE in 

Zagabria (Croazia) – 20-21 febbraio 2020 
 

 

Coordinamento di progetti finanziati dall’Unione europea  

 
- Dall’aprile 2017 a novembre 2019: coordinatrice di una componente del 

progetto europeo per la riforma del sistema di sicurezza sociale cinese EU-
China Social Protection Reform Project, con Inps capofila di un consorzio di 

istituzioni pubbliche di vari Stati Membri UE (Italia, Francia, Polonia, Spagna, 
Belgio, Repubblica Ceca).  
 

- Dal luglio 2022 a tutt’oggi responsabile per conto di Inps del progetto 
“Rafforzamento delle competenze digitali del personale dell’Inps” nell’ambito 

del programma TSI della Commissione UE per il sostegno alle riforme degli 
Stati Membri  

 

 

Conoscenza delle lingue  
         
Italiano (madrelingua)  

Inglese (avanzato - Certificazione IELTS 2019 livello C1) 
Francese (avanzato) 
  

     


