
 

 

 

Data di pubblicazione: 24/07/2023
Nome allegato: Curriculum Vitae_Rinaldi_Lorenzo.pdf
CIG: 96497200DC (Lotto 1); 96497845AB (Lotto 2); 965005447B
(Lotto 3); 9650067F32 (Lotto 4);
Nome procedura: Procedura aperta telematica di carattere
comunitario, suddivisa in 4 Lotti, per l’affidamento dei Servizi di
Sviluppo Applicativo Inps



 

CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
cognome e nome RINALDI LORENZO

data di nascita 12/04/1965

qualifica DIRIGENTE SECONDA FASCIA INF.

amministrazione e attuale sede
di lavoro

INPS - DIREZIONE CENTRALE D.C.ENTRATE

incarico attuale DIRIGENTE CENTRALE VICARIO

descrizione specifica AREA EVOLUZIONE SERVIZI E PROCEDURE

telefono ufficio 0659053142

e-mail ufficio lorenzo.rinaldi@inps.it

indirizzo sede di lavoro VIA Ciro il Grande 21 ROMA 00144

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

titolo di studio DIPLOMA DI LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA

altri titoli di studio e
professionali

- DIPLOMA SUPERIORE DI MATURITÀ SCIENTIFICA
- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CON ISCRIZIONE ALL'ALBO
DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI
- PROFESSIONAL CERTIFICATION PROGRAM FROM IBM "CERTIFIED MQSERIES ENGINEER"
- PROFESSIONAL CERTIFICATION PROGRAM FROM IBM "DOMINO DESIGNER FUNDAMENTALS",
"DOMINO APPLICATION DEVELOPER","DOMINO SYSTEM ADMINISTRATOR", "MAINTAINING DOMINO
SERVERS AND USERS"
- FUNZIONARIO INFORMATICO 8^ QUALIFICA FUNZIONALE (VINCITORE DI CONCORSO PUBBLICO
PRESSO L'INPS) CON SUCCESSIVO PASSAGGIO ALL'AREA C-LIVELLO C5 INFORMATICO
- CAPO PROGETTO INFORMATICO CON FUNZIONE DI INTEGRATORE DI PROCESSO
- COMPONENTE DELL?UNITÀ LOCALE DI SICUREZZA, PER LA POSTA ELETTRONICA, NELL?AMBITO
DEGLI ADEMPIMENTI LEGATI ALLA SICUREZZA ICT PREVISTI DAL SISTEMA PUBBLICO DI
CONNETTIVITÀ
- DIRIGENTE INFORMATICO DI SECONDA FASCIA
- VALUTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL 12° CICLO DI ATTIVITÀ FORMATIVE PER DIRIGENTI
PUBBLICI PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
- CORSO DI FORMAZIONE LO SVILUPPO DELLA LEADERSHIP "BUSINESS COACHING E
COUNSELING PER DIRIGENTI GENERATIVI"
- CORSO DI FORMAZIONE "DIGITAL TRANSFORMATION PER INPS" PRESSO MIP POLITECNICO DI
MILANO (IN MODALITÀ REMOTA) GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
- FREQUENZA E COMPLETAMENTO CON SUCCESSO DEL CORSO IT SERVICE MANAGEMENT (ITIL
V.4) IN MODALITA' BLENDED LEARNING (2021)
- FREQUENZA E COMPLETAMENTO CON SUCCESSO DEL CORSO PROJECT MANAGEMENT
TRADIZIONALE (PRINCE2) IN MODALITA' BLENDED LEARNING (2021)
- FREQUENZA E COMPLETAMENTO CON SUCCESSO DEL CORSO PROJECT MANAGEMENT AGILE
IN MODALITA' BLENDED LEARNING (2021)
- FREQUENZA E COMPLETAMENTO CON SUCCESSO DEL CORSO CYBER SECURITY(INFORMATION
SECURITY GOVERNANCE) IN MODALITA' BLENDED LEARNING (2022)
- APRILE/2022 ATTRIBUZIONI FUNZIONI VICARIE DELLA DIRETTORE CENTRALE DIREZIONE
CENTRALE TECNOLOGIA, INFORMATICA E INNOVAZIONE



giovedì 13 aprile 2023

esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- COLLABORAZIONE AL PROGETTO SIMAP (SISTEMA INFORMATIVO PER IL MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITÀ PRODUTTIVE) FINANZIATO DALLA REGIONE PUGLIA, PER LA REALIZZAZIONE DI UN
SISTEMA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE. - SOFTWARE HOUSE
- COLLABORAZIONE AL PROGETTO DI RICERCA ISIDAF - CNR "PROGETTO FINALIZZATO
ROBOTICA", INSIEME AL CNR E DIPARTIMENTO DI ELETTROTECNICA ED ELETTRONICA DEL
POLITECNICO DI BARI, CONCLUSASI CON LA REALIZZAZIONE DI SMART, UN SIMULATORE DI
SISTEMI FLESSIBILI DI LAVORAZIONE (FMS), IN AMBIENTE MS-WINDOWS. - SOFTWARE HOUSE
- ANALISTA, PROGETTISTA E AMMINISTRATORE DEL SISTEMA DI POSTA ELETTRONICA
AZIENDALE. REALIZZAZIONE DI PACCHETTI APPLICATIVI E SISTEMI INFORMATICI PER AZIENDE
PRIVATE ED ENTI LOCALI. UTILIZZO DI STRUMENTI DI COMPUTER AIDED SOFTWARE
ENGINEERING (CASE) NELL'ANALISI E PROGETTAZIONE DI SISTEMI SOFTWARE. - SOFTWARE
HOUSE
- APPLICAZIONE ED UTILIZZO DELLE METODOLOGIE STANDARD E RICONOSCIUTE NELL'ANALISI,
IMPLEMENTAZIONE, CONDUZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGETTI INFORMATICI INTERNI E IN
OUTSOURCING.- ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS
- REFERENTE TECNICO E RESPONSABILE DEL SISTEMA DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA
DELL'ISTITUTO: POSTA ELETTRONICA ORDINARIA E CERTIFICATA, MESSAGGISTICA UFFICIALE E
CIRCOLARI, CON RELATIVA PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE. GESTIONE
DELL'ORGANIGRAMMA DELL'ISTITUTO NELL'AMBIENTE DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA
(METAPROCESSO). - INPS
- COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE WWW.INPS.IT, CON IL SERVIZIO
"INFORMAZIONE PERSONALIZZATA?, VINCITORE DEL PREMIO "WWW 2000" INDETTO DAL SOLE 24
ORE PER IL MIGLIOR SITO INTERNET, TRA QUELLI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. - INPS
- REFERENTE TECNICO E RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLE SCHEDE DI CONTACT
CENTER-BACK OFFICE PRESSO LE STRUTTURE PERIFERICHE DELL'ISTITUTO E
DELL'INTEGRAZIONE CON TALE SISTEMA DI VARIE APPLICAZIONI/PROCEDURE ISTITUZIONALI. -
INPS
- REFERENTE TECNICO E RESPONSABILE DEL SISTEMA DI PROTOCOLLO INFORMATICO
UNIFICATO, REALIZZATO AI SENSI DEL DPR 445/2000, DELLA GESTIONE DOCUMENTALE E DELLA
MODULISTICA ON-LINE. - INPS
- PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO SULLA FASE SPERIMENTALE DI ASSEGNAZIONE DI
CASELLE DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA AL CITTADINO DA PARTE DELL?INPS, IN
COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DELLA DIGITALIZZAZIONE E INNOVAZIONE
TECNOLOGICA DEL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L?INNOVAZIONE ED IN
ANTICIPAZIONE DEL PROGETTO CEC-PAC ?COMUNICAZIONE ELETTRONICA CERTIFICATA TRA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CITTADINO?, AI SENSI DELL?ARTICOLO 16 BISDEL D.L. 185/2008
CONVERTITO IN LEGGE 29 GENNAIO 2009, N.2 E DEL D.P.C.M. 6 MAGGIO 2009. RIFERIMENTO
TECNICO DEL SISTEMA IMPLEMENTATO PRESSO L?INPS. - INPS
- COLLABORAZIONE CON VARIE AREE DIRIGENZIALI DELLA D.C. SISTEMI INFORMATIVI E
TECNOLOGICI E CON ALTRE DIREZIONI CENTRALI IN PROGETTI, WORKFLOW APPLICATIVI
ATTINENTI LA COMUNICAZIONE ELETTRONICA E/O LA GESTIONE DOCUMENTALE. - INPS
- DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA IN AFFIANCAMENTO AL DIRETTORE CENTRALE SISTEMI
INFORMATIVI E TECNOLOGICI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALL'AMBITO DELLE ATTIVITÀ DI
COMPETENZA DELL'AREA "GESTIONE REDDITUALE". - INPS
- PARTECIPAZIONE AL 12° CICLO DI ATTIVITÀ FORMATIVE PER DIRIGENTI PUBBLICI PRESSO LA
SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA CON DISCUSSIONE FINALE DELLA TESINA
"TELEMATIZZAZIONE (SERVIZI DEL DOMINIO PENSIONI) E TEMPI CERTI." - INPS
- DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ DELL'AREA DIRIGENZIALE
"GESTIONE REDDITUALE". - INPS
- ASSUNZIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E DELLE COMPENTENZE INERENTI LA GESTIONE
FISCALE DELL'ISTITUTO. - INPS
- TELEMATIZZAZIONE DELLE DOMANDE DI PENSIONE
- IMPLEMENTAZIONE DELLA PIATTAFORMA FISCALE CON L'UNIFICAZIONE DEL CUD E DELLA CU E
RELATIVA TELEMATIZZAZIONE
- ANALISI E IMPLEMENTAZIONE DELL'APPLICAZIONE PER AUTOMATIZZARE LE COMUNICAZIONI
CON CITIBANK, AI SENSI DEL MESSAGGIO 3296/2012 "PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI A
BENEFICIARI RESIDENTI ALL'ESTERO. APPLICAZIONE PER LE COMUNICAZIONI CERTIFICATE CON
CITIBANK."
- PREMIATO CON IL PROGETTO "CAMPAGNA CUD 2014 " NELLA SEZIONE "EFFICIENZA INTERNA E
SEMPLIFICAZIONE (RENDERE SNELLA E VELOCE L'AZIONE AMMINISTRATIVA)" DELLA DECIMA
EDIZIONE DEL PREMIO E-GOV
- ASSUNZIONE AD INTERIM DELLA TITOLARITÀ DELL'AREA DIRIGENZIALE "CREDITO E WELFARE
GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI". - INPS
- ASSUNZIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E DELLE COMPENTENZE INERENTI LA GESTIONE
FLUSSI CONTRIBUTIVI LAVORATORI DIPENDENTI E GESTIONE FISCALE. - INPS
- GESTIONE DEI FLUSSI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI DELLE AZIENDE DEI LAVORATORI
DIPENDENTI PRIVATI E PUBBLICI, DETERMINAZIONE DEI CONTRIBUTI DOVUTI E RELATIVE
REGOLARIZZAZIONI, GESTIONE DELLE DENUNCE INDIVIDUALI E RELATIVO ACCREDITO DELLA
POSIZIONE NEL CONTO INDIVIDUALE
- ASSUNZIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E DELLE COMPENTENZE INERENTI LA GESTIONE
AZIENDE E LAVORATORI DIPENDENTI. - INPS
- INTEGRAZIONE DI GESTIONE CONTRIBUTIVA CON DURC ON LINE AL FINE DELLA
DETERMINAZIONE DELLA REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA IN MERITO ALLA FRUIZIONE DELLE
AGEVOLAZIONI-INCENTIVI (PROGETTO DPA)
- IMPLEMENTAZIONE DEL C.D. "FLUSSO ANTICIPATO"
- INTEGRAZIONE DEI FLUSSI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI DELLA GESTIONE AGRICOLA IN
UNIEMENS (C.D. POSAGRI).
- ANALISI, DISEGNO ED IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA "FROZEN" PER ANALISI E CONTROLLO
EX-ANTE DEI FLUSSI UNIEMENS.
- ANALISI, DISEGNO ED IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA "SICA-SISTEMA INTEGRATO CONTROLLI
AUTOMATIZZATI" PER ANALISI E CONTROLLO EX-POST DEI FLUSSI UNIEMENS.
- COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO "COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI PROGETTO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI INTERVENTI VOLTI ALLA SEMPLIFICAZIONE DELLE MODALITÀ DI
EROGAZIONE DELLA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E DELLE PRESTAZIONI DEL FONDO DI
INTEGRAZIONE SALARIALE (FIS)" ORDINE DI SERVIZIO 5 DEL 24 APRILE 2020 DEL DIRETTORE
GENERALE
- ASSUNZIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E DELLE COMPENTENZE INERENTI LA GESTIONE
LAVORATORI DOMESTICI - INPS
- PROGETTO TRASMISSIONE DELL'EX MODELLO SR41 (CIG-PAGAMENTO DIRETTO) TRAMITE I
FLUSSI UNIEMENS
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- COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO "COSTITUZIONE DI GRUPPO DI LAVORO PER LA
NORMALIZZAZIONE DEI FLUSSI UNIEMENS RIFERITI AL PREAVVISO A CAVALIERE, CON O SENZA
SUPERAMENTO DI MASSIMALE CONTRIBUTIVO, PER I LAVORATORI DIPENDENTI NON AGRICOLI"
ORDINE DI SERVIZIO 2 DEL 23 FEBBRAIO 2021 - DIRETTORE GENERALE VICARIO
- COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO "PROCESSO DI GESTIONE DELLE INIZIATIVE DI
INNOVAZIONE DIGITALE ? ISTITUZIONE DELLA FUNZIONE  INTEGRATION PER L'INTERAZIONE E LA
SINERGIA TRA LE STRUTTURE COINVOLTE. COMPITI, FUNZIONAMENTO, MODELLO OPERATIVO."
ORDINE DI SERVIZIO 8 DEL 6 SETTEMBRE 2021 - DIRETTORE GENERALE
- PROGETTO "GREENPASS50+", PER CONTO DEL MINISTERO DELLA SALUTE, PER LA VERIFICA DEL
GREENPASS DEI DIPENDENTI DELLE AZIENDE PRIVATE E PUBBLICHE, NON ADERENTI A NOI PA,
CON PIU' DI 50 DIPENDENTI, AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA A) DEL DECRETO DEL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 17 GIUGNO 2021
- PRESTAZIONE C.D. "BONUS 200 EURO" PER I LAVORATORI DIPENDENTI E LAVORATORI
DOMESTICI
- PROGETTO "BONUS PSICOTERAPIA", PER CONTO DEL MINISTERO DELLA SALUTE, CONTRIBUTO
PER SOSTENERE LE SPESE RELATIVE A SESSIONI DI PSICOTERAPIA, INTRODOTTO
DALL?ARTICOLO 1-QUATER, COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 228,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 25 FEBBRAIO 2022, N. 15
- PROGETTO "INSTANT FEEDBACK", ANCHE IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA, AL FINE DELLA RILEVAZIONE DELLA CUSTOMER EXPERIENCE DEI SERVIZI
ON-LINE DELLE P.A.
- INTEGRAZIONE DI SERVIZI ON-LINE DEL PROPRIO AMBITO DI COMPETENZA CON S.D.G.-SINGLE
DIGITAL GATEWAY
- GENNAIO/2023 ASSEGNAZIONE PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE ENTRATE
- GENNAIO/2023 ASSUNZIONE DELLE RISORSE E DELLE COMPETENZE INERENTI L'AREA
MANAGERIALE "EVOLUZIONE DEI SERVIZI E PROCEDURE" PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE
ENTRATE
- ATTRIBUZIONE FUNZIONI VICARIE DELLA DIREZIONE CENTRALE ENTRATE

altro(partecipazioni a convegni e
seiminari,

pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc...,

ed ogni altra informazione che il
funzionario ritiene di dover

pubblicare)

- PUBBLICAZIONE, CON M. DEL SORDO, A. PASCALE E G. PISCITELLI, DELL'ARTICOLO ?SMART: A
WORKBENCH FOR SIMULATING THE REAL-TIME CONTROL OF A FLEXIBLE MANUFACTURING
SYSTEM? IN IASTED INTERNATIONAL CONFERENCE ON CONTROL AND ROBOTICS, VANCOUVER,
BRITISH COLUMBIA, CANADA, 1992
- DOCENTE NELLO "STAGE PRESSO L?INPS PER I PARTECIPANTI AL CORSO-CONCORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE DELLA SSPA" E NEL "PROGETTO DI FORMAZIONE: NUOVE
TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE" PER PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUTO
- RELATORE AL CONVEGNO FORUMPA-2006 SULLA ?POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA"
- PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CORSI TECNICI SU TEMI E MATERIA DI PROPRIA COMPETENZA,
TRA CUI:
>> "SELF-MANAGEMENT COURSE PROFESSIONAL INSTRUCTOR"
>> ?PROGETTO DI FORMAZIONE SU FUNZIONAMENTO PER PROCESSI?
>> "PROGETTO FORMAZIONE RETE UNITARIA" CON SUPERAMENTO DEL TEST FINALE DI
VALUTAZIONE
>> ?PROJECT MANAGEMENT PER L?OUTSOURCING?
>> ?GUIDA ALLA REALIZAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DELLE
INFORMAIONI (SGSI/ISMS) CONFORME ALLA NORMA ISO 270001?
>> ?FORMAZIONE SU SICUREZZA DELLE RETI E DELL?INFORMAZIONE?, "CORSO PER NEO
DIRIGENTI PRESSO L'SSPA".
- ELOGIO DEL DIRETTORE GENERALE PER IL PREMIO, VINTO DALL'INPS, "WWW 2000" INDETTO DAL
SOLE 24 ORE PER IL MIGLIOR SITO INTERNET, TRA QUELLI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
- IDONEITÀ AL CONCORSO PER "DIRIGENTE II FASCIA SETTORE INFORMATICO - STATISTICO"
PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI - SETTORE
SALUTE
- PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO, COORDINATO DA DIGITPA, PER LA STESURA DELLE
REGOLE TECNICHE E RELATIVE LINEE GUIDA PER LA "FORMAZIONE, TENUTA E CONSERVAZIONE
DEL DOCUMENTO INFORMATICO" E PER LA "GESTIONE DEL DOCUMENTO INFORMATICO E DEI
FLUSSI DOCUMENTALI", SECONDO QUANTO PREVISTO DAL CAD.
- CORSO "ICT - QUALITY MEASUREMENT; RISK MANAGEMENT; PERFORMANCE MEASUREMENT"
- COLLABORAZIONE CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI E PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO
PER LO SCAMBIO DATI PER FINI ISTITUZIONALI E PER L'INTEROPERABILITA' TRA I SERVIZI
- PARTECIPAZIONE PERIODICA COME RELATORE AI CONVEGNI DI ASSOSOFTWARE SULLE
NOVITA', TECNICHE ED INFORMATICHE, INERENTI L'AMBITO DEI FLUSSI UNIEMENS.
- COLLABORAZIONE PERIODICA CON INTERMEDIARI E ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA SU TEMI
INERENTI LE ATTIVITÀ DI GESTIONE DELLE AZIENDE CON DIPENDENTI.

ALTRE LINGUE

lingua madre ITALIANO

Altra lingua INGLESE

livello lettura BUONO

livello scrittura BUONO

livello parlato BUONO
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capacità nell'uso delle
tecnologie

 informatiche

- ESPERTO NELL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI/APPLICATIVI DI PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE (SUITE
DI OFFICE AUTOMATION), DI PROJECT MANAGEMENT E DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA (LOTUS
NOTES, OUTLOOK, INTERNET EXPLORER, MOZILLA FIREFOX, ALTRI) IN AMBIENTE MS-WINDOWS E
ALTRI SISTEMI OPERATIVI.

- ESPERTO NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI A SUPPORTO DELL'EFFICIENZA ORGANIZZATIVA
INTERNA ED ESTERNA: PEC, FIRMA DIGITALE, SISTEMI DI WORK-FLOW E GESTIONE
DOCUMENTALE.

- ABILE NELL'ACCESSO A BANCHE DATI INTERNE/ESTERNE, NELL'UTILIZZO DEI MOTORI DI
RICERCA E NELL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI ADVANCED COLLABORATION WEB 2.0: BLOG,
WIKI, FORUM, COMMUNITY, ISTANT MESSAGING, WEB CONFERENCE, MOBILE.


