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INPS 

DIREZIONE CENTRALE RISORSE STRUMENTALI E CENTRALE UNICA ACQUISTI 

 

DETERMINAZIONE n. RS 30/361/2020 del 29 luglio 2020  

 

Oggetto: Indagine di mercato per la selezione di operatori economici da invitare 

ad una procedura negoziata, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 1, 

comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020 e dell’art. 164 del D.Lgs. del n. 

50/2016, per l’affidamento in concessione del servizio di gestione del 

bar interno presso Palazzo degli Uffici, sito in Benevento alla Via M. 

Foschini, sede INPS, per un periodo di mesi 48. 

Valore della concessione € 353.548,80 

(trecentocinquantatremilacinquecentoquarantotto/80) complessivi (IVA 

esclusa) per 48 mesi. 

Determinazione di indizione indagine di marcato 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 

 

 

VISTA  la Legge 9 marzo 1989, n. 88; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 479, e ss. mm. ii.; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss. mm. ii.; 

VISTO  il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Istituto Nazionale 
Previdenza Sociale, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 172 del 18 maggio 2005; 

VISTO  il Regolamento di organizzazione dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, 
adottato con determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come 

modificato da ultimo con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 
2017; 

VISTO l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Inps adottato con 

determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione 
n. 119 del 25.10.2019; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con cui il Prof. 
Pasquale Tridico è stato nominato Presidente dell'Istituto; 
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VISTO  il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 13 gennaio 2017, 
con il quale, su proposta del Presidente dell’Istituto, è stata nominata Direttore 

Generale dell’INPS la Dott.ssa Gabriella Di Michele, già dirigente di 1^ fascia 
di ruolo del medesimo ente; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 dicembre 2019 

relativo alla costituzione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 febbraio 2020 di 
nomina del Vice Presidente dell’Istituto; 

VISTA  la determinazione adottata dall’Organo munito dei poteri del Consiglio di 

Amministrazione n. 147 dell’11/12/2019 di conferimento al dr. Maurizio 
Emanuele Pizzicaroli dell’incarico di livello dirigenziale generale denominato 
“Direttore centrale risorse strumentali e centrale unica acquisti” a decorrere 

dal 16 dicembre 2019; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 31 del 30 dicembre 
2019, con la quale è stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 17, comma 23, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, il 
progetto di bilancio preventivo dell’INPS per l'anno 2020 di cui alla 

determinazione 135 del 2 dicembre 2019; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n 50, e ss.mm.ii., recante “Attuazione delle 

direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei 

contratti di concessione sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 

enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi ai lavori, servizi e forniture”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana n. 91, Supplemento ordinario n. 10/L, in data 19 aprile 2016; 

VISTO il decreto legge n. 76 del 16 luglio 2020 “Misure urgenti per la semplificazione e 

l’innovazione digitale” ed in particolare l’art. 1 comma 2 lettera b; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: ”Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” ed 

in particolare l’art. 1 comma 8, il quale prevede che l'organo di indirizzo politico 

adotti, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 

31 gennaio di ogni anno il Piano triennale per la prevenzione della corruzione;  

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione dell’istituto 2020-2022, 
adottato con determinazione adottata dall’Organo munito dei poteri del 
Consiglio di Amministrazione n. 14 del 29 gennaio 2020; 

VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 e ss. Mm. Ii., recante il “Codice dei Contratti Pubblici” (di 

seguito, il “Codice”), pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della repubblica Italiana 

n. 91, Supplemento ordinario n. 10/L, in data 16 aprile 2016;  

VISTE  le determinazioni presidenziali n. 9 e n. 10 del 24 gennaio 2017, con cui è 

stato definito il nuovo modello organizzativo rispettivamente, delle Direzioni 
regionali e delle Direzioni di coordinamento metropolitano, nelle more della 
definizione dei nuovi assetti organizzativi di cui alla circolare n. 14 del 27 
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gennaio 2017; 

VISTA  la determinazione presidenziale n. 176 del 6 dicembre 2017, che, 
nell’apportare aggiornamenti al modello organizzativo delle Direzioni regionali 

e delle Direzioni di coordinamento metropolitano, ha previsto che alle Direzioni 
regionali Lazio, Lombardia e Campania e alle Direzioni di coordinamento 

metropolitano sono attribuiti i poteri decisionali di rilevazione dei fabbisogni di 
beni, servizi e lavori, nonché i correlati poteri di spesa, mentre l’attività di 

acquisizione dei predetti beni, servizi e lavori viene svolta, in via sperimentale, 
dalla Direzione centrale Acquisti e Appalti; 

VISTA  la circolare n. 63 del 5 aprile 2018, avente ad oggetto: «Attuazione della 
Determinazione presidenziale n. 176 del 6 dicembre 2017 - Risorse e 

patrimonio strumentale delle Direzioni regionali Campania, Lazio e Lombardia 
e delle Direzioni di coordinamento metropolitano di Napoli, Roma e Milano»; 

ATTESO  quanto rappresentato al punto 1.2.2 della sopra citata circolare n. 63/2018, in 

virtù del quale la Direzione centrale Acquisti e Appalti provvede 
all’espletamento delle procedure di affidamento di forniture, servizi e lavori 
riguardanti le Direzioni regionali Lazio, Lombardia e Campania e le Direzioni di 

coordinamento metropolitano, i cui importi siano pari o superiori a 40.000 euro 
(IVA esclusa), fatta eccezione per gli affidamenti di cui al punto 1.2.1 lett. a), 

b), c) e d) della medesima circolare, per i quali le sopramenzionate strutture 
provvedono in via autonoma; 

VISTE  le note operative nn. 1, 2 e 3, di cui rispettivamente ai messaggi Hermes n. 

1643 del 16 aprile 2018, n. 1944 del 9 maggio 2018, n. 3599 del 2 ottobre 
2018, contenenti le indicazioni attuative della circolare n. 63 del 5 aprile 2018; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, come modificato 

dall'art. 1, comma 495, Legge n. 208/2015, che prevede che tutte le 

amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli enti nazionali di 

previdenza e assistenza sociale pubblici, sono tenute ad approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;  

LETTO  il messaggio Hermes 5233 del 27 dicembre 2016, con il quale sono state fornite 

direttive in merito ai rapporti pregressi con i CRAL, che hanno avuto la 

possibilità di gestire locali presso gli stabili INPS e che, in passato, hanno 

stipulato autonomi contratti con gestori di bar e ristori; 

CONSIDERATO altresì, che il citato messaggio Hermes ha statuito che l’apertura di bar 

interni è di competenza dei preposti Uffici delle Direzioni regionali, mediante lo 

svolgimento di apposite gare volte ad individuare il concessionario del servizio; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di attivare una procedura di gara volta alla stipula di 

un contratto di concessione per la gestione del servizio di bar all’interno del 

Palazzo degli Uffici, sito in Benevento alla Via M. Foschini, sede INPS, destinato 

al personale dipendente della sede e delle altre pubbliche amministrazioni 

locatarie, collocate presso il medesimo stabile, oltre che di eventuali soggetti 

esterni presenti per motivi istituzionali; 
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VALUTATO che il valore della concessione, sulla base dei criteri previsti dall’art 167, 

comma 4, del D.lgs. 50/2016, può essere calcolato moltiplicando il valore 

dell’utenza media giornaliera, stimata in n. 132 unità, per il valore dello 

scontrino medio, stimato in € 2,70, per il numero medio di giorni lavorativi 

nell’anno solare, pari a n.248; 

CONSIDERATO che il valore della concessione in argomento, pertanto, è risultato pari 

ad € 353.548,80 complessivi e che si ritiene di procedere, ai sensi del 

combinato disposto dell’ art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020 e dell’art. 

164 del D.Lgs. n. 50/2016, con una previa indagine di mercato per 

l’individuazione  la consultazione di almeno cinque operatori economici nel 

rispetto di un criterio di rotazione degli inviti; 

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere alla pubblicazione di un Avviso pubblico di 

indagine di mercato, volto ad individuare i soggetti interessati all’affidamento 

del servizio in concessione, sul profilo del committente – ai sensi degli artt. 

5.1.4 e 5.1.5 delle citate Linee Guida ANAC n. 4, – per un periodo non inferiore 

a 30 giorni e su n. 2 quotidiani locali; 

LETTO  lo schema di Avviso pubblico, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, finalizzato a ricevere manifestazioni di interesse degli 

operatori economici, in possesso dei requisiti richiesti, interessati ad essere 

invitati ad eventuale successiva procedura di affidamento, da svolgersi ai sensi 

dell’art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020; 

DATO ATTO che, con l’approvazione dell’avviso, non viene indetta alcuna procedura di 

affidamento e che l’Istituto si riserva di sospendere, modificare o annullare la 

procedura relativa o di non dare seguito all’indizione della successiva 

procedura di affidamento, non comportando impegni o vincoli di qualsiasi 

natura né per gli operatori economici né per la Stazione appaltante; 

DATO ATTO, inoltre, che i criteri e le modalità per presentare la manifestazione di 

interesse sono indicati nell’avviso allegato al presente atto; 

CONSIDERATO che le manifestazioni di interesse non costituiranno prova del possesso 

dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento dei lavori in 

argomento, che dovranno essere nuovamente dichiarati dagli interessati ed 

accertati dall’Istituto in occasione della eventuale successiva procedura di 

scelta del contraente; 

RITENUTO che, a seguito dell’indagine di mercato, saranno selezionati gli operatori ai 

quali richiedere un’offerta per l’affidamento della concessione, ai sensi dell’art. 

1, comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020; 

VALUTATO che i tempi necessari alla presentazione della manifestazione di interesse 

possono essere quantificati in 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi dalla 

pubblicazione dell’avviso; 

PRESO ATTO che la Direzione regionale Campania con PEI 

INPS.0017.03/07/2020.0094574, ha indicato la dott.ssa Benedetta Dito, 
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dirigente dell'Area Conformità, Gestione Risorse e Patrimonio della Direzione 

regionale Campania, quale RUP della presente procedura; 

CONSIDERATO che la dirigente anzidetta, individuata nel caso specifico per svolgere le 

funzioni di Responsabile Unico del Procedimento è figura professionale 

pienamente idonea a soddisfare i requisiti richiesti dall’art. 31 del D.Lgs. n. 

50/2016; 

RITENUTO di nominare la dott.ssa Benedetta Dito, dirigente dell'Area Conformità, 

Gestione Risorse e Patrimonio della Direzione regionale Campania, quale RUP 

della presente procedura;  

PRESO ATTO che con la sopra citata PEI la Direzione regionale Campania ha inoltre 

indicato il dott. Maurizio Caputo, responsabile del team Patrimonio a reddito, 

quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi degli artt. 101 e 111 del 

Codice; 

ATTESO che, con successiva determinazione a contrarre, si procederà all’indizione della 

eventuale procedura di scelta del contraente da svolgersi in modalità 

telematica ASP; 

CONDIVISA la relazione predisposta dall’area competente, parte integrante della 

presente determinazione;  

 

DETERMINA 

 

− DI AUTORIZZARE l’avvio di una indagine di mercato per l’acquisizione delle 
manifestazioni di interesse degli operatori economici da invitare alla eventuale 
successiva procedura di affidamento, da svolgersi ai sensi del combinato 

disposto dell’art. 1, comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020 e dell’art. 164 del D.Lgs. 
n. 50/2016, per la gestione in concessione del servizio di bar interno all’interno 

del Palazzo degli Uffici, sito in Benevento, Via M. Foschini, sede INPS, per la 
durata di 48 (quarantotto) mesi; 

− DI APPROVARE l’avviso pubblico di indagine di mercato, allegato al presente 

atto quale sua parte integrante e sostanziale; 
− DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale www.inps.it per 

almeno 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi e su n. 2 quotidiani locali; 
− DI DARE ATTO che, con successiva determinazione di indizione, sarà dato avvio 

alla procedura di scelta del contraente, da svolgersi ai sensi dell’art. 1, comma 

2, lett. b) del D.L. 76/2020, tramite procedura telematica ASP; 
− DI NOMINARE la dott.ssa Benedetta Dito, dirigente dell'Area Conformità, 

Gestione Risorse e Patrimonio della Direzione regionale Campania, RUP del 
presente affidamento; 

− DI NOMINARE il dott. Maurizio Caputo, responsabile del team Patrimonio a 

reddito, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi degli artt. 101 e 
111 del Codice. 

 

F.to l’originale 

Maurizio Emanuele Pizzicaroli 


