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AWVISO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE ALLA CONCLUSIONE DI ACCORDI
NON ONEROSI PER L'ATTIVAZIONE DI SCONTI, PROMOZIONI ESCLUSIVE E AGEVOLAZIONI NEI CONFRONTI DEI
DIPENDENTI IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE E DEGLI APPARTENENTI
Al LORO NUCLEI FAMILIARI

1. L'Istituto, consapevole della rilevanza delle politiche di welfare aziendale per il benessere psicofisico e
per la soddisfazione delle proprie risorse umane, intende predisporre un elenco di operatori economici
interessati ad offrire al personale dipendente dell'INPS e agli appartenenti ai loro nuclei familiari (di seguito
anche "Beneficiari”), anche tramite canali di vendita on-line, sconti, promozioni esclusive e agevolazioni per
I"acquisto di beni e servizi.

Ai fini del presente avviso, per accordo non oneroso si intende un accordo stipulato tra I'INPS e una
persona fisica o giuridica (di seguito "Proponente”), senza alcun tipo di onere per I'lstituto con il quale sono
disciplinate condizioni di maggiore favore che il Proponente, nello svolgimento della propria attivita

professionale o commerciale, intende praticare in favore dei Beneficiari.

Di seguito si elencano, a mero titolo esemplificativo, i settori o categorie merceologiche di beni e servizi
che possono essere oggetto del presente avviso:
1. Energia e carburanti;
Servizi di ristoro e generi alimentari;
Prodotti editoriali;
Informatica e telefonia;
Abbigliamento e accessori;
Abitazione e arredamento;
Cura della persona e servizi sanitari;
Servizi assicurativi, bancari e finanziari;

Trasporti e turismo;
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0. Formazione, cultura, sport e tempo libero.

L'elenco potra essere ampliato con eventuali ulteriori settori o categorie merceologiche/servizi.

Possono manifestare interesse anche i soggetti riconosciuti di rilievo nazionale o di rilevante interesse
culturale quali gli enti museali accreditati presso il Sistema museale nazionale, i teatri nazionali, i teatri di
rilevante interesse, i teatri di rilevante interesse culturale di minoranze linguistiche, i circuiti

cinematografici.



2. Al fine di poter presentare la manifestazione di interesse, il Proponente deve svolgere la propria attivita,
nell'ambito del territorio nazionale, e inviare, come di seguito specificato, una proposta all'lstituto,
utilizzando il modello allegato (Allegato 1), nel quale dovranno essere specificate, in particolare, le
condizioni di maggior favore offerte ai Beneficiari rispetto a quelle comunemente praticate a seconda del
servizio o prestazione offerta.

Nello specifico, la proposta di accordo non oneroso potra ricomprendere parte o tutti i servizi/prodotti
offerti dal Proponente e dovra contenere l'indicazione dello sconto percentuale che si propone di
effettuare rispetto al listino prezzi praticato al momento della richiesta.

Alla proposta di accordo non oneroso potra essere, altresi, allegata ulteriore documentazione descrittiva
dell'offerta, con cui il Proponente potra evidenziare e descrivere puntualmente I'eventuale presenza nella
propria attivita di elementi in linea con i valori dell'INPS, ad esempio: legalita, sostenibilita, tutela
ambientale, riduzione degli sprechi, risparmio energetico, riqualificazione degli spazi produttivi, equita e
solidarieta, inserimento lavorativo di persone svantaggiate, parita di genere e cooperazione sociale.

Al fine di aderire al presente avviso, il Proponente dovra dichiarare tramite I'apposito modello (Allegato 2):

e dinon trovarsi nelle condizioni di incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

e diessere in regola con gli obblighi previsti dalla normativa vigente nei confronti di INPS, INAIL e
Casse Edili;

e dinon essere incorso o non incorrere in situazioni tali da far venire meno i requisiti previsti per
I'esercizio dell'attivita prestata, ovvero di impegnarsi a comunicare tali situazioni nel corso della
durata dell'accordo ai fini della sua risoluzione.

Inoltre, il Proponente dovra dichiarare, tramite I'apposito modello (Allegato 3), di impegnarsi ad applicare
sconti, promozioni esclusive e agevolazioni e/o altre condizioni migliorative rispetto a quelle
eventualmente concesse alla generalita della clientela.

Il Proponente interessato a partecipare si obbliga al rispetto degli impegni negoziali contenuti nello

schema di accordo non oneroso (Allegato n. 4).

3. Ai fini della partecipazione al presente awviso, il Proponente dovra presentare la propria candidatura
tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
dc.benessereorganizzativosicurezzaelogistica@postacert.inps.gov.it, riportando nell’'oggetto la seguente

indicazione: “Avviso per l'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla conclusione di
accordi non onerosi per I'attivazione di sconti, promozioni esclusive e agevolazioni"”.
La candidatura dovra essere corredata dei seguenti documenti:



a) proposta per la sottoscrizione di un accordo non oneroso debitamente compilata e
sottoscritta dal legale rappresentante del Proponente o da suo delegato;

b) dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. n. 445/2000, sottoscritta
dal legale rappresentante del Proponente e copia di un documento di identita in corso di
validita del medesimo;

c) dichiarazione diimpegno debitamente compilata e sottoscritta dal legale rappresentante del
Proponente o da suo delegato;

d) schema diaccordo debitamente compilato e sottoscritto.

Con le medesime modalita potranno essere inviate le comunicazioni di ritiro/modifica delle offerte.

4, Ricevuta la manifestazione di interesse con la relativa proposta, la Direzione centrale Benessere
organizzativo, sicurezza e logistica provvedera a condurre la necessaria istruttoria, riservandosi di
richiedere integrazioni o ulteriore documentazione. All'esito dellistruttoria, sara fornita apposita
comunicazione al Proponente.

L'accordo avra durata biennale a decorrere dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovato per la
stessa durata.

A tal fine, I'operatore che abbia interesse al rinnovo, dovra contattare la Direzione centrale Benessere
organizzativo, sicurezza e logistica all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato, manifestando
tale interesse e comunicando le nuove condizioni economiche praticate. Il medesimo, inoltre, si impegna
a comunicare ogni aggiornamento delle condizioni di favore offerte ai dipendenti in servizio presso I'INPS
e agli appartenenti ai loro nuclei familiari.

In ogni caso, i soggetti che intendano modificare il contenuto e/o le condizioni economiche dell'accordo,
dovranno ricevere formale autorizzazione da parte dell'Istituto.

Le modalita di pubblicazione, nella rete intranet dell'lnps, saranno decise autonomamente dall’lstituto,
assicurando, comunque, ai Beneficiari un'adeguata informazione relativamente alle offerte pervenute ed
inserite nell'elenco.

Il Proponente siimpegna ad osservare tutti gli obblighi derivanti dalla normativa applicabile in materia di
protezione dei dati personali, in particolare il Regolamento (UE) 2016/679, il decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, ogni ulteriore norma dettata a livello
nazionale o sovranazionale in materia di protezione dei dati e i provvedimenti emanati dal Garante per la
protezione dei dati personali.

La ricezione della manifestazione d'interesse da parte dell'INPS non comporta per I'lstituto alcun obbligo
nei confronti dei Proponenti, né per quest'ultimi alcun diritto, pretesa e/o aspettativa a qualsivoglia

prestazione e/o impegno da parte dell'INPS, che si riserva in ogni caso la potesta di sospendere,



modificare, revocare o annullare in tutto o in parte il procedimento di adesione, senza che i predetti
Proponenti abbiano per cio nulla a pretendere, avendo, altresi, la manifestazione d'interesse di cui sopra
I'unico scopo di comunicare all'lstituto la disponibilita ad essere interpellati, ai fini dell'eventuale
conclusione di un accordo non oneroso.

L'Istituto non garantisce diritti di esclusiva in favore dei partecipanti all'avviso in relazione al settore di
attivita né un numero minimo di adesioni.

La presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di partecipazione a procedure
di affidamento indette dall'lstituto.

L'adesione all'accordo é completamente gratuita e non comporta alcuna aspettativa o obbligo in capo
all'lNPS. Le agevolazioni non danno diritto ad alcuna forma di rimborso o rivalsa nei confronti dell'INPS.
L'Istituto e sollevato da ogni responsabilita in ordine alla corretta applicazione degli sconti e delle varie
agevolazioni da parte del Proponente, nonché dall'esecuzione dei contratti stipulati tra singoli Proponenti
e Beneficiari e da ogni altro qualsiasi onere derivante. L'INPS non sara responsabile, nemmeno

indirettamente, per i rapporti contrattuali che si instaureranno tra il Proponente e gli eventuali Beneficiari.

La conclusione dell’accordo non oneroso non autorizza in alcun modo il Proponente ad utilizzare il logo, né

qualsiasi altro segno distintivo dell'INPS.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti per iscritto, esclusivamente tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo e-mail di seguito indicato:

dc.benessereorganizzativosicurezzaelogistica(@postacert.inps.gov.it .

Il Direttore centrale

Giulio Blandamura



