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I.N.P.S.  

DIREZIONE REGIONALE Friuli Venezia Giulia  

 

DETERMINAZIONE N. 220 DEL 17 AGOSTO 2018 

 

Oggetto: aggiudicazione e stipula a favore della EURO ESCO srl di due contratti per i Servizi di 

Manutenzione dei mezzi e delle attrezzature antincendio presso le strutture INPS del 

Friuli Venezia Giulia. Procedura negoziata MEPA ex art. 36 comma 2 lettera b) del 

d.lgs.50/2016 e ss.mm. e ii. Capitoli di bilancio 5U1104072-01-02-04. Periodo 05 

settembre 2018 – 04 settembre 2021. 

Lotto 1 Trieste - Gorizia    Codice C.I.G. 74897300B9 

Lotto 2 Pordenone – Udine Codice C.I.G. 7489748F8F 

 

IL DIRETTORE REGIONALE VICARIO 

Visti  

il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 di attuazione della delega conferita dall'art. 1, comma 32, 

della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di enti pubblici 

di previdenza e assistenza; 

il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366 “Regolamento concernente norme per l’organizzazione e 

il funzionamento dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale”; 

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che approva le norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare il Capo II dedicato alle 

competenze della dirigenza pubblica; 

il D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 di emanazione del Regolamento di amministrazione e 

contabilità degli enti pubblici previsti dalla legge 20 marzo 1975, n. 70; 

il Regolamento di amministrazione e di contabilità dell’INPS, approvato con la deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione  n. 172/2005 e in particolare gli artt. da 28 a 35, 

riguardanti gli impegni e le liquidazioni delle spese dell’Istituto; 

il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con determinazione presidenziale n. 

89/2016, così come modificata dalle determinazioni presidenziali n. 100 e n. 132 dell’anno 

2016 e dalla determinazione presidenziale n. 125 dell’anno 2017; 

l’Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con determinazione 

presidenziale n. 110/2016, modificato da ultimo con determinazione presidenziale n. 118 del 

11 luglio 2017; 

la legge 241/1990 in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti; 

l’art. 7, co. 8 del D.L. n. 78 del 31/05/2010 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122 

del 30/7/2010, in base al quale le competenze attribuite al Consiglio di Amministrazione 

sono devolute al Presidente dell’Ente I.N.P.S., che le esercita con proprie determinazioni;  

l’art. 21 co. 1 del D.L. 6/12/2011 n. 201 convertito in Legge 22/12/2011 n. 214, che ha 

disposto la soppressione dell’Inpdap e dell’Enpals e la loro confluenza nell’INPS che succede 

in tutti i rapporti attivi e passivi in capo agli Enti medesimi alla data del 1/1/2012; 

il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 recante “Codice dei contratti pubblici” come modificato dal 

D.lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto 

legislativo 18 aprile 2016 n. 50”; 

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020, già adottato dall’Istituto con 

determinazione presidenziale n. 5 del 31 gennaio 2018 in esecuzione della legge 190/2012, 

recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione, ed approvato in via definitiva con deliberazione del Consiglio di 

Indirizzo e Vigilanza n. 3 del  6 marzo 2018;  

la circolare n. 183/2017 con oggetto “Avvio del processo di programmazione e budget per 

l’anno 2018; 
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Preso atto che con D.P.R. 16 febbraio 2015 il Prof. Tito Boeri è stato nominato, per la 

durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decreto medesimo, Presidente 

dell’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale; 

Visto il D.M. del 13/1/2017 con il quale è stata nominata la dott.ssa Gabriella Di Michele, 

direttore generale dell’Inps, per la durata di cinque anni a decorrere dalla data del Decreto 

medesimo; 

Vista la determinazione del Presidente INPS n. 39 del 24.01.2017 di attribuzione 

dell’incarico di Direttore regionale INPS FVG al dott. Stefano Ugo Quaranta, a fare data dal 

1° febbraio 2017; 

Vista la nota del Direttore Generale INPS prot. n. 15229 del 13.03.2017 con la quale 

vengono attribuite alla dott.ssa Mara Nobile le funzioni vicarie del Direttore regionale Inps 

FVG, in ragione del quale ruolo la sottoscritta è legittimata ad assumere atti vincolanti per 

l’Istituto INPS sul piano dell’ordinamento giuridico generale; 

Visto l’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che prevede il principio in base al quale spetta ai Dirigenti 

l’adozione degli atti “che impegnano l’amministrazione verso l’esterno” nell’ambito della 

sfera di loro competenza relativamente all’adozione di atti/provvedimenti amministrativi e 

nello svolgimento di tutte le attività funzionali, ivi comprese quelle negoziali, afferenti alle 

relative attribuzioni; 

Viste la circolare INPS n. 14 del 27.01.2017 a oggetto: “Modello organizzativo di Direzione 

regionale e di Direzione di Coordinamento metropolitano INPS” e la determinazione 

presidenziale n. 9/2017 che dà attuazione alla predetta circolare;  

Dato atto della determinazione n. 35/2017 del Direttore regionale Stefano Ugo Quaranta: 

“Nuovo modello organizzativo delle aree manageriali relative alla Direzione regionale FVG  e 

alle Direzioni provinciali della regione –conferimento incarichi dirigenziali-, in base alla 

quale, veniva assegnata la responsabilità dirigenziale dell’Area Gestione Risorse-Gestione 

Patrimonio alla dott.ssa Mara Nobile fino al 29.02.2020; 

Vista la circolare n. 76/2018 che dà attuazione alle cennate determinazioni presidenziali, 

aggiornando gli assetti organizzativi delle Strutture del territorio secondo i modi e le decorrenze 

ivi indicati e, in particolare, con riferimento alla Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia, a 

partire dall’1.8.2018; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 201 del 20.07.2018 avente ad oggetto “Attribuzione a 

seguito di Interpello delle posizioni organizzative incardinate presso la Direzione regionale +-

Friuli Venezia Giulia” con la quale, a seguito della circolare n. 76/2018, il Direttore Regionale 

INPS del FVG  ha provveduto all’aggiornamento degli assetti organizzativi delle Strutture del 

territorio conferendo la responsabilità della posizione organizzativa “Patrimonio” alla dott. 

Fabrizio Tolentino, tenuto conto che l’incarico avrà durata triennale con decorrenza 01/08/2018; 

Considerato che dal 6.08.u.s. fino al 31.08.p.v. il Direttore Regionale INPS FVG è assente per 

ferie. 

Richiamata la determinazione commissariale INPS n. 88/2010 in materia di competenze e 

limiti contrattuali previsti per la legittimazione a contrarre nell’interesse dell’Istituto in capo 

alle Direzioni regionali; 

Dato atto che il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con deliberazione nr. 4 del 13 marzo 2018 ha 

approvato all’unanimità il bilancio di previsione dell’Istituto per l’anno 2018 come comunicato 

con MSG Hermes n. 1120 del 14.03.2018; 

Visti  

le disposizioni di cui alla legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di Stabilità per l’anno 

2016, pubblicata sulla GURI n. 302 del 30-12-2015) che, nel modificare il comma 449 

dell’articolo 1 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006, introducono all’articolo 1 comma 

495, l’obbligo, in luogo della previgente facoltà, per gli Enti Nazionali di Previdenza e 

Assistenza Sociale Pubblici, di procedere all’approvvigionamento di beni e servizi mediante il 

ricorso alle convenzioni stipulate da CONSIP S.p.A.; 

il sistema delle Convenzioni e Accordi Quadro attivate dalla Centrale Acquisti Nazionale – 

Consip SpA – ai sensi dell’art. 26 “Acquisto di beni e servizi” della L. 488/1999, che consente 
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alle amministrazioni pubbliche, tra le quali l’INPS, l’acquisto di beni e di servizi da imprese 

già selezionate dal competente Ministero sulla base di procedure di gara, in modo tale da 

ordinare a tali imprese i beni e i servizi a esse necessari, anche utilizzando procedure 

telematiche ai sensi del d.P.R. 4 aprile 2002, n. 101 “Regolamento recante criteri e modalità per 

l'espletamento da parte delle amministrazioni pubbliche di procedure telematiche di acquisto per 

l'approvvigionamento di beni e servizi”; 

Considerato  

che, con la determinazione a contrarre n. 109 del 14.05.2018, questa Direzione regionale ha 

attivato la procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lettera b) del D.lgs. 50/2016 per 

l’affidamento del “Servizio di manutenzione degli Impianti Antincendio” per le esigenze delle 

strutture INPS della Regione Friuli Venezia Giulia, suddivisa in n. 2 lotti come indicato in 

oggetto; 

che le ditte partecipanti hanno, in fase di offerta, dichiarato di aver eseguito, nel triennio 2015–

2016-2017, servizi analoghi a quelli oggetto della presente gara a favore di amministrazioni 

pubbliche e/o di privati, di cui almeno uno di valore pari o superiore alla base d’asta in relazione 

a ciascun lotto e specificare periodi, importi e committenti; 

che era prevista l’aggiudicazione del servizio all’operatore che nel corso della negoziazione  

presentava l’offerta economicamente più vantaggiosa (OEPV), individuata in base al criterio del 

miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 3 lettera a) del Codice dei Contratti 

Pubblici; 

che il punteggio tecnico è stato articolato secondo i parametri e le misure di seguito indicati: 

• Anagrafica dei presidi e reportistica degli interventi on line: 35 punti; 

• N. 10 interventi su chiamata/anno/lotto: 15 punti; 

• Forniture e posa in opera, fino a un importo massimo complessivo di € 1.000,00/lotto per 

l’intero periodo (3 anni): 20 punti; 

che, scaduto il termine per la presentazione delle offerte (1/6/2018) con determinazione 

dirigenziale n. 152 del 6/6/2018 è stata nominata la Commissione giudicatrice per gli 

adempimenti di cui all’articolo l’art. 77, comma 1 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., con riferimento 

alla procedura in argomento; 

che, successivamente, causa indisponibilità del Presidente, con determinazione dirigenziale n. 

170 del 26/6/2018, si è provveduto alla sostituzione del medesimo; 

che sono stati invitati a partecipare n. 2995 operatori economici (elenco agli atti in dati generali 

RDO n. 1944532). 

che entro la data del 01.06.2018 ore 18:00 sono pervenute le offerte presentate dalle seguenti 

ditte: 

LOTTO 1 – TS E GO       LOTTO 2 – PN E UD 

1. NORD EST INNOVATION SRL    1. EURO ESCO SRL  

2. EURO ESCO SRL      2. RS SRL SOC. UNIPERSONALE 

3. RS SRL SOC. UNIPERSONALE   3. RM ITALIANTINCENDI  

4. COOPERATIVA SERVIZI PORTUALI SCRL  4. TVL GROUP SRL 

5. TVL GROUP SRL     5. ENERGY SALENTO Impianti srl 

6. ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL   6. M.G. GROUP SRL 

7. M.G. GROUP SRL     7. CHIURLO TEC SRL  

8. CHIURLO TEC SRL     8. FE FRIULI ESTINTORI 

9. FE FRIULI ESTINTORI    9. MED SECURITY   

10. MED SECURITY     10. GIEMME ANTINCENDIO  

11. GIEMME ANTINCENDIO   

che, all’esito della verifica della documentazione amministrativa Busta A, con la determinazione 

dirigenziale n. 162 del 21.06.2018, ad oggetto “affidamento del Servizio triennale di 

manutenzione dei mezzi e delle attrezzature antincendio presso tutte le strutture INPS del Friuli 

Venezia Giulia. Procedura negoziata MEPA ex art. 36 comma 2 lettera b) del d.lgs.50/2016 e 

ss.mm. e ii.. Concorrenti ammessi e non ammessi alla successiva fase di gara di valutazione 

delle offerte tecniche ed economiche”, sono state approvate le risultanze delle operazioni di gara 
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così come proposte dalla Commissione e, pertanto, non sono state ammesse alle successive fasi 

della procedura le seguenti ditte: 

LOTTO 1:      LOTTO 2: 

MED SECURITY srl                                            CHIURLO TEC SRL 

GIEMME ANTINCENDIO E SICUREZZA   MED SECURITY srl 

che la determinazione sopraindicata è stata pubblicata sul sito Inps nell’apposita Sezione 

Amministrazione trasparente; sono state, altresì, inviate, mediante PEC nn. 3801-02-03 del 

21/6/2018, apposite comunicazioni ai concorrenti esclusi; 

che le offerte tecniche, Busta B, del Lotto 1, presentate dalle ditte concorrenti sono risultate 

tutte valide e regolari, con il punteggio di seguito indicato: 

NORD EST INNOVATION SRL    20+15+35  TOT.  70    

EURO ESCO SRL          20+15+35   70 

RS SRL SOC. UNIPERSONALE   0+0+35   35 

COOPERATIVA SERVIZI PORTUALI SCRL  20+15+35   70 

TVL GROUP SRL     20+0+35   55 

ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL   20+15+35   70 

M.G. GROUP SRL     20+15+35   70 

CHIURLO TEC SRL     0+0+35   35 

FE FRIULI ESTINTORI    0+0+0     0 

che le offerte tecniche, Busta B, del Lotto 2 presentate dalle ditte concorrenti sono risultate tutte 

valide e regolari, con il punteggio di seguito indicato: 

EURO ESCO SRL      20+15+35  TOT.  70 

RS SRL SOC. UNIPERSONALE   0+0+35   35 

RM ITALIANTINCENDI    20+15+35   70 

TVL GROUP SRL     0+15+35   50 

ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL   20+15+35   70 

M.G. GROUP SRL     20+15+35    70 

FE FRIULI ESTINTORI    20+15+35   70 

GIEMME ANTINCENDIO E SICUREZZA  20+15+35   70 

che, successivamente all’apertura delle offerte economiche, Busta C, si è proceduto con una 

richiesta dati relativamente ai costi di sicurezza aziendali (giusta Delibera n. 2 del 11/1/2017 

dell’Anac, la quale ha ritenuto che l’Amministrazione debba ammettere l’integrazione, da parte 

del concorrente che non li abbia specificamente indicati, degli oneri di sicurezza aziendali) nei 

confronti delle seguenti ditte: 

Lotti 1 e 2 : RS SRL SOC. UNIPERSONALE ; TVL GROUP SRL; ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL e 

M.G. GROUP SRL; 

che le ditte sopraindicate inviavano i dati entro i termini richiesti, fatta eccezione per la ditta RS 

SRL SOC. UNIPERSONALE, la quale, pertanto, è stata esclusa dalla procedura giusta 

determinazione n. 176 del 28/6/2018 (inviata comunicazione di esclusione a mezzo PEC n. 3944 

del 29/6/2018); 

che, a chiusura dell’offerta economica, a sistema risultavano le seguenti graduatorie: 

LOTTO 1 

EURO ESCO SRL          € 19.997,00  (70p. + 30p.) 

M.G. GROUP SRL      € 28.000,00  (70p. + 18p.) 

ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL    € 28.124,00   (70p. + 17,81p.) 

COOPERATIVA SERVIZI PORTUALI SCRL  € 29.660,00   (70p. + 15,51p.) 

NORD EST INNOVATION SRL     € 31.285,00   (70p. + 13,07p.) 

TVL GROUP SRL     € 25.520,00  (55p. + 21,72p.) 

CHIURLO TEC SRL     € 38.920,00   (35p. + 1,62p.) 

FE FRIULI ESTINTORI    € 38.761,20   (0p. + 1,86p.) 
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LOTTO 2 

EURO ESCO SRL      € 24.997,00  (70p. + 30p.) 

GIEMME ANTINCENDIO E SICUREZZA  € 26.930,40  (70p. + 27,68p.) 

RM ITALIANTINCENDI    € 28.428,85  (70p. + 25,89p.) 

M.G. GROUP SRL     € 35.000,00  (70p. + 18p.) 

ENERGY SALENTO IMPIANTI SRL   € 35.155,00  (70p. + 17,81p.) 

FE FRIULI ESTINTORI    € 39.856,96  (70p. + 12,17p.) 

TVL GROUP SRL     € 31.890,00  (50p. + 21,73p.) 

che venivano evidenziate a sistema le seguenti offerte anomale in quanto i relativi punteggi 

dell’offerta tecnica ed economica superavano - entrambi - i quattro quinti del punteggio 

complessivo (soglia anomalia punteggio tecnico 56/70; soglia anomalia punteggio economico 

24/30): 

LOTTO 1    LOTTO 2  

EURO ESCO SRL        EURO ESCO SRL      

     GIEMME ANTINCENDIO E SICUREZZA 

     RM ITALIANTINCENDI 

 

che, all’esito del procedimento di richiesta e valutazione delle giustificazioni delle anomalie per le 

offerte sopraindicate, la Commissione proponeva l’aggiudicazione di entrambi i lotti a favore 

della EURO ESCO srl; 

Preso atto della proposta di aggiudicazione formulata dalla Commissione di gara; 

Dato atto che sono stati attivati tutti i controlli di rito sull’operatore economico primo in 

graduatoria, finalizzati alla regolare aggiudicazione della gara in argomento, nonché alla 

stipulazione del relativo contratto, nel rispetto della vigente normativa in materia; 

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 183 del 5/7/2018 di affidamento alla ditta uscente 

RS Antincendio srl delle verifiche semestrali in scadenza; 

Ritenuto necessario prevedere la decorrenza di entrambi i nuovi contratti da stipulare a far 

data dal 5/9/2018 sino al 4/9/2021, al fine di assicurare la manutenzione dei presidi antincendio 

senza soluzione di continuità; 

Accertato  

che la ditta EURO ESCO SRL ha presentato la propria migliore offerta per il LOTTO 1 che 

riguarda le Sedi INPS di Trieste e di Gorizia e relativa Agenzia, tenuto conto che la offerta 

economica è pari a € 19.997,00 (oltre all’IVA), per una spesa complessiva a carico del bilancio  

dell’Istituto pari a € 24.396,34 (IVA inclusa), oltre agli oneri per la sicurezza pari a € 600,00 + 

IVA e quindi pari a € 732,00 (IVA inclusa) per un totale complessivo pari a € 25.128,34; 

Ritenuto di specificare, nel dettaglio, le spese per i servizi di manutenzione degli impianti  

antincendio, oltre agli oneri per la sicurezza, per il LOTTO 1, riguardante le Sedi INPS di Trieste 

e di Gorizia e relativa Agenzia, da sostenere a carico dei rispettivi bilanci dell’Istituto, così come 

di seguito indicato: 

CAPITOLO 5U1104072-01 “servizio di manutenzione impianti stabili di proprietà” totale 

importo € 15.000,00 + IVA per un totale di € 18.300,00 + € 450,00 + IVA per un totale di  

€ 549,00 per un totale complessivo pari a € 18.849,00: 

€ 3.599,00 da impegnare sul bilancio 2018 (prima rata semestrale + oneri sicurezza); 

€ 6.100,00 da impegnare sul bilancio 2019 (seconda e terza rata semestrale); 

€ 6.100,00 da impegnare sul bilancio 2020 (quarta e quinta rata semestrale); 

€ 3.050,00 da impegnare sul bilancio 2021 (ultima rata semestrale); 

CAPITOLO 5U1104072-04 “servizio di manutenzione impianti stabili FIP” totale importo  

€ 4.997,00 + IVA per un totale di € 6.096,34 + € 150,00 + IVA per un totale di € 183,00 per un 

totale complessivo pari a € 6.279,34: 

€ 1.199,06 da impegnare sul bilancio 2018 (prima rata semestrale + oneri sicurezza); 

€ 2.032,11 da impegnare sul bilancio 2019 (seconda e terza rata semestrale); 

€ 2.032,11 da impegnare sul bilancio 2020 (quarta e quinta rata semestrale); 

€ 1.016,06 da impegnare sul bilancio 2021 (ultima rata semestrale); 
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Accertato  

che la ditta EURO ESCO SRL ha presentato la propria migliore offerta per il LOTTO 2 che 

riguarda le Sedi INPS di Pordenone e Udine e relative Agenzie, tenuto conto che la offerta 

economica è pari a € 24.997,00 (oltre all’IVA), per una spesa complessiva a carico del bilancio  

dell’Istituto pari a € 30.496,34 (IVA inclusa), oltre agli oneri per la sicurezza pari a € 1.350,00 + 

IVA e quindi pari a € 1.647,00 (IVA inclusa) per un totale complessivo pari a € 32.143,34; 

Ritenuto di specificare, nel dettaglio, le spese per i servizi di manutenzione degli impianti  

antincendio, oltre agli oneri per la sicurezza, per il LOTTO 2, riguardante le Sedi INPS di 

Pordenone e Udine e relative Agenzie, da sostenere a carico dei rispettivi bilanci dell’Istituto, 

così come di seguito indicato: 

CAPITOLO 5U1104072-01 “servizio di manutenzione impianti stabili di proprietà” totale 

importo € 1.000,00 + IVA per un totale di € 1.220,00 + € 150,00 + IVA per un totale di  

€ 183,00 per un totale complessivo pari a € 1.403,00: 

€    386,33 da impegnare sul bilancio 2018 (prima rata semestrale + oneri sicurezza); 

€    406,67 da impegnare sul bilancio 2019 (seconda e terza rata semestrale); 

€    406,67 da impegnare sul bilancio 2020 (quarta e quinta rata semestrale); 

€    203,33 da impegnare sul bilancio 2021 (scadenza 31/8/2018, ultima rata semestrale); 

CAPITOLO 5U1104072-02 “servizio di manutenzione impianti stabili in affitto” totale importo 

€ 10.997,00 + IVA per un totale di € 13.416,34 + € 1.050,00 + IVA per un totale di  

€ 1.281,00 per un totale complessivo pari a € 14.697,34: 

€   3.517,06 da impegnare sul bilancio 2018 (prima rata semestrale + oneri sicurezza); 

€   4.472,11 da impegnare sul bilancio 2019 (seconda e terza rata semestrale); 

€   4.472,11 da impegnare sul bilancio 2020 (quarta e quinta rata semestrale); 

€   2.236,06 da impegnare sul bilancio 2021 (ultima rata semestrale); 

CAPITOLO 5U1104072-04 “servizio di manutenzione impianti stabili FIP” totale importo  

€ 13.000,00 + IVA per un totale di € 15.860,00 + € 150,00 + IVA per un totale di € 183,00 per 

un totale complessivo pari a € 16.043,00: 

€ 2.826,33 da impegnare sul bilancio 2018 (prima rata semestrale + oneri sicurezza); 

€ 5.286,67 da impegnare sul bilancio 2019 (seconda e terza rata semestrale); 

€ 5.286,67 da impegnare sul bilancio 2020 (quarta e quinta rata semestrale); 

€ 2.643,33 da impegnare sul bilancio 2021 (ultima rata semestrale); 

Viste le prenotazioni di spesa, di cui al Visto contabile 8580-V005 del 14/5/2018, così 

suddivise: 

Capitolo 5U110407201 Prenotazione n. 11884700002 

    2018 - € 6.881,41   da impegnare  € 3.985,33 

    2019 - € 10.614,00     € 6.506,67 

    2020 - € 10.614,00     € 6.506,67 

    2021 - € 4.422,50     € 3.253,33 

Capitolo 5U110407202 Prenotazione n. 11884700003 

    2018 - € 7.593,28   da impegnare  € 3.517,06 

    2019 - € 11.712,00     € 4.472,11 

    2020 - € 11.712,00     € 4.472,11 

    2021 - € 4.880,00     € 2.236,06 

Capitolo 5U110407204 Prenotazione n. 11884700004 

    2018 - € 9.254,31   da impegnare  € 4.025,39 

    2019 - € 14.274,00     € 7.318,78 

    2020 - € 14.274,00     € 7.318,78 

    2021 - € 5.947,50     € 3.659,39 

Ritenuta la propria competenza nel merito 
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DETERMINA 

per le motivazioni richiamate nel preambolo dell’odierna determinazione; 

 di accogliere la proposta di spesa così come essa è stata presentata dal Responsabile del 

Team Patrimonio, dott. Fabrizio Tolentino; 

 di aggiudicare sia il Lotto 1  che il Lotto 2 alla ditta EURO ESCO SRL con sede legale in 

Route Traversa 12 AYAS (AO) - Codice fiscale e Partite IVA 09201290013, verso il 

corrispettivo rispettivamente di : 

o € 19.997,00 (oltre all’IVA), che corrisponde a una spesa a carico del competente 

bilancio dell’Istituto pari a € 24.396,34 (IVA inclusa), per i servizi di manutenzione 

degli impianti antincendio per il LOTTO 1, alla quale si aggiunge anche la spesa 

per gli oneri per la sicurezza pari a € 732,00 (di cui € 600,00 di base imponibile 

ed € 132,00 di IVA) per tutti gli immobile già indicati, tenuto conto che la spesa 

complessiva ammonterà a € 25.128,34 (€ 24.396,34 +  

€ 732,00); 

o € 24.997,00 (oltre all’IVA), che corrisponde a una spesa a carico del competente 

bilancio dell’Istituto pari a € 30.496,34 (IVA inclusa), per i servizi di manutenzione 

degli impianti antincendio per il LOTTO 2, alla quale si aggiunge anche la spesa 

per gli oneri per la sicurezza pari a € 1.647,00 (di cui € 1.350,00 di base 

imponibile ed € 297,00 di IVA) per tutti gli immobile già indicati, tenuto conto che 

la spesa complessiva ammonterà a € 32.143,34 (€ 30.496,34 +  

€ 1.647,00); 

 di stipulare i relativi contratti con la ditta EURO ESCO SRL mediante la piattaforma MEPA 

di Consip, previa acquisizione della documentazione prevista; 

 di impegnare a favore della ditta EURO ESCO SRL le spese come sopra dettagliate; 

 di liquidare le prestazioni che saranno eseguite, in base a regolare fattura elettronica e 

previa attestazione della regolarità della esecuzione dei vari interventi resi. 

Il responsabile unico del procedimento è il dott. Fabrizio Tolentino, responsabile del Team 

Patrimonio. 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto è l’ing. Gennaro Cangiano, responsabile del 

Coordinamento Regionale Tecnico Edilizio. 

 

 

Firmato 

Il Direttore Regionale Vicario 

Dott.ssa Mara Nobile 


