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INFORMAZIONI COMPLEMENTARI 

 

 

Richiesta di Offerta, mediante Mercato elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MEPA),ai sensi dell’art. 36, comma 2°, lett. b), del 

D.Lgs. 50/16, volta all’affidamento del   progetto formativo “La squadra 
manageriale nella condivisione di obiettivi e valori”. 
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1. Quesito  

 

Si richiede se possibile avere copia della Carta dei Valori dell’Inps. 

 

Risposta 

 

Non è possibile avere una copia della Carta dei Valori dell’Inps in quanto il 

documento ancora non è definitivo. 

 

2. Quesito  

 

Nel Capitolato Tecnico, punto n.6 Requisiti professionali, per quanto 

riguarda il I Modulo – Relatore sul sistema di misurazione della 
performance si indica in modo specifico il “Direttore o dirigenti 

dell’Ufficio per la valutazione della Performance del Dipartimento della 
Funzione Pubblica”.Considerando che le caratteristiche indicate 

corrispondono ad un profilo univoco o comunque fortemente restrittivo 
e che tale profilo riguarda Dirigenti della pubblica amministrazione, si 

richiede di chiarire se per questo profilo possa e debba essere fornito il 
curriculum vitae e se al fornitore possa essere richiesto di prendere 

accordi esclusivi con gli interessati. 
 

Risposta 

 
Deve essere fornito il curriculum vitae, così come richiesto per tutti gli 

altri profili professionali. Ciò è necessario per valutare gli aspetti 
qualitativi dell’offerta secondo i criteri individuati al punto n.9 del 

capitolato tecnico.  
 

 
 

 

 


