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Direzione Regionale INPS Friuli Venezia Giulia

23]
DETERMINAZIONE N. DEL 23/11/2018

OGGETTO: Ammissione di operatori economici alla procedura negoziata in MEPA per
I'affidamento del servizio a richiesta di facchinaggio interno ed esterno, trasporto, trasloco di
beni di vario genere, e di smaltimento di beni obsoleti, per tutti gli stabili strumentali INPS
presenti sul territorio della Regione Friuli Venezia Giulia, ex art. 36 co. 2 lett. b) del D.Lgs.
50/2016 e ss. mm. e ii.

CIG: 7674487305 LOTTO 1: TRIESTE e GORIZIA - sedi Inps della provincia di Trieste e
di Gorizia, per un importo pari a € 75.000,00 + IVA oltre oneri per la sicurezza pari a
€ 600,00 + IVA.

CIG: 7674513878 LOTTO 2: UDINE e PORDENONE - sedi Inps della provincia di
Pordenone e di Udine, per un importo pari a € 125.000,00 + IVA oltre oneri per la sicurezza
paria € 1.350,00 + IVA.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

Il DIRETTORE REGIONALE

la Legge 9 marzo 1989 n.88 in materia di Ristrutturazione dell'Istituto nazionale
della previdenza sociale e dell'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro;

il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e s. m. i. in materia di riordino e
soppressione di enti pubblici di previdenza e assistenza;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e
successive modifiche e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97 di emanazione
del Regolamento di amministrazione e contabilita degli enti pubblici di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70;

il Regolamento di amministrazione e contabilita, dell’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, .approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
172 del 18 maggio 2005;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, adottato, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze il 16 febbraio 2015, con il quale il Prof.
Tito Boeri e stato nominato, Presidente dell’Istituto nazionale della previdenza
sociale (INPS), per la durata di un quadriennio;

il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato con determinazioni n.
100 e n. 132 del 2016 e da ultimo con Determina Presidenziale 125 del 26 luglio
2017;

I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28.07.2016, come modificato con
determinazioni n. 13, 118 e 125 del 2017;

la determinazione presidenziale n. 39 del 24.01.2017 di conferimento dell’incarico
di durata quadriennale con decorrenza dal 1 febbraio 2017 di Direttore Regionale
al Dott. Stefano Ugo Quaranta;

il D.M. del 13/1/2017, con il quale & stata nominata la dott.ssa Gabriella Di
Michele, Direttore generale dell’Inps, per la durata di cinque anni a decorrere dalla
data del Decreto medesimo;

le Determinazioni presidenziali n. 9 e n. 10 del 24 gennaio 2017, con le quali &
stato definito il nuovo modello organizzativo rispettivamente, delle Direzioni
regionali e delle Direzioni di Coordinamento metropolitano, nelle more della



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

definizione dei nuovi assetti organizzativi previsti dalla Circolare n. 14 del 27
gennaio 2017;

la Determinazione presidenziale n. 176/2017, avente ad oggetto:
«Determinazione presidenziale n. 9 del 24 gennaio 2017. Aggiornamento del
modello organizzativo delle Direzioni regionali e delle Direzioni di Coordinamento
metropolitano»;

la nota del Direttore Generale Inps prot. n. 15229 del 13.03.2017 di attribuzione
alla dott.ssa Mara Nobile delle funzioni vicarie di Direttore regionale Inps FVG, in
ragione del quale ruolo la suddetta é legittimata ad assumere atti vincolanti per
I'Istituto INPS sul piano dell’ordinamento giuridico generale;

la Circolare INPS n. 76 del 31-05-2018 a oggetto: “Attuazione delle
Determinazioni presidenziali n. 176/2017 e n. 193/2017. Aggiornamento al
modello organizzativo di Direzione regionale, Direzione di coordinamento
metropolitano, Filiale metropolitana, Direzione provinciale e Filiale provinciale;

la determinazione direttoriale n. 201 del 20 luglio 2018, con la quale il sottoscritto
Direttore Regionale INPS Friuli Venezia Giulia ha assegnato fino 31 luglio 2021,a
sequito di apposito interpello, lincarico, gia attribuito alla dott.ssa Marina
Magnetto, di Responsabile del Team Risorse Strumentali, la quale pertanto puo
rivestire il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento;

la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dellIstituto n. 4 del 13 marzo
2018, con la quale & stato approvato in via definitiva, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n. 127, il bilancio preventivo
finanziario generale di competenza e cassa ed economico patrimoniale generale
dell'INPS per I'anno 2018;

la Deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto n. 15 del 4
settembre 2018, con cui & stato approvato in via definitiva I'assestamento al bilancio
preventivo finanziario generale - di competenza e di cassa - per |'anno 2018, ai sensi
dell’articolo 17, comma 23, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed in
particolare I'art. 1 comma 8, il quale prevede che I'organo di indirizzo politico adotti,
su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio
di ogni anno il Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

il Piano triennale di prevenzione della corruzione dellistituto 2018-2020, adottato
con Determinazione Presidenziale n. 5 del 31 gennaio 2018;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n 50, e ss.mm.ii., recante il “"Codice dei
Contratti Pubblici” (di seguito, il “Codice”), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 91, Supplemento ordinario n. 10/L, in data 19 aprile 2016;

la Circolare INPS n. 76 del 31-05-2018 a oggetto: “Attuazione delle
Determinazioni presidenziali n. 176/2017 e n. 193/2017. Aggiornamento al
modello organizzativo di Direzione regionale, Direzione di coordinamento
metropolitano, Filiale metropolitana, Direzione provinciale e Filiale provinciale.”;

il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri & stato nominato
Presidente dell'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale per la durata di un
quadriennio, a decorrere dalla data del decreto medesimo;

la determinazione del Presidente INPS n. 39 del 24.01.2017 di attribuzione
dell’incarico di Direttore regionale INPS FVG al dott. Stefano Ugo Quaranta, con
decorrenza 01/02/2017;

la determinazione n. 35 del 27.02.2017 del Direttore regionale Stefano Ugo
Quaranta: “Nuovo modello organizzativo delle aree manageriali relative alla
Direzione regionale Friuli Venezia Giulia e alle Direzioni provinciali della regione -



conferimento incarichi dirigenziali.”, in base alla quale, veniva assegnata alla
dott.ssa Mara Nobile la responsabilita dirigenziale dell’Area Gestione Risorse-
Gestione Patrimonio, nell’'ambito della quale rientra la competenza del
procedimento amministrativo in oggetto indicato;

VISTA la nota del Direttore Generale Inps, prot. n. 15229 del 13.03.2017, di attribuzione
alla dott.ssa Mara Nobile delle funzioni vicarie di Direttore regionale Inps FVG, in
ragione del quale ruolo la suddetta e legittimata ad assumere atti vincolanti per
I'Istituto INPS sul piano dell’'ordinamento giuridico generale;

VISTO I'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 che prevede il principio in base al quale spetta ai
Dirigenti I'adozione degli atti “che impegnano I'amministrazione verso |'esterno”
nell'ambito della sfera di loro competenza, relativamente all'adozione di
atti/provvedimenti amministrativi e nello svolgimento di tutte le attivita funzionali,
ivi comprese quelle negoziali, afferenti alle relative attribuzioni;

VISTA la determinazione n. 195 del 17/07/2018 del Direttore regionale Stefano Ugo
Quaranta con la quale sono stati confermati gli incarichi manageriali ai dirigenti

gia preesistenti all’entrata in vigore del nuovo modello organizzativo, a decorrere
dal 01/08/2018;

VISTA la determinazione direttoriale n. 201 del 20 luglio 2018, con la quale il sottoscritto
Direttore Regionale INPS Friuli Venezia Giulia ha assegnato fino 31 luglio 2021, a
seguito di apposito interpello, l'incarico, gia attribuito alla dott.ssa Marina
Magnetto, di Responsabile del Team Risorse Strumentali, la quale puo rivestire il
ruolo di Responsabile Unico del Procedimento —RUP;

VISTA la determinazione commissariale Inps n. 88/2010 in materia di competenze e
limiti contrattuali previsti per la legittimazione a contrarre nell'interesse
dell'Istituto in capo alle Direzioni regionali e in particolare, il punto 3 lett. p) che
riguarda le “Spese per traslochi e facchinaggio; magazzinaggio e smaltimento
rifiuti”;

VISTA la determinazione n. 274 del 6.11.2018 di indizione della procedura avente a
oggetto: "“Servizio a richiesta di facchinaggio interno ed esterno, trasporto,
trasloco di beni di vario genere, e di smaltimento di beni obsoleti, per tutti gli
stabili strumentali INPS presenti sul territorio della Regione Friuli Venezia Giulia”;

TENUTO CONTO della suddivisione in lotti per la procedura in argomento, ovvero nel
dettaglio:

CIG: 7674487305 LOTTO 1: TRIESTE e GORIZIA - sedi Inps della provincia di
Trieste e di Gorizia, per un importo pari a € 75.000,00 + IVA oltre oneri per la
sicurezza pari a € 600,00 + IVA;

CIG: 7674513878 LOTTO 2: UDINE e PORDENONE - sedi Inps della provincia di
Pordenone e di Udine, per un importo pari a € 125.000,00 + IVA oltre oneri per la
sicurezza pari a € 1.350,00 + IVA.";

TENUTO CONTO dell'avvio di apposita procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2,
lettera b), del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., mediante Richiesta di Offerta (RdO)
n. 2088313 sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), con
aggiudicazione mediante il criterio dell’'offerta economicamente pitu vantaggiosa
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’articolo 95, comma 6
del D.Lgs. 50/2016;

TENUTO CONTO dell'autorizzazione alla spesa complessiva di € 201.950,00 IVA esclusa pari a
€ 246.379,00 IVA inclusa, Capitolo/i 5U110401801-02, 5U110401402 e
8U110405204 a oggetto rispettivamente : “Servizi di facchinaggio per le sedi
periferiche”, “Servizi di trasporto” e “Servizi di pulizie e igiene locali” a carico di
plurimi esercizi finanziari:

€ 26.779,00 2018
€ 176.900,00 2019
VISTA la determinazione direttoriale n. 283 del 20/11/2018 a oggetto: nomina

commissione di gara per affidamento di “Servizio a richiesta di facchinaggio



interno ed esterno, trasporto, trasloco di beni di vario genere, e di smaltimento di
beni obsoleti, per tutti gli stabili strumentali INPS presenti sul territorio della
Regione Friuli Venezia Giulia”;

RICHIAMATO il verbale delle operazioni di gara svoltesi il giorno 21.11.2018, agli atti
dell’Ufficio Risorse Strumentali, secondo il quale risulta che, scaduto il termine per
la presentazione delle offerte alle ore 23:59 del 19.11.2018, le seguenti n. 4
aziende (su 216 invitate sul MEPA) avevano presentato offerte:

DENOMINAZIONE CONCORRENTE LOTTI
1. ALLEGRETTO TRASLOCHI (COOPERATIVA GERMANO
-SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, ALLEGRETTO TRASLOCHI) in R.T.I.

costituendo 1
2. ALLEGRETTO TRASLOCHTI singolo operatore 2
3. FERCAM l1e2
4. STAND EUROPA 2
oltre a:

“I| Presidente quindi dichiara che prima di approvare la documentazione per tutti i
quattro operatori economici sulla piattaforma MEPA si dovranno regolarizzare:

e [a procura speciale conferita al signor Massimo Cereda dalla Fercam spa, e
rogata dal Notaio Umberto Russo di Bolzano, acquisendo la copia integrale
dell‘atto notarile;

e |l PassOE della impresa Stand Europa per la partecipazione al Lotto 2.

RICHIAMATO il verbale delle operazioni di gara del 22 novembre u.s. dal quale risulta che:

o l'impresa Fercam spa ha inviato la procura speciale conferita al signor Massimo
Cereda completa con la firma del Notaio di Bolzano Umberto Russo;
e l'impresa Stand Europa ha trasmesso il PassOE per la partecipazione al Lotto 2;

DATO ATTO della regolarita delle operazioni della commissione cosi come nominata con
propria determinazione n. 283 del 20.11.2018;

RITENUTA la propria competenza nel merito
DETERMINA

per le motivazioni rappresentate nel preambolo dell’'odierno provvedimento

- di assumere alla volonta della Stazione Appaltante le risultanze delle operazioni di
gara della commissione di cui alla determinazione n. 283 del 20.11.2018;

- di ammettere alle fasi successive della corrente procedura negoziata, in MEPA, per
I'affidamento del servizio a richiesta di facchinaggio interno ed esterno, trasporto,
trasloco di beni di vario genere, e di smaltimento di beni obsoleti, per tutti gli
stabili strumentali INPS presenti sul territorio della Regione Friuli Venezia Giulia, le
seguenti aziende:

1. ALLEGRETTO TRASLOCHI (COOPERATIVA GERMANO-SOCIETA COOPERATIVA

SOCIALE, ALLEGRETTO TRASLOCHI) in R.T.I. costituendo lotto 1
2. ALLEGRETTO TRASLOCHTI singolo operatore lotto 2
3. FERCAM lotti 1e2
4. STAND EUROPA lotto 2

Si da atto che il presente provvedimento dovra essere pubblicato sul profilo del committente -
INPS - nella sezione “amministrazione trasparente” entro due giorni dalla sua adozione, ex
art. 29 del d.Igs. 50/2016.

Sulla piattaforma MEPA verra, altresi, comunicato, in tempo utile, ai partecipanti la data di
apertura delle offerte tecniche ed economiche.

Il DIRETTORE REGIONALE
Dott. Stefano Ugo Quaranta
(firmato in originale)



