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Direzione Regionale 

Viale Regina Margherita, 206 – 00198 Roma 

www.inps.it 

DETERMINAZIONE N.  304 DEL 24.10.2022 

Oggetto: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 51, comma 1, lett. a), punto 2, numero 

2.1, del DL n. 77/2021, convertito in Legge, con modificazioni, n. 108 del 29.07.2021 

- tramite Trattativa diretta su Me.PA n. 3201349 – previa consultazione di mercato, 

del “Servizio di manutenzione delle aree verdi delle Strutture sociali della Direzione 

regionale Lazio INPS per un periodo di 18 mesi”. 

CIG: 93360765A3 
RUP: Dott.ssa Laura Matteini    
Capitolo:  
3U1205113 07 per € 97.515,00 con IVA al 10% 
5U2112002 01 per €   7.930,00 con IVA al 22% 
5U2112002 02 per € 18.419,50 con IVA al 10%  
5U2112002 03 per € 25.717,60 con IVA al 22% 
5U2112005 02 per €   5.122,61 con IVA al 22% 
   
Visto: 7080-2022-V0078 
 

 

IL DIRETTORE REGIONALE 

 

Vista la Legge n. 88 del 9 marzo 1989;  

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm. ii.  

Visto il Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994; 

Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997 avente ad oggetto “Regolamento concernente le 
norme per l’organizzazione ed il funzionamento dell’INPS; 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 

“Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

Vista la Determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 161 

dell’11 dicembre 2019, con la quale è stato conferito alla scrivente, Dirigente Generale, 
l’incarico triennale di Direttore regionale Lazio, a decorrere dal 16 dicembre 2019;  

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479; 

Visto il D.P.R. del 24 settembre 1997, n. 366, avente ad oggetto “Regolamento concernente 
le norme per l’organizzazione ed il funzionamento dell’INPS”; 

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 22 maggio 2019, con cui il prof. Pasquale 

Tridico è stato nominato, per la durata di un quadriennio, Presidente dell'Istituto nazionale della 
previdenza sociale; 

Visto il DPCM del 16 dicembre 2019 di nomina per un quadriennio del Consiglio di 
Amministrazione dell’INPS, composto oltre che dal Presidente e dal Vicepresidente, da tre 

membri nelle persone dei Dottori Rosario de Luca e Roberto Lancellotti e dalla Prof.ssa Patrizia 
Tullini;  

Visto il DPCM del 24 febbraio 2020 con il quale è stato nominato, per un quadriennio, il 

Vicepresidente dell’INPS nella persona della Sig.ra Marialuisa Gnecchi; 

Preso Atto che il Consiglio di Amministrazione si è insediato il 15 aprile 2020;   

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali dell’11 febbraio 2022 con il 
quale, su proposta del Presidente dell’Istituto, è stato nominato Direttore generale dell’INPS il 

Dott. Vincenzo Caridi, già dirigente di 1^ fascia, di ruolo, del medesimo ente; 

Visto il vigente Regolamento per l’Amministrazione e la contabilità dell’INPS, approvato con la 
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 172 del 18 maggio 2005 e s.m.i.;  

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n.4 del 6 maggio 2020, come modificato dalla Deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020; 

Visto l’Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell’INPS adottato con determinazione 

dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25/10/2019 come 
aggiornato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021; 

Vista la determinazione presidenziale n. 4 del 16 gennaio 2020, avente ad oggetto: 
“Determinazioni presidenziali n. 10 del 24 gennaio 2017 e 193 del 20 dicembre 2017. 

Aggiornamento della clusterizzazione organizzativa delle Filiali metropolitane, Direzioni 
provinciali e Filiali provinciali e del relativo modello organizzativo”; 

Vista la determinazione presidenziale n. 5 del 16 gennaio 2020, avente ad oggetto: “Modifiche 

alla Determinazione presidenziale n. 9 del 24 gennaio 2017 e alla determinazione presidenziale 
n. 176 del 6 dicembre 2017 – Nuova classificazione organizzativa delle Direzioni regionali e 

delle Direzioni di Coordinamento metropolitano. Aggiornamento del modello organizzativo di 
Direzione regionale e di Direzione di Coordinamento metropolitano dell’Istituto”;  

Vista la Circolare n. 11 del 31 gennaio 2020 avente ad oggetto “Nuova classificazione 
organizzativa delle Filiali metropolitane, delle Direzioni provinciali e delle Filiali provinciali, 
nonché delle Direzioni regionali e delle Direzioni di coordinamento metropolitano. 
Aggiornamento dei modelli organizzativi“;  

Vista la determinazione presidenziale n. 171 del 19 dicembre 2018 recante ”Modello di 
distribuzione dei servizi e delle attività produttive in funzione utente - centrica”; 

Visto il messaggio Hermes n.4570 del 3/12/2020 sul Riparto delle competenze nell’ambito 
della gestione delle risorse strumentali tra le Direzioni regionali Lazio, Lombardia e Campania 
e le Direzioni di coordinamento metropolitano di Roma, Milano e Napoli e tra la Direzione 
regionale Piemonte e la Direzione regionale Valle D’Aosta; 

Vista la circolare n. 134 del 15 settembre 2021 avente ad oggetto “Modello di distribuzione dei 
servizi e delle attività produttive dell’Istituto in funzione utente-centrica (determinazione 
presidenziale n. 171 del 19 dicembre 2018). Estensione del modello sul territorio”; 

Vista la circolare n. 141 del 22 settembre 2021 avente ad oggetto “Accentramento presso le 

Direzioni regionali e le Direzioni di coordinamento metropolitano della funzione di Vigilanza 
ispettiva. Un nuovo assetto organizzativo”; 
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Visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024 (PTPCT) 

adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 20 del 2 marzo 2022 e approvato 
dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza con deliberazione n. 9 del 4 agosto 2022; 

Vista la deliberazione n. 15 del 10 dicembre 2021 con cui il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza 
ha approvato in via definitiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17 comma 23 della legge 15 

maggio 1997 nr. 127, il progetto di bilancio preventivo dell’INPS per l’anno 2022, di cui alla 
deliberazione del CDA n. 161 del 29 ottobre 2021; 

Vista la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 recante il Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024;  

Vista la deliberazione n. 8 del 04.08.2022 con cui il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza ha 
approvato il Rendiconto generale dell’INPS anno 2021; 

Vista la determinazione commissariale n. 88 del 3/5/2010, la quale ha previsto che “Le spese 
per l’acquisizione di lavori sono autorizzate […] dal Direttore regionale nel limite massimo di € 
200.000,00 al netto di IVA, salvo espressa autorizzazione al superamento di detto limite 
disposta dal Direttore Centrale Risorse Strumentali”, mentre “Le spese per l’acquisizione di 
servizi e forniture sono autorizzate […] dal Direttore regionale nel limite massimo di € 
193.000,00 al netto di IVA, salvo espressa autorizzazione al superamento di detto limite 
disposta dal Direttore Centrale Risorse Strumentali”; 

Vista la circolare n. 30/2014 che ha dettato le nuove disposizioni in materia di spese di 
funzionamento prevedendo l’introduzione di un nuovo sistema di gestione amministrativo-
contabile (SIGEC), il cui Allegato 8 riporta tutte le voci di spesa che devono essere gestite con 
SIGEC; 

Visto il Messaggio Hermes n. 172 del 9/1/2015, che detta disposizioni in materia di IVA per le 
prestazioni dei servizi verso enti pubblici; 

Visto l’art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, 

comma 495, della legge 28 dicembre 2015. n. 208, secondo cui tutte le amministrazioni statali 

centrali e periferiche, ivi compresi gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici, 

sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro di CONSIP; 

Visto l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato da ultimo 

dall’articolo 1, comma 130, della Legge 30 dicembre 2018 n.145 (legge di Bilancio dello Stato 

per l’anno 2019), secondo cui le amministrazioni statali centrali e periferiche, nonché gli enti 

nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici, per gli acquisti di beni e servizi di importo 

pari o superiore a 5.000,00 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a 

fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione (Me.PA); 

Visto il D.lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e 
successive modificazioni ed integrazioni;  

Visto il decreto legislativo 19 aprile 2016, n. 50, e successive modifiche e integrazioni, recante 
il Codice dei contratti pubblici; 

Vista la circolare n. 63 del 05/04/2018 ed i successivi messaggi Hermes n. 1643 del 

16/04/2018 (nota operativa n. 1), n. 1944 del 9/05/2018 (nota operativa n. 2) e n. 3599 del 
2/10/2018 (nota operativa n. 3) che dettano indicazioni operative per la gestione degli 

affidamenti di gara; 

Vista la Legge n. 55 del 14.06.2019 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 
del 18.04.2019 n. 32 “Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per 
l’accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a 

seguito di eventi sismici” c.d. “Sblocca cantieri” in vigore dal 18 giugno 2019; 
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Visto il messaggio Hermes n. 3426 del 24/09/2020, che detta disposizioni operative sulla Legge 
11 settembre 2020, n. 120 di conversione, con modificazioni, del DL 16 luglio 2020, n. 76 – 
principali novità in tema di contratti pubblici; 

Vista la Legge 11 settembre 2020 n. 120 che al 1° comma recita: “Al fine di incentivare gli 
investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e dei servizi pubblici, nonché al fine di far 
fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle misure di contenimento e 
dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19, in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, 
comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recante Codice dei contratti pubblici, si 
applicano le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre 
o altro atto di avvio del procedimento equivalente, sia adottato entro il 30 giugno 2023.”; 

Visto il decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 recante “Governance del piano nazionale di 

rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative di 
accelerazione e snellimento delle procedure” (cd decreto semplificazione-bis) che ha introdotto 
importanti novità in materia di procedure ed appalti pubblici, convertito, con modificazioni, nella 

Legge 29 luglio 2021 n. 108; 

Visto il messaggio Hermes n. 2318 del 17 giugno 2021 avente ad oggetto “Decreto Legge 77 
del 31 maggio 2021 – Principali novità in tema di contratti pubblici” ed il successivo messaggio 
Hermes n. 3014 del 07 settembre 2021 avente ad oggetto “quadro di riferimento dei contratti 
pubblici dopo la legge 108/2021, di conversione, con modificazioni, del D.L. 77/2021”, il 
messaggio Hermes n. 4687 del 28 dicembre  2021 avente ad oggetto “definizione delle nuove 
soglie  comunitarie per i contratti pubblici”, il messaggio Hermes n. 489 del 1 febbraio 2022 
avente ad oggetto “Legge 23 dicembre n.238 – le principali novità in tema di contratti pubblici 
D.lgs. 31 dicembre 21 n. 228 – liquidità delle imprese appaltatrici” ,il messaggio Hermes n.996 
del 2 marzo 2022 avente ad oggetto “Affidamenti diretti e proroghe tecniche – Misure 
preventive volte a mitigare il rischio corruttivo nel processo d’acquisto” nonché il messaggio 
Hermes n. 2227 del 27 maggio 2022 avente ad oggetto “DL 17 maggio 2022 n.50 – Revisione 
prezzi dei materiali dei contratti pubblici – Aggiornamento del quadro normativo di riferimento” 
ed il successivo messaggio Hermes n. 2744 del 8 luglio 2022 avente ad oggetto “Legge 29 
giugno 2022 n. 79 - le principali novità in tema di contratti pubblici”;   

Premesso che questa Direzione regionale ha in carico la gestione delle seguenti Strutture 
sociali: 
- Convitto “Principe di Piemonte” di Anagni (FR), 

- Casa Albergo Monteporzio, 
- Casa per ferie Giuochi delfici, 

- Casa per ferie a Fiuggi, 
- Casa Diamond a Roma, 
- Casa dello Studente e Casa per ferie a Lido di Ostia (RM); 

 
Dato atto che tutte le predette Strutture sono dotate di spazi verdi che necessitano di 

manutenzione non solo per il decoro ma anche per motivi di sicurezza; 
 
Considerato che le Strutture sociali quali la Casa Albergo Monteporzio, la Casa per ferie 
Giuochi delfici e la Casa per ferie a Fiuggi sono già dotate di un servizio per la manutenzione 
ordinaria del verde rientrante nel rispettivi contratti global service, attualmente in corso; 
  

Considerato che, lo scorso mese di marzo 2022, è scaduto il contratto relativo al servizio di 

manutenzione cura e coltura delle aree verdi di pertinenza del Convitto “Principe di Piemonte” 
di Anagni (FR); 
 
Considerato che le restanti Strutture: Casa Diamond a Roma, Casa dello Studente e Casa per 
ferie a Lido di Ostia (RM) - ad oggi – pur non essendo attive, hanno comunque necessità di 
interventi di manutenzione del verde per evitare il degrado delle aree circostanti;  
  

Tenuto conto della necessità, rappresentata dal Responsabile delle Strutture sociali, di 

continuare a dotare il Convitto di Anagni di un servizio che, a cadenza periodica, garantisca la 
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manutenzione delle aree verdi e che assicuri, a richiesta, la manutenzione delle aree a verde 

delle restanti strutture sociali per eventuali interventi straordinari; 

Reputato opportuno avviare, pertanto, un’unica procedura che contestualmente alla 

manutenzione a canone del Convitto di Anagni preveda, a richiesta, per le restanti Strutture 

sociali interventi di manutenzione straordinaria del verde; 

Dato atto che, l’importo stimato per gli interventi in parola, sulla base del capitolato tecnico, 

ammonta in complessivi € 135.000,00 oltre €4.198,86 per gli oneri della sicurezza calcolati dal 

Coordinamento tecnico regionale Lazio, non soggetti al ribasso, per un periodo di 18 mesi; 

Visto l’art. 51 comma 1, lett. a), punto 2, numero 2.1, del DL n. 77/2021, convertito in Legge, 

con modificazioni, n. 108 del 29.07.2021, che prevede la possibilità di effettuare affidamenti 

diretti per servizi e forniture di importi inferiore a € 139.000,00 anche senza consultazione di 

più operatori economici; 

Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/1952 della Commissione del 10 novembre 2021 che 

modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda 

le soglie degli appalti di forniture, servizi e lavori, che ha innalzato la soglia per i servizi a € 

140.000,00; 

Considerato che, nel caso di specie, sussistono i requisiti di cui al predetto art. 51 comma 1, 

lett. a), punto 2, numero 2.1, del DL n. 77/2021, convertito in Legge, con modificazioni, n. 108 

del 29.07.2021, si reputa di poter ricorrere all’affidamento del servizio in parola, con Trattativa 

Diretta (TD) su MEPA, a seguito di indagine di mercato, con il criterio del minor prezzo; 

Avviata, pertanto, una consultazione tra i seguenti operatori economici specializzati nel 
settore, individuati nel territorio laziale, presenti su Me.PA,: 

RAGIONE SOCIALE P.IVA RICHIESTA PREVENTIVO PEC 

Verde Idea 12061641002 INPS.7080.25/07/2022.0016536 

Vivaio Torre Gaia 07111570581 INPS.7080.25/07/2022.0016534 

Euro Team Logistic Soc. Coop. 12340141006 INPS.7080.25/07/2022.0016532 

Consorzio Progetto 

Multiservizi 

02226920599 INPS.7080.25/07/2022.0016531 

Meccanica Agriflor SRL 09213361000 INPS.7080.25/07/2022.0016540 

Tagliaferri Giovanni 02152560609 INPS.7080.25/07/2022.0016535 

Swan Italia SRL 09973101000 INPS.7080.25/07/2022.0016530 

Preso atto che l’operatore Meccanica Agriflor SRL, con PEC prot. 
INPS.7080.26/07/2022.0016593 e l’operatore Consorzio Progetto Multiservizi con PEC 
INPS.7080.03/08/2022.0017206, comunicavano la propria rinuncia a partecipare; 

Preso atto che gli altri operatori invitati non hanno presentato offerta né hanno dato formale 
comunicazione di rinuncia, e pertanto l’indagine in questione è stata considerata deserta; 

Ravvisata la necessità di avviare un’ulteriore consultazione tra i seguenti operatori economici 
specializzati nel settore, presenti su Me.PA - individuati nel solo territorio del frusinate -: 
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RAGIONE SOCIALE P.IVA RICHIESTA PREVENTIVO PEC 

ATON COOPERATIVA SOCIALE  12395261006 INPS.7080.03/08/2022.0017288 

BIEMME SRL 02162390609 INPS.7080.03/08/2022.0017292 

EDIL FILETTINO 80 SAS 00619420507 INPS.7080.03/08/2022.0017297 

EDIL PALI SOC. COOP. 01856740608 INPS.7080.03/08/2022.0017299 

EUROCIOCIARIA SOC. COOP. a R.L. 02482720600 INPS.7080.03/08/2022.0017278 

MONTANO SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS 
02442280604 INPS.7080.03/08/2022.0017289 

PM SCAVI di PICCHI MASSIMO  02812000608 INPS.7080.03/08/2022.0017291 

SM SYSTEM SRL  02465080600  INPS.7080.03/08/2022.0017295 

TOSCO SRL 02439230604 INPS.7080.03/08/2022.0017298 

VIVAI PAVIA di MASSIMILIANO PAVIA 02180230605   INPS.7080.03/08/2022.0017293 

 

Acquisiti i seguenti preventivi:  

RAGIONE SOCIALE P. IVA RICEZIONE PREVENTIVO PEC  RIBASSO % 

EDIL FILETTINO 80 SAS 00619420507 
 

INPS.7080.29/08/2022.0018274 
5,351 

TOSCO SRL  02439230604 INPS.7080.02/09/2022.0018520 10  

BIEMME SRL 
02162390609 

INPS.7080.05/09/2022.0018588 29,752 

ATON COOPERATIVA 
SOCIALE 

12395261006 
INPS.7080.05/09/2022.0018625 

 

1,5 

SM SYSTEM SRL 02465080600 INPS.7080.06/09/2022.0018666 12  

 

Preso atto che gli altri operatori invitati non hanno presentato offerta né hanno dato formale 
comunicazione di rinuncia; 

Visto l’art. 97, comma 8, del D.lgs. 50/2016, come modificato dall’art. 1, comma 3, della Legge 
11 settembre 2020 n. 120 che prevede che: “…Nel caso di aggiudicazione col criterio del prezzo 
più basso, le stazioni appaltanti procedono all’esclusione automatica dalla gara delle offerte che 
presentano una percentuale di ribasso pari o superiore alla soglia di anomalia individuata ai 
sensi dell’art. 97, commi 2, 2-bis, 2-ter, del decreto legislativo n. 50 del 2016, anche qualora 
il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a 5.”; 

Vista la delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione - ANAC - n. 4 del 12 gennaio 2022 che 
…”ha anche avuto modo di precisare che la deroga temporanea introdotta dal D.L. n. 76/2020 
riguardante il numero minimo di offerte ammesse (ridotto a cinque) necessario per fare scattare 
(in presenza delle rimanenti condizioni) l’obbligo di esclusione automatica ha natura imperativa 
…omissis… pertanto la stazione appaltante è tenuta ad applicare la disciplina vigente al 
momento dell’indizione della procedura e, in particolare, quella relativa all’esclusione 
automatica delle offerte anomale;  

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 97, comma 2-bis, del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., è stata 
calcolata una soglia di anomalia pari all’ 11,0000% e pertanto tutti i ribassi percentuali 
superiori a tale valore sono da considerarsi offerte anomale e, come tali , da escludere:  
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n. OFFERENTE RIBASSO 
% 

GRADUATORIA CENTRALI SCARTI 

1 BIEMME SRL 29,752 2° offerta 
anomala 

-  

2 SM SYSTEM SRL 12,000 1° offerta 
anomala  

12,000 2,8830 

3 TOSCO SRL 10,000 1 10,00 0,8830 

4 EDIL FILETTINO 80 
SAS 

5,351 2 5,351  

5 ATON COOP. 
SOCIALE 

1,500 3 -  

 

Preso atto che sia l’operatore TOSCO SRL che l’operatore economico EDIL FILETTINO 80 SAS, 
appositamente contattati, sono stati esclusi in quanto, dalla documentazione amministrativa 
presentata, non sono risultati in possesso dei requisiti obbligatori richiesti negli atti della 
procedura; 

Preso atto che dalla documentazione amministrativa presentata dall’operatore ATON 
COOPERATIVA SOCIALE, collocatosi al terzo posto in graduatoria (ribasso 1,500%), lo stesso, è 
risultato in possesso di tutti i requisiti obbligatori richiesti; 

Ritenuto pertanto di procedere a chiedere, con Trattativa diretta - n. 3241315- su Me.PA, 
all’operatore economico ATON COOPERATIVA SOCIALE (P. IVA 12395261006), di presentare la 
propria migliore offerta per il servizio in parola;   

Dato atto che in data 17.10.2022, l’operatore economico ATON COOPERATIVA SOCIALE ha 
presentato la propria offerta su Me.PA, confermando il ribasso percentuale del 1.500%; 

Dato atto che, in base al ribasso percentuale offerto (1,500%), l’importo del contratto per 18 
mesi, è pari ad € 132.975,00 di cui: € 88.650,00 per gli interventi a canone presso il Convitto 
di Anagni ed i restanti € 44.325,00 per gli interventi, a richiesta, presso le menzionate strutture 
sociali, oltre €4.198,86 per oneri per la sicurezza ed IVA; 

Tenuto conto che, con visto di prenotazione n. 7080-2022-V0078, è stata accertata la 
disponibilità della spesa sui rispettivi capitoli di competenza così ripartiti: 

-3U1205113 07 per € 97.515,00 con IVA al 10% 
-5U2112002 01 per €   7.930,00 con IVA al 22% 
-5U2112002 02 per € 18.419,50 con IVA al 10%  
-5U2112002 03 per € 25.717,60 con IVA al 22% 
-5U2112005 02 per €   5.122,61 con IVA al 22% 
 
Considerato che alla presente procedura, inserita nella programmazione biennale dei servizi 
e forniture 2022-2023 ex decreto interministeriale n.14/2018, è stato attribuito il seguente 
numero di Proposta di gara (PDG): 7080-2022-G0007; 

Dato atto che l’Istituto soddisfa i requisiti di qualificazione, di cui all’art. 38 del Codice, 
mediante l’iscrizione all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti di cui all’art. 33-ter del decreto 
Legge 18 ottobre 2012 n.179, convertito con modificazioni, dalla Legge 17 dicembre 2012 n. 
221 (codice AUSA 0000247876) come previsto dall’art. 216, comma 10, del medesimo decreto; 

Considerato che ai sensi dell’art. 3 della legge 13.08.2010 n. 136 e s.m.i. è stato acquisito il 
Codice Identificativo di Gara (CIG): 93360765A3; 

  
Acquisito il DURC che risulta regolare; 

Ritenuto perciò di affidare il sopra citato servizio, ai sensi dell’art. 51, comma 1, lett. a), punto 



 
Viale Regina Margherita, 206 – 00198 Roma 

www.inps.it 8 

2, numero 2.1, del DL n. 77/2021, convertito in Legge, con modificazioni, n. 108 del 29.07.2021 
- tramite Trattativa diretta su Me.PA n. 3201349 – Bando Servizi – “Verde, vivaismo e 
produzioni agricole”, Categoria: Servizi di manutenzione del verde – Me.PA” - all’operatore 
economico ATON COOPERATIVA SOCIALE (P. IVA 12395261006) che ha presentato un’offerta 
per il servizio di manutenzione del verde delle Strutture sociali della Direzione regionale Lazio 
INPS di € 132.975,00  più oneri per la sicurezza dal rischio di interferenza di € 4.198,86 oltre 
IVA, garantendo l’esecuzione del servizio entro il giorno successivo dalla data della stipula del 
contratto; 

Considerato che la spesa complessiva lorda € 154.704,71, della quale è stata accertata la 
relativa disponibilità sui rispettivi capitoli di competenza, va così ripartita: 

- € 97.515,00 (€ 88.650,00 più IVA 10%) da imputare sul capitolo 3U1205113 07 per i 

seguenti esercizi finanziari: 
anno 2022: € 16.252,00; 
anno 2023: € 65.010,00; 

anno 2024: € 16.252,00; 
 

- € 18.419,50 (€ 16.745,00 più IVA 10%) da imputare sul capitolo 5U2112002 02 (ex 
INPDAP) dell’esercizio finanziario 2022; 
 

- € 7.930,00 (€ 6.500,00 più IVA al 22%) da imputare sul capitolo 5U2112002 01 (ex 
IPOST) dell’esercizio finanziario 2022; 
 

- € 25.717,60 (€21.080,00 più IVA al 22%) da imputare sul capitolo 5U2112002 03 (ex 

ENAM) dell’esercizio finanziario 2022; 
 

- € 5.122,61 (€ 4.198,86 più IVA 22%) da imputare sul capitolo 5U2112005 02 
dell’esercizio finanziario 2022 per gli oneri per la sicurezza; 

  

Visto l’art. 31, D.lgs. n. 50/2016, in tema di Responsabile Unico del Procedimento (RUP); 

Ritenuto di individuare e nominare come RUP della presente procedura la Dott.ssa Laura 
Matteini, figura professionalmente idonea a soddisfare i requisiti di cui al citato art. 31; 

Ritenuto di individuare e nominare come Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per il 
Convitto “Principe di Piemonte” di Anagni (FR), il Sig. Sergio Boschi, figura professionalmente 
idonea a soddisfare i requisiti di cui al citato art. 31 comma 5; 

Ritenuto di individuare e nominare come Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) per la 
Casa Albergo Monteporzio sita in Monteporzio Catone (RM), per la Casa per ferie di Fiuggi (FR), 
per le Strutture del Lido di Ostia, per la Casa per ferie Giuochi Delfici e per la Struttura Casa 
Diamond site entrambe in Roma, il Sig. Pietro Rubertone, figura professionalmente idonea a 
soddisfare i requisiti di cui al citato art. 31 comma 5; 

Letta la relazione dell’Area Gestione risorse, Patrimonio e strutture sociali; 

D E T E R M I N A 

● di autorizzare l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 51, comma 1, lett. a), punto 2, numero 
2.1, del DL n. 77/2021, convertito in Legge, con modificazioni, n. 108 del 29.07.2021 - tramite 
Trattativa diretta su Me.PA n. 3201349 – previa consultazione di mercato, del servizio di 
manutenzione delle aree verdi delle Strutture sociali della Direzione regionale Lazio INPS 
secondo le modalità specifiche dettagliate nelle premesse,  per un periodo di 18 mesi - 
all’operatore economico ATON COOPERATIVA SOCIALE (P. IVA 12395261006) con sede legale 
in via M. Mastroianni, 14 – 03100 Frosinone – che ha confermato la disponibilità all’esecuzione 
degli interventi dal giorno successivo alla stipula del contratto e che ha presentato un’offerta di 
euro 132.975,00 più oneri per la sicurezza dal rischio di interferenza oltre IVA; 

● di autorizzare l’impegno di € 154.704,71 inclusa IVA di legge – centro di costo 7080 - così 
ripartito sui rispettivi capitoli di spesa: 

- 3U1205113 07 Convitto di Anagni (Manutenzione Ordinaria) € 97.515,00 inclusa IVA 
al 10%, come di seguito ripartito: 
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- €16.252,00 per l’anno 2022; 

- €65.010,00 per l’anno 2023; 
- €16.252,00 per l’anno 2024; 

 
- 5U2112002 01 Casa Diamond (ex IPOST) € 7.930,00 con IVA al 22%; 
- 5U2112002 02 Convitto di Anagni e Casa Albergo Monteporzio (ex INPDAP) per 

manutenzione straordinaria (MS): € 18.419,50 con IVA al 10%; 
- 5U2112002 03 Studentato di Lido di Ostia, Casa per ferie di Lido di Ostia, Casa per 

Ferie di Fiuggi, Casa per Ferie Giuochi delfici in Roma (strutture ex ENAM) € 25.717,60 
con IVA al 22%; 

- 5U2112005 02 oneri per la sicurezza per € 5.122,61 con IVA al 22%; 

 

● di individuare e nominare come RUP della presente procedura la Dott.ssa Laura Matteini; 
 

● di individuare e nominare come DEC del contratto per l’esecuzione dell’intervento presso 
il Convitto di Anagni, il Sig. Sergio Boschi; 
 

● di individuare e nominare come DEC del contratto per l’esecuzione degli interventi presso 
la casa Albergo Monteporzio, presso le Strutture INPS in Lido di Ostia, presso la Casa per ferie 

di Fiuggi, presso la Casa per ferie Giuochi Delfici e presso la Struttura INPS Casa Diamond, site 
entrambe in Roma, il Sig. Pietro Rubertone; 
 

● di dare mandato al Responsabile del Procedimento perché proceda agli adempimenti 
conseguenti al presente provvedimento.    

 
 

                                                                                    IL DIRETTORE REGIONALE 

                                                                                      Dott.ssa Rosanna Casella 

                                                                                  (documento firmato in originale) 


