
Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Finanza Pubblica; Bilancio E 

Analisi Economico Finanziaria; Appalti E Contratti 

Pubblici.

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 PE

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticorruzione. L'accountability Delle Pubbliche 

Amministrazioni. Strategie Preventive E Sistemi 

Di Compliance Del Rischio Corruzione. Laboratori 

E Casi Di Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Triennio 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale. Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale- Sistemi 

Di Autenticazione In Rete-Gestione Dei Flussi 

Documentali E Della Conservazione Digitale. Big 

Data Management

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Strategica Delle Risorse Umane: 

Team Building E Gestione Dei Conflitti; 

Leadership E Management

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
50 PE
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi Gestione Delle Relazioni; Lavori Di 

Gruppo. Leadership E Managemen.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Finanza Pubblica; Bilancio E 

Analisi Economico Finanziaria; Appalti E Contratti 

Pubblici.

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione. Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni 

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PE

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Spesa Pubblica Tra Vincoli E Opportunità 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

BASILICATA

60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento. Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Per La Gestione Delle Risorse Umane E 

Per Lo Sviluppo Dei Comportamenti Organizzativi 

Del Personale Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

BASILICATA

60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Il Rapporto Di Lavoro Alle Dipendenze Delle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

BASILICATA

60 PZ
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

BASILICATA II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio

Strumenti Metodologici A Supporto Della 

Valutazione Dell'impronta Ambientale Di Opere, 

Programmi O Progetti - Prima (Previsione 

Impronta Ambientale)

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

BASILICATA

80 PZ

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Riforma Della Pubblica Amministrazione E 

Gestione Della Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI MEDITERRANEA 

DI REGGIO CALABRIA

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Nella P.A.: Gli Strumenti 

Dell'armonizzazione Contabile

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

CALABRIA

50 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Riforma Del Pubblico Impiego: Nuove Norme 

Sulla Responsabilita' Disciplinare Dei Pubblici 

Dipendenti - Novita' Sulla Valutazione Della 

Performance - Trasparenza, Sportello Unico, 

Regole Sblocca-Burocrazia

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

CALABRIA

50 CS

3



Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale Anche Alla 

Luce Dei Nuovi Regolamenti E Normative 

Introdotte.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

CALABRIA

50 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale  - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RC

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicare Nella Pa: Strumenti E Strategie
UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Dei Contratti E Degli Appalti Pubblici 

E Il Controllo del Bilancio Nel Nuovo Quadro 

Normativo E Procedurale Della Pa 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

L'organizzazione Del Personale Nella Pa: Aspetti 

Gestionali E Giuridici

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA

CAMPANIA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche
Le Pensioni Nel Pubblico Impiego

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

La Documentazione Digitale Nella Pubblica 

Amministrazione : Sistemi Di Gestione.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica Nuove Disposizioni 

In Materia  Di Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Dei Contratti Degli Appalti Pubblici E 

Il Controllo Del Bilancio Nel Nuovo Quadro 

Normativo E Procedurale Di Riforma Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

L'organizzazione Del Personale Nella Pa: Aspetti 

Gestionali E Giuridici.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
60 SA

CAMPANIA II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio

Co-Creazione Di Valore A Tutela Dell'ambiente E 

Del Territorio: Un Modello Di Comunicazione In 

Rete Tra P.A. E Cittadini

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SALERNO
80 SA

CAMPANIA II livello tipo B - Lavori Pubblici Teoria E Pratica Dei Lavori Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI CASSINO E 

DEL LAZIO 

MERIDIONALE

80 SA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione Efficace E New Media: Tecniche E 

Strumenti Per Un Miglioramento Organizzativo

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

50 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Dei Sistemi Contabili E Degli Appalti 

Nella Pa

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

60 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Disciplina E Pratica Della Previdenza Obbligatoria 

E Complementare

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

40 NA
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

La Produzione, Gestione E Conservazione Del 

Documento Informatico

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

PARTHENOPE

60 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Le Competenze Ict Nella Pa: La Gestione E 

Conservazione Dei Documenti Digitali, Big Data 

Management

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

50 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Gestire Le Relazioni: Persone, Gruppi, Conflitti E 

Negoziazione Nella Pa

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

50 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sull'affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Dei Bilanci Pubblici: Analisi, Controllo 

E Valutazione Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

50 NA
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Le Tecnologie Ict Al Servizio Della Pa: Strategie 

Digitali E Gestione Efficace Dei Flussi 

Documentali, Open Data E Big Data Management

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

50 NA

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO DI 

NAPOLI

II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale
Urbanistica E Pianificazione Territoriale

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II

80 NA

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi Di 

Comunicazione Per Generare Relazioni Efficaci, 

Incisive E Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con Media, Web E Social-I 

Nuovi Profili Professionali Per Le Attivita' Di 

Comunicazione E Di Informazione ....

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistiche.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, Progettare, Affidare,  

Aggiudicare, Rendicontare Gli Appalti E I Contratti 

Pubblici

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Personale, Organizzazione E Riforma Della 

Pubblica Amministrazione

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 BO

EMILIA ROMAGNA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Del Dma2-

Listapospa-Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

La Digitalizzazione Dell'azione Amministrativa: 

Regole E Modelli Gestionali

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento. Gestione Dei Conflitti, Psicologia 

Dei Gruppi, Gestione Delle Relazioni, Lavori Di 

Gruppo, Leadership E Management

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La P.A. Nella Dimensione Del Web: Tra Strategie 

Comunicative E Informative E Obblighi Di Legge

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: Corso 

Sull'applicazione Delle Nuove Disposizioni In 

Materia Di Finanza E Fiscalita'. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nella Amministrazioni 

Pubbliche.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sull'affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di 

Schemi, Simulazioni Operative E Modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione: Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle P.A.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti, Psicologia 

Dei Gruppi, Gestione Delle Relazioni, Lavoro Di 

Gruppo, Leadership E Management

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: Competenze, 

Strumenti E Leve Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse Umane                                                                                                                                 

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 BO

EMILIA ROMAGNA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Uno Strumento Progettuale Per La Rigenerazione 

Urbana Della Citta' Emiliana

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 PR

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi Di 

Comunicazione Per Generare Relazioni Efficaci, 

Incisive E Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con Media, Web E Social - 

I Nuovi Profili Professionali Per Le Attività  Di 

Comunicazione E Di Informazione 

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 TS
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DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review Contabilità  Economico 

Patrimoniale Iva Fatturazione Elettronica Rup 

Affidamento Beni E Servizi Mepa Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

60 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo La Stipula Dei Nuovi 

Contratti Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il 

Triennio 2016/2018.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Reclutamento, Procedure Concorsuali, Incarichi 

Dirigenziali, Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, Ordinamento 

Professionale,Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In Ambito 

Lavorativo, Orario Di Lavoro, Permessi.

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Conoscere In Maniera Chiara Ed Esaustiva Tutte 

Le Fasi Sui Procedimenti Amministrativi Digitali 

Della P.A. Nel Rispetto Della Trasparenza E Della 

Privacy.

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale-Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli-

Banche Dati Di Interesse Nazionale Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi. Scienza Del 

Comportamento; Psicologia Dei Gruppi; Gestione 

Delle Relazioni; Lavoro Di Gruppo; Leadership 

And Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TS
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REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane-Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi-Scienza Del 

Comportamento-Gestione Dei Conflitti- Psicologia 

Dei Gruppi-Gestione Delle Relazioni-Lavoro Di 

Gruppo-Leadership E Management. 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TS

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione efficace

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA LA 

SAPIENZA

60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione efficace: public speaking; 

comunicazione sul web; comunicazione e 

leadership. Ascolto efficace, organizzazione delle 

informazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA

50 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La comunicazione efficace nella Pubblica 

Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso operativo in materia di appalti e contratti 

pubblici: dalla gestione della gara all'esecuzione 

degli appalti. Analisi di schemi, simulazioni 

operative e modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review e Finanza Pubblica; Bilancio e 

Analisi economico finanziaria; Appalti e contratti 

pubblici

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticorruzione: l'Accountability delle Pubbliche 

Amministrazioni. Strategie preventive e sistemi di 

compliance gestione del rischio corruzione. 

Laboratori e casi di studio.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

11



Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

L'attuazione delle misure di trasparenza e 

anticorruzione negli organismi pubblici

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA LA 

SAPIENZA

50 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La gestione del personale nelle Pubbliche 

Amministrazioni dopo la stipula dei nuovi 

contratti collettivi nazionali di lavoro per il 

triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Personale, organizzazione e riforma della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione 

della sicurezza e tutela della salute.

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
50 RM

LAZIO
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le pensioni nel pubblico impiego: previdenza 

obbligatoria e prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche. La compilazione della DMA2 - 

ListaPosPA - Uniemens. La ricostruzione delle 

Posizioni Assicurative tramite Passweb

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso operativo sulla P.A. digitale: Gestione e 

conservazione dei documenti e dei fascicoli, 

banche dati d interesse nazionale, big data e 

servizi al cittadino, privacy

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Dal Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD) 

alla nuova `PA` digitale: processi e strategie di 

innovazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA LA 

SAPIENZA

60 RM
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, gestione e conservazione dei 

documenti digitali e/o digitalizzati -  sviluppo 

delle banche dati di interesse nazionale - sistemi 

di autenticazione in rete - gestione dei flussi 

documentali e della conservazione digitale. Big 

data management: g

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA

50 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship management 

nelle Pubbliche Amministrazioni.

Qualità  di servizio pubblico; La centralità  del 

cittadino; Gestione volta all'eccellenza Citizen 

relationship management nelle Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA LA 

SAPIENZA

60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La gestione responsabile e produttiva del conflitto 

in ambito ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti di gestione delle risorse umane nei 

contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Tecniche di comunicazione e ascolto efficace
UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review e Finanza Pubblica; Bilancio e 

Analisi economico finanziaria; Appalti e contratti 

pubblici

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticorruzione e gestione del rischio: 

l'Accountability delle Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti operativi, laboratori pratici e casi di 

studio per l'applicazione delle strategie preventive

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Trasparenza e Anticorruzione nelle Pubbliche 

Amministrazioni: disegno gestione dei modelli di 

prevenzione del fenomeno corruttivo nelle PA; 

Attività  di compliance preventiva e di controllo: 

compliance ed etica

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA LA 

SAPIENZA

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore delle 

categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Innovare il sistema di welfare per generare 

benessere: le politiche nazionali contro la 

povertà , il sistema di strumenti a favore delle 

categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Personale, organizzazione e riforma della Pubblica 

Amministrazione.  Disciplina del lavoro. Gestione 

della sicurezza e tutela della salute

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 RM

LAZIO
II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non pensionistiche 

Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche. Il recupero 

delle somme erroneamente liquidate al personale 

dipendente. La listaPosPA, la letture dell'ECA e la 

correzione degli errori. La ricostruzione delle 

Posizioni Assicurati

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, gestione e conservazione dei 

documenti digitali e/o digitalizzati -  sviluppo 

delle banche dati di interesse nazionale - sistemi 

di autenticazione in rete - gestione dei flussi 

documentali e della conservazione digitale. Big 

data management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La gestione delle risorse umane: Strumenti di 

gestione nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, gestione dei conflitti, psicologia 

dei gruppi; gestione delle relazioni; lavoro di 

gruppo; leadership e management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 RM
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La gestione strategica delle Risorse umane; team 

building e gestione dei conflitti; Leadership e 

management

UNIVERSITA' LUISS 

GUIDO CARLI DI ROMA
60 RM

LAZIO II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio

Collaborazione tra P.A. e cittadini nella tutela del 

territorio. Studio di esperienze locali innovative e 

sviluppo di una Rete di Sensibilità  Ambientale 

(RESA) a connessione attiva

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA

80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Istruzione, Formazione e 

Gioventu', Sport
FaRete la Sostenibilità 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA

80 RM

LAZIO II livello tipo B - Servizi per la Comunicazione
La intranet quale strumento per la gestione della 

comunicazione interna

CONSORZIO 

UNIVERSITARIO MIP
80 RM

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicare in modo efficace nelle organizzazioni
UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
50 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti e contratti pubblici alla luce delle recenti 

riforme. Il codice dei contratti pubblici 

nell'evoluzione normativa e giurisprudenziale e 

nell'applicazione concreta.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso operativo in materia di appalti e contratti 

pubblici: dalla gestione della gara all'esecuzione 

degli appalti. Analisi di schemi, simulazioni 

operative e modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Il codice dell'amministrazione digitale 6.0 e la 

gestione dell'amministrazione digitale

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE
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DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Il gruppo come risorsa per le organizzazioni: 

integrare competenze e gestire i conflitti

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti di gestione delle risorse umane nei 

contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. leadership e management                          

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La riforma della contabilità  nella Pubblica 

amministrazione:principi e strumenti operativi

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La contrattazione: le nuove regole che presiedono 

alla gestione del rapporto di lavoro nelle 

pubbliche amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Strumenti per la transizione operativa al digitale. 

Il codice dell'amministrazione digitale 6.0 e il 

Piano triennale per l'informatica nella pubblica 

amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

Sviluppare capacità  di leadership: il 

coordinamento dei gruppi di lavoro quale 

strumento di management dei contesti 

organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
40 GE

LIGURIA
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali e 

Sanitari

Messa a punto di strumenti per rendere operativi i 

CDCD (Centri Disturbi Cognitivi e Demenze) sul 

territorio regionale

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI GENOVA
80 GE
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Dalla Comunicazione Digitale All'uso Strategico 

Dei Social Media Data - Corso Base

CONSORZIO 

UNIVERSITARIO MIP
40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione - Corso 1Â° Livello

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Una Pa Che Comunica

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: Corso 

Sull'applicazione Delle Nuove Disposizioni In 

Materia Di Finanza E Fiscalita'

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gestione Degli Acquisti E Dei Contratti Pubblici 

Nel Sistema Rete

UNIVERSITA 

COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Comunicare Il Valore Pubblico: Trasparenza E 

Accountability Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela Della Salute 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo La Stipula Dei Nuovi 

Contratti Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il 

Triennio 2016/2018

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Le Risorse Umane Nella Riforma Della Pubblica 

Amministrazione: Strumenti Di Organizzazione E 

Sviluppo

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Orario Di Lavoro, Assenze Per Malattia E 

Procedimento Disciplinare: Le Novita' Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Reclutamento, Procedure Concorsuali, Incarichi 

Dirigenziali Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, Ordinamento 

Professionale, Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In Ambito 

Lavorativo, Orario Di Lavoro ..........

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 MI

LOMBARDIA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Della Dma2-

Listapospa- Uniemens. La Ricostruzioni Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati -  Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Livello Base

CONSORZIO 

UNIVERSITARIO MIP
40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship management 

nelle Pubbliche Amministrazioni.

Migliorare La Qualita' Dei Servizi Pubblici E Le 

Perfomance Organizzativa

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Gestire Le Persone Nella Pa: Sviluppare Le 

Competenze Di Base

UNIVERSITA 

COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi: Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 MI
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità  Pubblica: Corso 

Sull'applicazione Delle Nuove Disposizioni In 

Materia Di Finanza E Fiscalità . I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle Amministrazioni 

Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sull'affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di 

Schemi, Simulazioni Operative E Modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA
II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E Prestazioni 

Pensionistiche E Non Pensionistiche. Il Recupero 

Di Somme Erroneamente Liquidate Al Personale 

Dipendente. La Lsitapospa, La Lettura Dell'eca E 

La Correzione Degli Errori. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati -  Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Avanzato

CONSORZIO 

UNIVERSITARIO MIP
40 MI
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship management 

nelle Pubbliche Amministrazioni.

Migliorare La Qualita' Dei Servizi Pubblici E La 

Performnce Organizzativa

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi: Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' 

CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE - MILANO

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 MI

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public Speaking, 

Comunicazione Sul Web, Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici Alla Luce Del 

Nuovo Codice Dei Contratti (D.Lgs. 50/2016): 

Dalla Procedura Di Gara All'esecuzione Del 

Contratto

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA

40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN
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Valore P.A. Corsi attivati 2018/19

DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sullâ¿¿Affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di 

Schemi, Simulazioni Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione : Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 AN

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Della Spesa, Bilancio E 

Contabilita', Appalti E Contratti Delle 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DEL MOLISE
60 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Organizzazione, Personale, Sicurezza E Riforma 

Madia

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DEL MOLISE
60 CB
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DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità  Pubblica: Corso 

Sull'applicazione Delle Nuove Diposizioni In 

Materia Di Finanza E Fiscalità 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Manualistica

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gli Acquisti Di Beni E Servizi Nelle 

Amministrazioni E Negli Enti Di Piccole E Medie 

Dimensioni: Procedure In Economia, Acquisizioni 

Sotto-Soglia E Mercato Elettronico 

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI TORINO
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Delle P.A. Dopo Stipula 

Dei Nuovi Contratti Collettivi Nazionali Di Lavoro 

Per Il Triennio 2016/2018

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Del Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Dei Dma2 - 

Listapospa - Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

La Documentazione Amministrativa Nell'era 

Digitale. Sistemi Di Autenticazione In Rete, 

Banche Dati E Big Data Management

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI TORINO
50 TO
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DIREZIONE 

REGIONALE
DESCRIZIONE AREA TEMATICA TITOLO CORSO ATENEO

ORE 

CORSO

PROVINCIA 

CORSO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Architetture Del Comportamento Nelle 

Organizzazioni Pubbliche: Logiche, Relazioni, 

Conflitti, Leadership E Lavoro Di Gruppo

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI TORINO
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo 

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contratti Pubblici E Procedure Di Gara: Teoria E 

Pratica Per La P.A.

POLITECNICO DI 

TORINO
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sull'affidamento Degli 

Appalti Delle Concessioni E Degli Altri Contratti Di 

Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E Modulistica.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione: Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle P.A.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 TO
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PIEMONTE II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio Valutazione Della Compatibilità  Ambientale
POLITECNICO DI 

TORINO
80 TO

PIEMONTE
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Metodi E Tecniche Per Il Governo Di Territori 

Resilienti. Verso La Gestione Integrata Dei Rischi 

Nella Pianificazione

POLITECNICO DI 

TORINO
80 TO

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public Speaking, 

Comunicazione Sul Web, Comunicazione E 

Leadership, Ascolto Efficace, Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gli Appalti Pubblici A Due Anni Dall'approvazione 

Del Codice: Dall'aggiudicazione Della Gara Alla 

Stipula Del Contratto. Perimetro Normativo, 

Prassi E Giurisprudenza

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BARI
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei Contratti Pubblici 

Di Lavori, Servizi E Fornitori

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI FOGGIA
60 FG

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità  Economica-

Patrimoniale, Iva, Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento Delle Fatture - 

Rup, Affidamento Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E Modulistica

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Prevenzione E Repressione Della Corruzione E 

Della Illegalità  Nella Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BARI
60 BA
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PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Organizzazione E Gestione Delle Risorse Umane 

Per Una Pubblica Amministrazione Che Cambia

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI FOGGIA
60 FG

PUGLIA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Della Dma2; 

Listapospa, Uniemens. La Ricostituzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Livello Base

CONSORZIO 

UNIVERSITARIO MIP
40 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship management 

nelle Pubbliche Amministrazioni.

Qualità  Del Servizio Pubblico; La Centralità  Del 

Cittadino, Gestione Volta All'eccellenza; Citizen 

Relationship Management Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi, Gestazione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo, Leadership E Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Corso Specialistico Per implementare La 

Performance, Proprie E Dell'amministrazione, 

Nell'ambito Della Comunicazione Istituzionale E 

Dei Rapporti Con Media, Web E Social. 

Comunicare Con Efficacia Per Sviluppare 

Leadership. I Nuovi Profili Professionali Pe

SCUOLA 

INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI 

AVANZATI

40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come Valorizzare E 

Migliorare Le Attività  Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Interculturale: Progettazione, 

Gestione E Valutazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BARI
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sull'affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di 

Schemi, Simulazioni Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Della Gara Negli Appalti Pubblici: Dal 

Bando Alla Stipula Del Contratto. Tecniche Per La 

Redazione Degli Atti Di Gara

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BARI
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del Rischio: 

L'accountabiliy Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, Laboratori Pratici E Casi 

Di Studio Per L'applicazione Delle Strategie 

Preventive.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Rapporto Di Lavoro E Prevenzione Della 

Corruzione Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI BARI
60 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Organizzazione E Gestione Del Personale Nella Pa

UNIVERSITA 

COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

40 BA

PUGLIA
II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E Prestazioni 

Pensionistiche E Non Pensionistiche. Il Recupero 

Di Somme Erroneamente Liquidate Al Personale 

Dipendenti. La Listapospa, La Lettura Dell'eca E 

La Correzione Degli Errori. La Ricostituzione Delle 

Posizioni Assicurative

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati. Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale. Sistemi 

Di Autenticazione In Rete. Gestione Dei Flussi 

Documentali E Della Conservazione Digitale. Big 

Data Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi, Gestazione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo, Leadership E Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
60 BA

PUGLIA II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio

Laboratorio Progettuale Strategico Tra Terra E 

Mare. Linee Guida Per La Valorizzazione E 

Riqualificazione Integrata Dei Paesaggi Costieri 

Della Puglia

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 BA

PUGLIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

La Gestione E La Valorizzazione In Rete Del 

Patrimonio Pubblico Degli Enti

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 BA

PUGLIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Laboratorio Progetto Urbano Strategico. Una 

Metodologia Di Lavoro Per La Rigenerazione Della 

Città  Contemporanea

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 BA
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SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione E Leadership Nella Gestione 

Efficace Di Un'Unità  Organizzativa

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione (I Livello)

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI CAGLIARI
40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'Esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Della Dma2 - 

Listapospa - Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Amministrazione Digitale, Documento Elettronico 

E Big Data

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI CAGLIARI
50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA
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ORE 

CORSO
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SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

flussi Documentali E Della Conservazione Digitale. 

Big Data management.

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo Sullâ¿¿Affidamento Degli 

Appalti, Delle Concessioni E Degli Altri Contratti 

Di Partenariato Pubblico-Privato. Analisi Di 

Schemi, Simulazioni Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA

40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione: Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA
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PROVINCIA 
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SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 CA

SARDEGNA II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del Territorio
Indirizzi Progettuali Per Un Intervento Integrato 

Di Rigenerazione Del Paesaggio Nella Costa Sarda 

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 CA

SARDEGNA II livello tipo B - Arte, Cultura E Turismo
Sistemi Integrati Di Gestione Dei Beni, Delle 

Attività  E Dei Servizi Culturali E Turistici

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA

80 CA

SARDEGNA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Linee Guida Per Un Intervento Strategico Di 

Rigenerazione Urbana Delle Città  Sarde 

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM 

JEAN MONNET

80 CA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità  Nella P.A.: Gli Strumenti 

Dell'armonizzazione Contabile

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI PISA
50 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'Esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA
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SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gare, Appalti, Contratti, Bilancio E Contabilità  

Nella Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI PALERMO
60 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticcorrruzione: L'accountability Delle Pubbliche 

Amministrazioni. Strategie Preventive E Sistemi 

Di Compliance Gestione Del Rischio Corruzione. 

Laboratori E Casi Di Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Personale, Organizzazione E Riforma Della 

Pubblica Amministrazione. Disciplina Del Lavoro; 

Gestione Sicurezza E Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 PA

SICILIA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Della Dma2 - 

Listapospa - Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A. Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

La Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale Anche Alla 

Luce Dei Nuovi Regolamenti E Normative 

Introdotte.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELLA 

CALABRIA

50 CT
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SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Livello Base

POLITECNICO DI 

MILANO
40 CT

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Manageme

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gare, Appalti, Contratti, Bilancio E Contabilità  

Nella Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI PALERMO
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del Rischio: 

L'Accountability Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, Laboratori Pratici E Casi 

Di Studio Per L'Applicazione Delle Strategie 

Preventive.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

L A Contrattazione: Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA
II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E Prestazioni 

Pensionistiche E Non Pensionistiche. Il Recupero 

Di Somme Erroneamente Liquidate Al Personale 

Dipendente. La Listapospa, La Lettura Dell'Eca E 

La Correzione Degli Errori. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative 

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA
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SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PA

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella Pubblica 

Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: Corso 

Sull'applicazione Delle Nuove Disposizioni In 

Materia Di Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici Alla Luce Del 

Nuovo Codice Dei Contratti (D. Lgs 50/2016): 

Dalla Procedura Di Gara All'esecuzione Del 

Contratto

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA

40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Dl Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI
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TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per Malattia E 

Procedimento Disciplinari: Le Novità  Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA

40 FI

TOSCANA
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione Della Dma2 - 

Lista Pospa - Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management.

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come Valorizzare E 

Migliorare Le Attivita' Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione: Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI
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TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione 

Digitale. Big Data Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: Strumenti Di 

Gestione Nei Contesti Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei Conflitti; Psicologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leadership E Management

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; scienza 

del comportamento, Gestione dei conflitti; 

Psicologia dei gruppi; Gestione delle relazioni; 

Lavoro di gruppo. Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: Competenze, 

Strumenti E Leve Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse Umane

ALMA MATER 

STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI 

BOLOGNA

40 FI

TOSCANA II livello tipo B - Servizi per la Comunicazione

La Sfida Della Privacy Per Le Pubbliche 

Amministrazioni: Soluzioni Operative E Modelli 

Organizzativi Per Adeguarsi Al Nuovo 

Regolamento Europeo

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI SIENA
80 SI

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei Contratti Pubblici, 

Principi Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI CA' FOSCARI
40 TN

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici: Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Anali Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PG
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UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Colletti Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' 

MARIA SS ASSUNTA
40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabie E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 PG

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Comunicazione E Leadership Nella Gestione 

Efficace Di Un'unità  Organizzativa.

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; comunicazione 

e leadership. Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E Convincere: L'arte 

Della Comunicazione Efficace.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DI PADOVA
40 PD

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e la 

valutazione delle spese pubbliche;Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di Appalti E Contratti 

Pubblici : Dalla Gestione Della Gara All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi , Simulazioni 

Operative E Modulisttica

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

Gli Strumenti Per L'anticorruzione E La 

Trasparenza Nella P.A.  .

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e riforma 

della Pubblica Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Gestione Del Personale Nelle Pubbliche 

Amministrazioni Dopo Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE
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VENETO
I  Livello - Previdenza obbligatoria e prestazioni 

pensionistiche e non pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego : Previdenza 

Obbligatoria E Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche . La Compilazione Della Dma2 - 

Pospa - Uniemens - La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite Passweb

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Corso Operativo Sulla P.A Digitale : Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E Dei Fascicoli , 

Banche Dati Di Interesse , Big Data E Servizi Al 

Cittadino, Privacy

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Produzione, Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/ O Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale- Sistemi 

Di Autenticazione In Rete - Gestione Dei Flussi 

Documentali E Della Conservazione Digitale. Big 

Data Management.

UNIVERSITA' 

TELEMATICA PEGASO
60 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e conservazione 

dei documenti digitali/digitalizzati-sviluppo delle 

banche dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi doc. e 

conservazione digitale. Big data management

Strumenti E Tecnologie Per La Digitalizzazione 

Della P.A. .

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

La Gestione Responsabile E Produttiva Del 

Conflitto In Ambito Ispettivo.

JOHN CABOT 

UNIVERSITY ROMA
60 VE
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VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Potenziare Le Competenze Emotive E Sociali Per 

Una Gestione Efficace Delle Relazioni Nel Lavoro.

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle risorse 

umane nei contesti organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei conflitti; Psicologia 

dei gruppi; Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi;Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei Conflitti; Piscologia 

Dei Gruppi; Gestione Delle Relazioni; Lavoro Di 

Gruppo. Leaderschip E Management

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa pubblica 

e la valutazione delle spese pubbliche; Bilancio e 

contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: Corso Avanzato 

Di Contabilità  E Bilancio.

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. Disciplina 

del Lavoro; Gestione della sicurezza e tutela della 

salute.

La Contrattazione . Le Nuove Regole Che 

Presiedono Alla Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Il Processo Di Innovazione Tecnologica, 

Digitalizzazione Ed Egovernment Delle Pa: 

Strumenti Avanzati Per Il Governo Del Sistema.

FONDAZIONE 

UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti digitali/digitalizzati-

sviluppo delle banche dati di interesse nazionale-

sistemi di autenticazione in rete-gestione dei 

flussi doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione,Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali E/O Digitalizzati -Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse Nazionale - 

Sistemi Di Autenticazione In Rete -Gestione Dei 

Flussi Documentali E Della Conservazione Digitale 

- Big Data Management.

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 

IN VARESE

40 VE
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