
REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio Contabilita' E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

http://www.acselweb.it

acsel -  future people 50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici: 

Disciplina In Vigore E Profili 

Operativi 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

acsel -  future people 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Progetto Manager 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

acsel -  future people 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica. 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici. Dalla 

Gestione Della Gra All'esecuzione 

Degli Appalti. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it 

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it 

 

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Finanza 

Pubblica; Bilancio E Analisi 

Economico Finanziaria; Appalti E 

Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/ 

SINERGIE EDUCATION SRL 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti ( D. Lgs 50/2016) : 

Dalla Procedura Di Gara 

All'esecuzione Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

CORSI SELEZIONATI VALORE P.A.
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Ammininistrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti 

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO
www.cirpa.unisa.it 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Bilancio Consolidato Nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI "G. 

D'ANNUNZIO"

https://www.unich.it/didattica/offerta-

formativa/corsi-di-dormazione-valore-

pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

 Il Sistema Contabile Armonizzato 

Nelle Amministrazioni Pubbliche 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI "G. 

D'ANNUNZIO"

https://www.unich.it/didattica/offerta-

formativa/corsi-di-dormazione-valore-

pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Analitica Nelle 

Amministrazioni Pubbliche 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI "G. 

D'ANNUNZIO"

https://www.unich.it/didattica/offerta-

formativa/corsi-di-dormazione-valore-

pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilita': 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico -Patrimoniale, Iva , 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture- Rup, Affidamenti 

Dei Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review,Contabilita' 

Economico -Patrimoniale, Iva , 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture- Rup, Affidamenti 

Dei Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali 

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia 

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi Di Prevenzione Della 

Corruzione In Italia : Regole 

Soggetti Metodi E Strumenti 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

60 PE
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione. L'accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs 10 Agosto 

2018, N.101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it
40 PE

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze - Gestione Del 

Rischio Corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi E Gli 

Strumenti Gestionali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 
50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it 

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforme Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/

SINERGIE EDUCATION SRL 50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinari: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relzioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella P.A.: Aspetti Gestionali E 

Giuridici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO
www.cirpa.unisa.it 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforme Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A. 

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale. Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

 

www.gruppoformel.com 

formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

 

http://www.acselweb.it

acsel associazione cooperazione e 

sviluppo enti locali 
50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esclusiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it 

 
40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Documento Informatico, Sistemi 

Di Gestione E Conservazione 

Documentale E Big Data 

Management.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/ 

 

SINERGIE EDUCATION SRL 50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

4



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale- Sistemi Di 

Autenticazione In Rete-Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi 

Gestione Delle Relazioni; Lavori 

Di Gruppo. Leadership E 

Managemen.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di management e diritto 

 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

http://www.futurepeople.biz 

future people 50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/ 

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx 

60 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Strategica Delle 

Risorse Umane: Team Building E 

Gestione Dei Conflitti; Leadership 

E Management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/

SINERGIE EDUCATION SRL 50 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie 

50 PE

5



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making. Modelli, Strumenti, 

Comportamenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra. Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

Fondazione Formit - Fondazione 

per la ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie 

40 AQ

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

Fondazione Formit - Fondazione 

per la ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie 

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Orgnizzativi 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO
www.cirpa.unisa.it 60 PE

ABRUZZO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi 

;Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo: Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio Contabilita' E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

 

kibernetes formazione 50 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Sotto Soglia Accordi 

Quadro E Contratti Esclusi 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

 

kibernetes formazione 50 PE

6



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica. 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A.  Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it 

 
60 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review E Finanza 

Pubblica; Bilancio E Analisi 

Economico Finanziaria; Appalti E 

Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/ 

 

SINERGIE EDUCATION SRL 60 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 

Fondazione Formit - Fondazione 

per la Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle Tecnologie

40 AQ

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicita', 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti 

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 AQ

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Contabilita' Economico-

Patrimoniale In Partita Doppia.

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 AQ

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico -Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it - 

www.gruppoformel.com  formel srl 40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi E Gli 

Strumenti Gestionali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Management e Diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

acsel associazione cooperazione e 

sviluppo enti locali 
50 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione. Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it 

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenza Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it  

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PE
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lav

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.unicam.it  

www.ebitformazionepa.it 

 
40 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

WWW.LUISS.IT 

 

HTTP://BUSINESSSCHOOL.LUISS.IT/

OFFERTA-FORMATIVA/EXECUTIVE-

PROGRAM/PUBLIC-SECTOR-

HEALTHCARE-AND-NO-PROFIT/ 

 

SINERGIE EDUCATION SRL 60 PE

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu  

 
50 AQ

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 AQ

ABRUZZO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Cambiamenti Della PA E Le 

Nuove Competenze Innovative. 

La Modernizzazione Del Lavoro 

Pubblico.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

TERAMO
https://www.unite.it/ 40 TE

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Spesa Pubblica Tra Vincoli E 

Opportunità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

BASILICATA

www.unibas.it - sezione "In primo 

piano" 60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gestione Della Spesa Pubblica E 

Valutazione Della Performance

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

Dipartimento di Economia, 

Management, Istituzioni - Università 

degli Studi di Napoli "Federico II" 

 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT - Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Ammnistrazione

60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - CIRPA, 

UNIVERSITA' degli studi di 

SALERNO. 

 

www.CIRPA.UNISA.IT

60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 MT

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                       

 

 

 www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D.Lgs 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Per La Gestione Delle 

Risorse Umane E Per Lo Sviluppo 

Dei Comportamenti Organizzativi 

Del Personale Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

BASILICATA

www.unibas.it - sezione "In primo 

piano" 
CO.IN.FO - Consorzio 

Interuniversitario sulla Formazione
60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gruppi Di Lavoro E Gestione Dei 

Conflitti: Gestire In Modo Efficace 

I Cambiamenti Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

Dipartimento di Economia, 

Management, Istituzioni - Università 

degli Studi di Napoli "Federico II" 

 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento. Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ

9



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT - Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Ammnistrazione

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - CIRPA, 

UNIVERSITA' degli studi di 

SALERNO. 

 

www.CIRPA.UNISA.IT

60 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi, 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 MT

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Finanza Delle 

Regioni E Degli Enti Locali: 

Programmazione, Gestione Delle 

Risorse Pubbliche, Attività 

Consultiva E Di Controllo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

BASILICATA

www.unibas.it - sezione "In primo 

piano" 60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche E La Gestione Efficace 

Dei Bilanci Pubblici.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

Dipartimento di Economia, 

Management, Istituzioni - Università 

degli Studi di Napoli "Federico II" 

 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 PZ
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spendig Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A: - Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT - Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Ammnistrazione

60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                        

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - CIRPA, 

UNIVERSITA' degli studi di 

SALERNO. 

 

www.CIRPA.UNISA.iIT

60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti Pubblici
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 50 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                      

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

40 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Lavoro Alle 

Dipendenze Delle Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

BASILICATA

www.unibas.it - sezione "In primo 

piano" 60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le Risorse Umane Nella Pubblica 

Amministrazione: Gestire In 

Modo Efficace Il Cambiamento 

Nella Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

Dipartimento di Economia, 

Management, Istituzioni - Università 

degli Studi di Napoli "Federico II" 

 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Perfomance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lavo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT - Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Ammnistrazione

40 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa                                    

 

 

www.unint.eu 

FORMIT - Fondazione per la 

Ricerca sulla Migrazione e 

Integrazione delle tecnologie

50 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
HTTPS://WWW.UNILINK.IT/ALTA-

FORMAZIONE/VALOREPA/
40 PZ

BASILICATA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 PZ

BASILICATA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Metodologia Di Lavoro Per La 

Rigenerazione Insediativa Ed 

Ambientale Dei Paesaggi Costieri 

Sullo Ionio

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/ 80 MT

BASILICATA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Strumenti Metodologici A 

Supporto Della Valutazione 

Dell'impronta Ambientale Di 

Opere, Programmi O Progetti - 

Prima (Previsione Impronta 

Ambientale)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

BASILICATA

www.unibas.it  - sezione "In primo 

piano" 80 PZ

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

link: www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.cirpa.unisa.it 

centro interdipartimentale per la 

ricerca del diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione CIRPA, università 

degli Studi di salerno

60 CZ

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CZ
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Pubblica Amministrazione: Il 

Controllo E La Valutazione Della 

Spesa Pubblica, Il Bilancio E La 

Contabilità, La Gestione E 

L'affidamento Di Appalti E 

Contratti Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

pform scuola di alta formazione 

manageriale  e consulenza 

professionale

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilita' E 

Management Finanziario delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

a.n.u.t.e.l. associazione nazionale 

uffici tributi enti locali
50 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CZ

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilita' 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D.Lgs 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, va, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Efficace Dei Bilanci 

Pubblici: Contabilità, Valutazione 

E Performance

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento di economia, 

management, istituzioni 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 CZ

CALABRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http;//www.unive.it/valorepa 40 CS

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CZ

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella P.A.: Aspetti Gestionali E 

Giuridici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.cirpa.unisa.it 

centro interdipartimentale per la 

ricerca del diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - CIRPA, universita' 

degli studi di salerno

60 CZ

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

http://gcs-group.it/

kibernetes formazione 50 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale E 

L'organizzazione Degli Uffici Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx 

pform scuola di alta formazione 

manageriale  e consulenza 

professionale

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CS
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CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http;//www.unive.it/valorepa 40 CS

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Pubblica Amministrazione E 

Societa' (P.A.So.)

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA

dipartimento scienze della societa' e 

della formazione d'area 

mediterranea 

http://www.unistrada.it 

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Tutela Della Privacy Alla Luce 

Del General Data Protection 

Regulation (Gdpr)

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA

dipartimento scienze della societa' e 

della formazione d'area 

mediterranea 

http://www.unistrada.it 

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
40 RC

CALABRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
40 RC

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Innovazione, Progettualita' E 

Sviluppo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Digitalizzazione Dei 

Documenti: Le Nuove Sfide Per 

La Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

pform scuola di alta formazione 

manageriale  e consulenza 

professionale

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 CS

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC
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CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della 

Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CS

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Le Tecnologie Ict Al Servizio Della 

Pubblica Amministrazione: 

Conservazione Documenti 

Digitali, Open Data, Big Data 

Management

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento di economia, 

management, istituzioni 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 CZ

CALABRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Big Data Management Per Una 

Pubblica Amministrazione 4.0

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA

dipartimento scienze della societa' e 

della formazione d'area 

mediterranea 

http://www.unistrada.it 

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Per Una Scuola Inclusiva: 

Strategie Di Intervento Didattico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.cirpa.unisa.it 

centro interdipartimentale per la 

ricerca del diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - cirpa, università 

degli studi di salerno

60 CZ

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestioni Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nella Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

pform scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale 

60 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetesformazione 50 CS
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CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetesformazione 50 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

www.elidea.org/com/index.php/corsi-

per-la-pubblica-amministrazione-2/ 

www.johncabot.edu/continuing-

education/corsipa/default.aspx 

eldea psicologi associati di 

e.piermattei e a. mazzeo
60 RC

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Migliorare Relazioni Nelle Pa
FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http;//www.unive.it/valorepa 40 CS

CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Persone, Relazioni E 

Comportamenti (Pe.Re.Co.)

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

REGGIO CALABRIA

dipartimento scienze della societa' e 

della formazione d'area 

mediterranea 

http://www.unistrada.it 

40 RC
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CALABRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

50 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Nella P.A.: 

Gli Strumenti Dell'armonizzazione 

Contabile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/
centro studi enti locali s.r.l. 50 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Nuove Prospettive Di Gestione E 

Revisione Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilita' E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA..

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio e contabilità pubblica: 

corso sull’applicazione delle 

nuove disposizioni in materia di 

finanza e fiscalità. I controlli 

contabili e finanziari nelle 

amministrazioni pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC
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CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A. - Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Gestire Con Meno Risorse: La 

Valutazione Delle Spese 

Pubbliche E La Gestione Efficace 

Dei Bilanci Pubblici

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento di economia, 

management, istituzioni 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilita' E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http;//www.unive.it/valorepa 40 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Analisi Organizzativa E 

Economico-Finanziaria Finalizzata 

Agli Equilibri Duraturi Del Bilancio 

Degli Enti Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

dipartimento di scienze politiche e 

sociali - scuola superiore di scienze 

delle amministrazioni pubbliche 

(sssap) 

http://www.unical.it/portale/didattica/

specializzazione/sssap/

centro studi enti locali s.r.l. 60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L. ¿ Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Pubblico Impiego: 

Nuove Norme Sulla 

Responsabilita' Disciplinare Dei 

Pubblici Dipendenti - Novita' Sulla 

Valutazione Della Performance - 

Trasparenza, Sportello Unico, 

Regole Sblocca-Burocrazia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/
centro studi enti locali s.r.l. 50 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Disciplina Del Pubblico 

Impiego: Il Fulcro della Riforma 

Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

60 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

http://gcs-group.it/

50 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CZ
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CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

50 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La contrattazione: le nuove 

regole che presiedono alla 

gestione del rapporto di lavoro 

nelle pubbliche amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lavo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http;//www.unive.it/valorepa 40 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale 

Anche Alla Luce Dei Nuovi 

Regolamenti E Normative 

Introdotte.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/
centro studi enti locali s.r.l. 50 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernese formazione 50 RC

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normativa 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale  - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RC
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CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CS

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Trasformazione Digitale Nella 

Pubblica Amministrazione: 

Gestione Efficace Dei Flussi 

Documentali, Open Data E Big 

Data Management

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento di economia, 

management, istituzioni 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 CZ

CALABRIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pubblica Amministrazione 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

60 CS

CALABRIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

80 RC

CALABRIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

80 CS

CALABRIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it

ISMED GROUP S.R.L.  Istituto di 

Alta Formazione. Organismo di 

mediazione e Ente di formazione 

80 CZ

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicare Nella Pa: Strumenti 

E Strategie

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it 
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Strategie E Tecniche Per La 

Comunicazione Efficace.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Strategie Di Comunicazione 

Efficace All'interno Della Pubblica 

Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform- salerno 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace Nella Pa
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 AV
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CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Centralità Della 

Comunicazione E 

Dell'informazione Nella Pubblica 

Amministrazione Digitale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISPC.UNISA.IT 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it

sna- scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup Tra Codice Degli Appalti E 

Tecniche Di Project Management 

Per La Creazione Del Valore.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Codice degli Appalti Pubblici E 

Il Project Management Per La 

Creazione Del Valore.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Misurazione 

Delle Performance: 

Dall'armonizzazione Contabile 

Alla Trasparenza Delle 

Amministrazioni Pubbliche.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Contratti E Appalti Pubblici

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilita' 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti ( D. Lgs 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

" Non Finanziari ".

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA
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CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Dei Contratti E Degli 

Appalti Pubblici E Il Controllo del 

Bilancio Nel Nuovo Quadro 

Normativo E Procedurale Della Pa 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspsc.unisa.it 

dipartimento di scienze politiche, 

sociali e della comunicazione

sna- scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riorganizzazione Della Pa Alla 

Luce Della Spending Review

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspsc.unisa.it 

dipartimento di scienze politiche, 

sociali e della comunicazione

sna- scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Pubblica Amministrazione: Il 

Controllo E La Valutazione Della 

Spesa Pubblica, Il Bilancio E La 

Contabilita', La Gestione E 

L'affidamento Di Appalti E 

Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

60 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability. Strategie Di 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione: 

Le Politiche E Gli Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L'accontability 

Delle Pubbliche Amministrazioni 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Come Relazione 

Tra La P.A. E La Cittadinanza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx

60 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 AV

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla 

241/90 Al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Il Quadro Normativo E Le Linee 

Guida Operative Nazionali In 

Materia Di Anticorruzione Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspsc.unisa.it 

dipartimento di scienze politiche, 

sociali e della comunicazione

60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella Pa: Aspetti Gestionali E 

Giuridici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA
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CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico nelle Recenti 

Riforme: Professionalità' 

Premialita' E Responsabilita'.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

50 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale E 

L'organizzazione Degli Uffici Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform-salerno 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Sicurezza E Tutela Della Salute 

Nelle Pa

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Del Personale Dopo Ccnl 

2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 AV

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia, Procedimenti Disciplinari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale E Dei 

Sevizi Della Pubblica 

Amministrazione Tra La Recente 

Riforma E Le Nuove Sfide.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISUFF.UNISA.IT
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

L'evoluzione Del Quadro 

Normativo Previdenziale In Italia: 

Nuovi Sviluppi E Scenari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspc.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Il Sistema Della Previdenza 

Sociale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Il Sistema Pensionistico In Italia: 

Previdenza Obbligatoria E 

Previdenza Complementare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps.aspx

60 SA
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CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Documentazione Digitale Nella 

Pubblica Amministrazione : 

Sistemi Di Gestione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Produzione, Gestione E 

Conservazione Del Documento 

Informatico.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Digitalizzazione Dei 

Documenti: Le Nuove Sfide Per 

La Pubblica Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

 

pform-salerno 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

E Norme E Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Focus Sulle Dinamiche Di Gruppo 

E Sulla Gestione Dei Conflitti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nella Pubblica Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

 

pform-salerno 60 SA
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfullness Nella Pubblica 

Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 50 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Orario Di Lavoro , Assenza Per 

Malattia, Procedimenti 

Disciplinari: Le Novita' Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 AV

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
formit 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Metodi E Tecniche Di Gestione 

Dei Conflitti Per Garantire 

Un'ottimizzazione Della 

Performance Delle Pubbliche 

Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISUFF.UNISA.IT 60 SA

CAMPANIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Un Nuovo Modello Di Leadership 

Per Un Management Efficiente E 

Innovativo Delle Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISUFF.UNISA.IT 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it

sna-scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 
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DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Accountabily, Performance E 

Trasparenza Delle 

Amministrazioni Pubbliche.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu fondazione Formit 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti- Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

 
fondazione Formit 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Nuove Prospettive Di Gestione E 

Revisione Della Spesa Pubblica.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform-salerno 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Processo Di Adozione Della 

Telemedicina In Una Rete 

Territoriale Di Pa: Aspetti 

Valutativi E Sostenibilita' 

Economica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

60 CE

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Contratti Di 

Partenariato Pubblico/Privato

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica 

Nuove Disposizioni In Materia  Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilita E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dei Contratti Degli 

Appalti Pubblici E Il Controllo Del 

Bilancio Nel Nuovo Quadro 

Normativo E Procedurale Di 

Riforma Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspsc.unisa.it 

dipartimento di scienze politiche, 

sociali e della comunicazione

60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Riorganizzazione Della 

Pubblica Amministrazione Alla 

Luce Della Spending Review

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISUFF.UNISA.IT 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella Pa: Aspetti Gestionali E 

Giuridici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico Nelle Recenti 

Riforme: Premialita' E 

Responsabilita'.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

50 SA
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 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu fondazione Formit 50 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

 
fondazione Formit 50 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Disciplina Del Pubblico 

Impiego: Il Fulcro Della Riforma 

Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

 

pform-salerno 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Sicurezza E Tutela Della Salute. 

Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Documentazione Digitale Nella 

Pubblica Amministrazione: 

Sistemi Di Gestione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it

sna-scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La P.A. Digitale: Documento 

Informatico, Open Data, 

Fatturazione Elettronica.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunita' 

E Responsabilita' Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu fondazione Formit 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pubblica Amministrazione 

Digitale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform-salerno 60 SA
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 
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ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali Big Data Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Gestione Dei Big E Open Data 

All'interno Delle P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

www.unisa.it 

www.dspsc.unisa.it 

dipartimento di scienze politiche, 

sociali e della comunicazione

sna-scuola nazionale 

dell'amministrazione
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it
60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

L'organizzazione Del Lavoro E La 

Gestione Del Personale Nelle 

Amministrazioni Pubbliche Tra 

Dinamiche Di Gruppo E Gestione 

Dei Conflitti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE

www.uniparthenope.it/didattica/corsi-

inps-valore-pa 

www.digiu.uniparthenope.it/postlaure

a7categoria.asp?cod=2 

 

 

AGENZIA SELEZIONE E CONCORSI 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

 
fondazione Formit 50 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nella Pubblica 

Amministrazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx

60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Amministrativi

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM 60 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Positiva Dei Conflitti 

E Lo Sviluppo Della Leadership 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
HTPP://WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 SA

CAMPANIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Metodi E Tecniche Di Gestione 

Dei Conflitti Per Garantire 

Un'ottimizzazione Della 

Performance Delle Pubbliche 

Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

WWW.UNISA.IT 

WWW.DISUFF.UNISA.IT 60 SA
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CORSO (PROVINCIA)

CAMPANIA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Co-Creazione Di Valore A Tutela 

Dell'ambiente E Del Territorio: Un 

Modello Di Comunicazione In 

Rete Tra P.A. E Cittadini

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it

sna-scuola nazionale 

dell'amministrazione.
80 SA

CAMPANIA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Disciplinare Di Indirizzo Per La 

Qualificazione Urbana Ed 

Ambientale Nella Tutela Del 

Paesaggio Della Costa Campana.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 SA

CAMPANIA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Strategie Per La Promozione E Il 

Supporto Di Interventi A Favore 

Della Tutela Dell'ambiente E Del 

Territorio.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform-salerno 80 SA

CAMPANIA II livello tipo B - Lavori Pubblici

Lavori Pubblici: Verso Un Modello 

Di "Complexity Management" Alla 

Realizzazione Delle Opere 

Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa 

www.cirpa.unisa.it

sna-scuola nazionale 

dell'amministrazione
80 SA

CAMPANIA II livello tipo B - Lavori Pubblici
Teoria E Pratica Dei Lavori 

Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

http://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-

concorsi/bandi-di-concorso/progetto-

valore-pa-inps-aspx 

  

pform-salerno 80 SA

CAMPANIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

Sburocratizzazione Ed Efficienza: 

Approcci Innovativi Per Il Pay On 

Time

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

dipartimento cirpa   

www.cirpa.unisa.it

sna-scuola nazionale 

dell'amministrzione
80 SA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Strategie E Tecniche Per La 

Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pa In 

Modo Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA
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I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Strategie Di Comunicazione 

Efficace All'interno Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace E New 

Media: Tecniche E Strumenti Per 

Un Miglioramento Organizzativo

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico-Patrimoniale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Dei Sistemi Contabili 

E Degli Appalti Nella Pa

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II
dipartimento di scienze politiche 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità; 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Codice Degli Appalti Pubblici E 

Il Project Management Per La 

Creazione Del Valore

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
agenzia selezioni e concorsi 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Misurazione 

Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
agenzia selezioni e concorsi 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup Tra Codice Degli Appalti E 

Tecniche Di Project Management 

Per La Creazione Del Valore

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
agenzia selezioni e concorsi 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

Non Finanziari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 NA
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I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Pubblica Amministrazione: Il 

Controllo E La Valutazione Della 

Spesa Pubblica, Il Bilancio E La 

Contabilità, La Gestione E 

L’Affidamento Di Appalti E 

Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gestire Con Meno Risorse: La 

Valutazione Delle Spese 

Pubbliche E La Gestione Efficace 

Dei Bilanci Pubblici

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici: 

Disciplina In Vigore E Profili 

Operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto data management pa 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto data management pa 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L'accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
formel 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione: 

Le Politiche E Gli Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Responsabilità Sociale, 

Accountability E Trasparenza 

Nella Pa

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II
dipartimento di scienze politiche 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability Delle Pa 

Anticorruzione
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA
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I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability Come Relazione 

Dinamica Tra La Pa E La 

Cittadinanza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gestire In Modo Efficace I 

Processi Decisionali Nella Pa:  

Acoountability, Compliance E 

Riduzione Del Rischio Corruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi Di Prevenzione Della 

Corruzione In Italia: Regole, 

Soggetti, Metodi E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability Di Authorities Ed 

Aziende Nei Settori Soggetti A 

Regolazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento. Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratto 

Decentrati Integrativi, ...

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico Nelle Recenti 

Riforme: Professionalità, 

Premialità E Responsabilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pa. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO
KIBERNETES FORMAZIONE 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle PP.AA.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

PP.AA..

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA
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I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale E 

L'organizzazione Degli Uffici Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pa In Movimento: Persone, 

Regole E Performance Nella 

Riforma Della Pa

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pa E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Il Sistema Pensionistico In Italia: 

Previdenza Obbligatoria E 

Previdenza Complementare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Disciplina E Pratica Della 

Previdenza Obbligatoria E 

Complementare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
40 NA
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DI NAPOLI

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Produzione, Gestione E 

Conservazione Del Documento 

Informatico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Documenti Digitali 

E/O Digitalizzati

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto data management pa 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La P.A. Digitale
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Digitalizzazione Dei Documenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 
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DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Le Competenze Ict Nella Pa: La 

Gestione E Conservazione Dei 

Documenti Digitali, Big Data 

Management

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una Pa Moderna Ed 

Efficiente

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Focus Sulle Dinamiche Di Gruppo 

E Sulla Gestione Dei Conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA elidea psicologi associati 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Come Intestazione Area Tematica UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO
FUTURE PEOPLE 50 NA
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 
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DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Relazioni: Persone, 

Gruppi, Conflitti E Negoziazione 

Nella Pa

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, ....

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 60 NA
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DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Accountability, Perfomance E 

Trasparenza Delle PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Nuove Prospettive Di Gestione E 

Revisione Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dei Bilanci Pubblici: 

Analisi, Controllo E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto data management pa 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto future people 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto future people data management pa 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Sotto-Soglia, Accordi 

Quadro E Contratti Esclusi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto future people data management pa 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione E La Valorizzazione 

Del Patrimonio Delle PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto future people data management pa 50 NA
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DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pa - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali ...

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico Nelle Recenti 

Riforme: Professionalità, 

Premialità E Responsabilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto KIBERNETES FORMAZIONE 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
formel 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle PP.AA.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
formel 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg.La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Disciplina Del P.I.: Il Fulcro 

Della Riforma Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pa In Movimento: Persone E 

Regole Nella Riforma Della Pa

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pa E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestire Il Cambiamento 

Organizzativo

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA
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II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anticorruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Documento 

Informatico, Open Data, 

Fatturazione Elettronica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Transizione 

All'amministrazione Digitale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

CENTRO SERVIZI INFORMATIVI DI 

ATENEO
40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto data management pa 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

 Apprendere Il Cambiamento. La 

Pa Tra Riorganizzazione, 

Evoluzione E Nuovi Modelli Di 

Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Le Tecnologie Ict Al Servizio Della 

Pa: Strategie Digitali E Gestione 

Efficace Dei Flussi Documentali, 

Open Data E Big Data 

Management

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA
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DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 
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DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
fondazione formit 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane
LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
FORMEL 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
EBIT 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

L'organizzazione Del Lavoro E La 

Gestione Del Personale Nelle 

PP.AA. Tra Dinamiche Di Gruppo 

E Gestione Dei Conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

NAPOLI PARTHENOPE
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA AGENZIA SELEZIONI E CONCORSI 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
FONDAZIONE FORMIT 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

pform - scuola di alta formazione 

manageriale e consulenza 

professionale

60 NA
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II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Persone E Gruppi Di Lavoro Nella 

Pa: Gestire In Modo Efficace 

Relazioni, Conflitti E Negoziazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Gestire Le Persone: Politiche E 

Strumenti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Positiva Dei Conflitti 

E Lo Sviluppo Della Leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
fondazione università ca' foscari 40 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Persone, Relazione E 

Comportamento: Gestione E 

Sviluppo Delle Risorse Umane E 

Organizzazione Del Lavoro Alla 

Luce Della Recente Riforma Della 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 60 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Un Disciplinare Di Indirizzo Per La 

Definizione Di Scenari Di 

Rigenerazione Urbana Per La 

Città Contemporanea In 

Campania

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

La Gestione E La Valorizzazione 

In Rete Del Patrimonio Pubblico 

Degli Enti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto ACSEL 80 NA

DIREZIONE DI 

COORDINAMENTO 

METROPOLITANO 

DI NAPOLI

II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Urbanistica E Pianificazione 

Territoriale

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

dipartimento DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI
80 NA

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

P.A. - Corso 1° Livello

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pa In 

Modo Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social-I Nuovi 

Profili Professionali Per Le 

Attivita' Di Comunicazione E Di 

Informazione ....

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una Pa Che Comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di 

Un'unita' Organizzativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership; Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistiche.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Contabilita'

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilita' E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto future people a.n.u.t.e.l. 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Le Principali Novita' In Tema Di 

Controllo E Gestione Della Spesa 

Pubblica E Degli Appalti E 

Contratti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA

dipartimento di comunicazione ed 

economia 

 

www.unimore.it/ateneo/dce.html

centro studi la cremeria - cavriago 

r.e.
40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup E' Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
http://economia.uniroma2.it/dmd future people a.n.u.t.e.l. 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Spending 

Review E Alla Valutazione Delle 

Spese Pubbliche - Corso Base

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilita' 

Pubblica In Italia: Elementi Base
POLITECNICO DI MILANO 40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamento 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo Di Gestione E Spending 

Review: Il Ruolo Del Controllo 

Nelle Amministrazioni Pubbliche 

Come Strumento Per Un 

Recupero Di Efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilita' E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
HTTPS://WWW.UNILINK.IT/ALTA-

FORMAZIONE/VALOREPA/
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Dei Contratti Pubblici 

Fra Attuazione Del Codice Ed 

Istanze Di Riforma

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/il-sistema-dei-

contratti-pubblici-fra-attuazione-del-

codice-ed-istanze-di-riforma 

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilita'; 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Dlla Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare,  

Aggiudicare, Rendicontare Gli 

Appalti E I Contratti Pubblici

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali-

disa 

www.scienzeaziendali.unibo.it

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Dei Contratti (D.Lgs 

50/2016): Dalla Procedura Di 

Gara All'esecuzione Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rinnovo Ccnl Funzioni Locali
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilita' 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

" Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L' Accontability 

Delle Pa. Strategie Preventive E 

Sistemi Di Compliance Gestione 

Del Rischio Corruzione. Laboratori 

E Casi Di Studio

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L' Accountability Di Authorities Ed 

Aziende Nei Settori Soggetti A 

Regolazione: Meccanismi Di 

Compliance Per Il Miglioramento 

Delle Performance Delle PP.AA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
Dipartimento di management e diritto 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'anticorruzione E La Trasparenza 

Amministrativa Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA

dipartimento di comunicazione ed 

economia

centro studi la cremeria - cavriago 

r.e.
40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Fiducia, Trasparenza E 

Partecipazione Nel Governo Delle 

PP.AA

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Progettazione Di Un Sistema 

Integrato Di Controlli Interni 

Nelle Aziende E Nelle Pa: 

Modalita' Di Prevenzione Della 

Corruzione Ed Efficace Gestione 

Della Compliance

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018, N. 101) Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare Il Valore Pubblico: 

Trasparenza E Accountability 

Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gli Strumenti Per L'anticorruzione 

E La Trasparenza Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Le Misure Di Anticorruzione E 

Trasparenza Nella P.A.: Principi, 

Organizzazione, Funzioni E 

Responsabilita'

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/le-misure-di-

anticorruzione-e-trasparenza-nella-

p.a.-principi-organizzazione-funzioni-

e-responsabilita 

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze - Gestione Del 

Rischio Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pa Dopo Stipula Dei Nuovi 

Contratti Collettivi Nazionali Di 

Lavoro Per Il Triennio 2016/18

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle P.A.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pa, Disciplina Del 

Personale E Sicurezza Sul Lavoro 

Alla Luce Delle Piu' Recenti 

Novita'

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA

dipartimento di comunicazione ed 

economia

centro studi la cremeria - cavriago 

r.e.
40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, ........

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
WWW.SISSA.IT

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le Risorse Umane Nella Riforma 

Della P.A.: Strumenti Di 

Organizzazione E Sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/personale-

organizzazione-e-riforma-della-

pubblica-amministrazione 

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa- Corso Base

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Anticorruzione: La 

Responsabilita' Del Pubblico 

Dipendente E Codice Etico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dip.di filosofia e sociologia - FISPPA 

www.fisppa.unipd.it
format.bo srl 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Ilccnl 2016/18

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinari: Le Novita' Introdotte 

Dalla Riforma Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Del Dma2-Listapospa-Uniemens. 

La Ricostruzione Delle Posizioni 

Assicurative Tramite Passweb.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare  

Serenamente Quella Post-

Lavorativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse 

Nazionale, Big Data E Servizi Del 

Cittadino, Privacy.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Pa Digitale Tra 

Dematerializzazione E Protezione 

Dei Dati: Produzione, 

Archiviazione, Autenticazione E 

Gestione Del Documento 

Informatico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA

dipartimento di comunicazione ed 

economia

centro studi la cremeria - cavriago 

r.e.
40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Amministrazione Digitale, 

Documento Elettronico E Big Data

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di giurisprudenza 

 

http://facolta.unica.it/segp/2015/11/

09/corso-valore-pa/

kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Base

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della Pa Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pa Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Digitalizzazione Dell'azione 

Amministrativa: Regole E Modelli 

Gestionali

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/la-

digitalizzazione-dell2019azione-

amministrativa-regole-e-modelli-

gestionali 

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla Formazione Alla 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici E Dell'archivio 

Digitale. Normativa, Sistemi, 

Responsabilita'

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale- Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Strumenti E Tecnologie Per La 

Digitalizzazione Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Dei 

Orientata Agli Stakeholder

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualita' Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self-

Marketing Nella Pa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Migliorare La Qualita' Dei Servizi 

Pubblici E La Performance 

Organizzativa

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Citizen Relationship 

Management Per Una P.A. Di 

Qualita'

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Qualita' Dei Servizi Pubblici: 

Strumenti Organizzativi E 

Relazionali Per La Soddisfazione 

Degli Utenti

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/la-qualita-dei-

servizi-pubblici-strumenti-

organizzativi-e-relazionali-per-la-

soddisfazione-degli-utenti

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Controllo Strategico Nelle 

Amministrazioni Pubbliche: 

Metodi, Strumenti E Tecniche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dipartimento di management - 

facolta'  economia 

 

https://web.uniroma1.it/dip_manage

ment/

60 RM

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualita' Del Servizio Pubblico La 

Centralita' Del Cittadino; 

Gestione Volta All'eccellenza 

Citizen Relationship Management 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO
 

www.unipegaso.it
60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione Collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto anutel 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 50 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 RE

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell' Ufficio Nell'ottica Dei 

Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Con L'ausilio Dell' 

Enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTOPER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nei Contesti Organizzativi: 

Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Potenziare Le Competenze 

Emotive E Sociali Per Una 

Gestione Efficace Delle Relazioni 

Nel Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA www.johncabot.edu elidea psicologi associati 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Collaborare Nelle Organizzazioni 

Complesse: Responsabilita' 

Diffuse Nei Gruppi Di Lavoro E 

Gestione Dei Conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

FISPPA 

www.fisppa.unipd.it
format.bo srl 60 BO

EMILIA ROMAGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento. Gestione Dei 

Conflitti, Psicologia Dei Gruppi, 

Gestione Delle Relazioni, Lavori 

Di Gruppo, Leadership E 

Management

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace : 

Come Valorizzare E Migliorare Le 

Attivita' Di Comunicazione Della 

P.A.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Leadership E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell'amministrazione, 

Nell'ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social-Comunicare 

Con Efficacia Per Sviluppare 

Leadership- I Nuovi Profili 

Professionali....

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una Pa Che Comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Public Speaking E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di Una 

Struttura Organizzativa 

Complessa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

"Un Nuovo Ecosistema": Il 

Cambiamento Radicale Della 

Comunicazione Pubblica Negli 

Ultimi Venti Anni

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La P.A. Nella Dimensione Del 

Web: Tra Strategie Comunicative 

E Informative E Obblighi Di Legge

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/la-pa-nella-

dimensione-del-web-tra-strategie-

comunicative-e-informative-e-obblighi-

di-legge

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA
format.bo srl 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nella 

Amministrazioni Pubbliche.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilita' E 

Management Finanziario Delle 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Revisione Ed Efficienza Della 

Spesa Pubblica: Obiettivi, Modelli 

Di Riferimento E Strumenti 

Operativi

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilita' 

Pubblica: Quali Prospettive Per La 

Finanza Pubblica Nel Nostro 

Paese

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A.-Rup, Servizi Di 

Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Piu' ............

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

60 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Controllo Di Gestione E Spending 

Review: Il Ruolo Del Controllo 

Nelle Amministrazioni Pubbliche 

Come Strumento Per Un 

Recupero Di Efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicita', 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Io Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pa - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Nuovi Meccanismi Di 

Accountability Tra Regolatori 

(Authorities) E Regolati: La 

Compliance Sui Temi Di 

Performance, Trasparenza Ed 

Anticorruzione Quale Volano Per 

Il Miglioramento Complessivo Dei 

Settori Strategici Dell'economia 

Pubblica Nazionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del 

Rischio: L'accountability Delle Pa. 

Suggerimenti Operativi, 

Laboratori Pratici E Casi Di Studio 

Per L'applicazione Delle Strategie 

Preventive.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

E La Trasparenza Nell'ottica Della 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Ptpc E Modelli 231 Da Attuare-

Monitorare-Aggiornare

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Operativi E Gestionali 

Per Conoscere, Prevenire, 

Monitorare E Contrastare 

Efficacemente I Fenomeni 

Corruttivi Nella P.A. (Aggiornato 

Alle Novita' In Tema Di Privacy 

Dopo Il Regolamento Ue 

2016/679-Gdpr E Il D.Lgs. 10 

Agosto 2018,N. 101)

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare Il Valore Pubblico: 

Trasparenza E Accountability 

Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Il Sistema 

Anticorruzione/Trasparenza Della 

Pa Alla Luce Delle "Vere" Regole 

Precettive Indicate Dal Pna, Dalla 

Giurisprudenza E Dalla Prassi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione

60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Nella Pubblica Amministrazione: 

Il Sistema Di Gestione Del Rischio 

E La Funzione Dei Responsabili E 

Referenti Dell'anticorruzione

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle P.A.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Del Personale: Modelli Applicativi 

Per Una Efficace Definizione E 

Gestione

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali-Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato-Orario Di........

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.sissa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico Alla Prova 

Delle Recenti Modifiche 

Legislative E Contrattuali

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.spisa.unibo.it/corsi-post-

lauream/altri-corsi/inps/Il-lavoro-

pubblico-alla-prova-delle-recenti-

modifiche-legislative-e-contrattuali

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Regolazione Del Lavoro, 

Responsabilita' Del Dipendente 

Pubblico E Stress Lavoro- 

Correlato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA
format.bo srl 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa- Corso Avanzato

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le Risorse Umane Nella Riforma 

Della Pa: Strumenti Di 

Organizzazione E Sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Gestione Digitale Dei 

Documenti Tramite Innovazione 

Di Processo E L'agenda Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA

dipartimento di comunicazione ed 

economia

centro studi la cremeria - cavriago 

r.e.
40 RE

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Avanzato

POLITECNICO DI MILANO 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunita' 

E Responsabilita' Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ismed GROUP SRL 60 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Il Processo Di Innovazione 

Tecnologica, Digitalizzazione Ed 

Egovernement Delle Pa: 

Strumenti Avanzati Per Il 

Governo Del Sistema

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Sviluppo Delle Competenze 

Digitali

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi, Scienza 

Del Comportamento, Gestione 

Dei Conflitti, Psicologia Dei 

Gruppi, Gestione Delle Relazioni, 

Lavoro Di Gruppo, Leadership E 

Management

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 BO
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EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: 

Competenze, Strumenti E Leve 

Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse 

Umane                                                                                                                                 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

dipartimento di scienze aziendali 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli spa 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nei Contesti Organizzativi: 

Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
www.unicatt.it 50 PC

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Sviluppare Le Competenze 

Trasversali E Le Tecniche Di 

Negoziazione Per Potenziare La 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 
fondazione formit 50 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 BO

EMILIA ROMAGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Gestire Le Persone: Politiche E 

Strumenti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 BO

EMILIA ROMAGNA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

La Gestione E Valorizzazione In 

Rete Del Patrimonio Pubblico 

Degli Enti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 80 BO

EMILIA ROMAGNA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Uno Strumento Progettuale Per 

La Rigenerazione Urbana Della 

Citta' Emiliana

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/ 
80 PR
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione - Corso 

I Livello

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social - I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazione E Di 

Informazione 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a.
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato Ed Organizzato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di 

Un'unità Organizzativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa fondazione università ca' foscari 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PN

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione Efficace.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

www.fisppa.unipd.it 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata

format srl bologna 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review Contabilità 

Economico Patrimoniale Iva 

Fatturazione Elettronica Rup 

Affidamento Beni E Servizi Mepa 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a. 
60 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

http://economia.uniroma2.it/dmd 

dipartimento di management e diritto
future people a.n.u.t.e.l. 50 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

http://economia.uniroma2.it/dmd 

dipartimento di management e diritto
future people a.n.u.t.e.l. 60 TS
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PN

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D.L.Vo 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

La Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi..

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a. 
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Disciplina Del Lavoro UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PN

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Anticorruzione: Le 

Responsabilità Del Pubblico 

Dipendente E Il Codice Etico.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

www.fisppa.unipd.it 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata

format srl bologna 60 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L’Applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 UD
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale-

Gestione E Conservazione Dei 

Documenti E Dei Fascicoli-Banche 

Dati Di Interesse Nazionale Big 

Data E Servizi Al Cittadino, 

Privacy.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della 

Privacy.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a. 
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PN

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Strumenti E Tecnologie Per La 

Digitalizzazione Della Pa

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi. Scienza Del 

Comportamento; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo; Leadership 

And Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a. 
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei 

Risultati. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 PN

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Clima Di Gruppo Nei Contesti 

Organizzativi: Tra Conflitto, 

Evitamento E Coesione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

www.fisppa.unipd.it 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata

format srl bologna 60 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/ 

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx 

elidea psicologi associati 60 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull’Affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

Incarichi Di Lavoro Autonomo A 

Personale Esterno Della P.A. Rup 

Affidamenti In 

House...Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a.
60 TS
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

http://economia.uniroma2.it/dmd 

dipartimento di management e diritto
a.n.u.t.e.l. 50 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
fondazione università ca' foscari 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 40 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane-

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi-Scienza 

Del Comportamento-Gestione Dei 

Conflitti- Psicologia Dei Gruppi-

Gestione Delle Relazioni-Lavoro 

Di Gruppo-Leadership E 

Management. 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit scuola di formazione e 

perfezionamento per la p.a.
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
fondazione formit 50 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 TS

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Il Clima Di Gruppo Nei Contesti 

Organizzativi: Tra Conflitto, 

Evitamento E Coesione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

www.fisppa.unipd.it 

Dipartimento di Filosofia, Sociologia, 

Pedagogia e Psicologia Applicata

format srl bologna 60 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Positiva Dei Conflitti 

E Lo Sviluppo Della Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 UD
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FRIULI VENEZIA 

GIULIA
II livello tipo B - Lavoro e Politiche Sociali

Le Misure Economiche Di 

Contrasto Alla Povertà.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia. sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata 

www.fisppa.unipd.it 
format bologna 80 UD

FRIULI VENEZIA 

GIULIA

II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Fare Rete Nei Servizi 

Sociosanitari E Sociali: Ri-

Disegnare I Modelli Organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia. sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata 

www.fisppa.unipd.it 
format srl bologna 80 UD

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Tecniche di comunicazione e 

ascolto efficace

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

40 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una PA che comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace nella 

Pubblica Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com Formel Srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul 

web; comunicazione e leadership. 

Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare in pubblico nella pubblica 

amministrazione in modo 

preparato e organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper comunicare nel contesto 

complesso della PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare competenze e metodi 

di comunicazione per generare 

relazioni efficaci, incisive e 

pragmatiche - Comunicazioni 

istituzionali e rapporti con media, 

web e social - I nuovi profili 

professionali per le attività di 

comunicazione e di informazione 

int

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul 

web; comunicazione e leadership. 

Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

https://web.uniroma2.it/        

http://www.baicr.it/corsi-

professionalizzanti/78-valore-pa/ 

BAICR 50 RM
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LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

L'arte di gestire la comunicazione 

faccia a faccia e attraverso i 

media

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS
50 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione efficace
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS
60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi capire: la comunicazione 

efficace e il piano di 

comunicazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA

Dip. Filosofia, Scienze Sociali, Umane 

e della Formazione 

http://www.fissuf.unipg.it/ 
format.bo 60 RM

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione come 

strumento di lavoro nella 

gestione strategica dei sistemi di 

relazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

TUSCIA

Dip. Dì Scienze Umanistiche della 

Comunicazione e del Turismo 

(DISUCOM) 

http://www.unitus.it/it/dipartimento/

disucom 

40 VT

LAZIO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla chiaro! Public speaking su 

misura per la P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review e Finanza 

Pubblica; Bilancio e Analisi 

economico finanziaria; Appalti e 

contratti pubblici

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo di gestione e spending 

review: il ruolo del controllo nelle 

Amministrazioni Pubbliche come 

strumento per un recupero di 

efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza amministrativa, 

razionalizzazione della spesa e 

corretto uso delle risorse 

pubbliche nel nuovo Codice dei 

contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio e contabilità pubblica: 

corso sull'applicazione delle 

nuove disposizioni in materia di 

finanza e fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso operativo in materia di 

appalti e contratti pubblici: dalla 

gestione della gara all'esecuzione 

degli appalti. Analisi di schemi, 

simulazioni operative e 

modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità; 

Appalti e contratti pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM
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LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il sistema degli appalti pubblici 

alla luce del nuovo codice dei 

contratti (D. lgs 50/2016): dalla 

procedura di gara all'esecuzione 

del contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La contabilità armonizzata per i 

"non finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione fornit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso base operativo sul codice 

dei contratti con riferimento ai 

servizi e alle forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità in tema di contabilità 

armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione fornit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Codice dei Contratti Pubblici
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Economia 

http://www.uniroma3.it/corsi-post-

lauream/2018-2019/il-codice-dei-

contratti-pubblici-803/ 

60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La riforma del bilancio dello Stato
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.uniroma3.it 

http://www.giur.uniroma3.it 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

I bilanci degli enti territoriali
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.uniroma3.it 

http://www.giur.uniroma3.it 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Mercato degli appalti pubblici, 

controllo della spesa pubblica, 

sviluppo, qualità e innovazione

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contratti pubblici, legalità, 

concorrenza, responsabilità

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending review, Contabilità 

economico-patrimoniale, Iva, 

Fattura elettronica, 

Contabilizzazione e pagamento 

delle fatture ¿ RUP, Affidamenti di 

beni e servizi, MEPA, simulazioni 

operative e modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti e contratti pubblici: 

disciplina in vigore e profili 

operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd future people acsel 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il RUP è un project manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd future people acsel 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità e 

Management finanziario delle 

PP.AA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd future people acsel 50 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Sistemi di controllo per le 

Pubbliche Amministrazioni e 

contabilità pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/ 

future people acsel 40 RM
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LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità e fiscalità pubblica
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti in tema di 

appalti e contratti pubblici e al 

relativo contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità e bilancio nelle 

pubbliche amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending review e valutazione 

della spesa pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La riforma della contabilità 

pubblica in Italia: elementi di 

base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione allo spending review 

e alla valutazione delle spese 

pubbliche - corso base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione alla disciplina dei 

contratti pubblici, principi 

generali della materia

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare il valore pubblico: 

trasparenza e accountability della 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: l'Accountability 

delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie preventive e sistemi di 

compliance gestione del rischio 

corruzione. Laboratori e casi di 

studio.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi 

di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La trasparenza amministrativa e il 

diritto di accesso: dalla legge 

241/1990 al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione ed attuazione delle 

misure finalizzate alla 

prevenzione della corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso in tema ti anticorruzione e 

trasparenza: principi, norme e 

strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM
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LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare correttamente la 

normativa anticorruzione nel 

rispetto della trasparenza e della 

privacy (Regolamento UE 

2016/679 e D.Lgs. 10 agosto 

2018, n. 101): simulazioni 

operative e modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi di prevenzione della 

corruzione in Italia: regole, 

soggetti, metodi e strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 60 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accountability di Authorities ed 

aziende nei settori soggetti a 

regolazione: meccanismi di 

compliance per il miglioramento 

delle performance delle 

amministrazioni pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi 

di compliance -  gestione del 

rischio corruzione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. DIRITTO PUBBLICO 

http://www.baicr.it/corsi-

professionalizzanti/78-valore-pa/     

www.dirittopubblico.uniroma2.it/avvis

i/ 

BAICR 50 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'attuazione delle misure di 

trasparenza e anticorruzione negli 

organismi pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

50 RM

LAZIO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, anticorruzione e 

accountability nelle PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Costruire una società sostenibile: 

la responsabilità sociale della 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche 

pubbliche sociali e socio-

sanitarie: come valutare i casi, i 

servizi e le politiche adottate. 

Impostazione di modelli e sistemi 

di valutazione

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di 

rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell’impatto e 

dell’efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello 

status dei cittadini.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM
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LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

L'analisi delle politiche pubbliche, 

tra tradizione e cambiamento

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Meccanismi del processo di policy 

making: analisi, indicatori, 

valutazioni, strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione di impatto delle 

politiche europee: strumenti di 

valutazione ex ante ed ex post 

degli impatti territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 40 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutare per decidere - 

misurazione e valutazione 

dell'impatto sociale delle politiche 

pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 50 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Metodi scientifici di analisi delle 

grandezze, degli indicatori e delle 

politiche di rilevanza economica e 

sociale pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

60 RM

LAZIO

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche 

pubbliche - Corso base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Costruire percorsi innovativi di 

presa in carico e 

accompagnamento delle persone 

fragili, non autosufficienti e con 

disabilità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. 

Politiche per la non 

autosufficienza.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Misure di contrasto alla povertà: 

normativa, strumenti e politiche 

per la non autosufficienza, 

invalidità civile e nuove forme di 

povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Pianificazione, strumenti e 

tecniche per la realizzazione delle 

politiche per inclusione sociale 

delle categorie a rischio e 

contrasto della povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 60 RM
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LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Le politiche e gli strumenti contro 

la povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

http://lettere.uniroma2.it/it/dipartime

nto/dipartimento-storia-patrimonio-

culturale-formazione-e-societa 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Povertà: Definizioni, misurazione, 

tendenze e politiche di contrasto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

60 RM

LAZIO
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management delle emergenze e 

della protezione civile
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Gestione delle Emergenze e 

peculiarità del Sistema di 

protezione civile. Un approccio 

integrato e multidisciplinare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 60 RM

LAZIO
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management delle emergenze 

sanitarie

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

60 RM

LAZIO
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management delle emergenze e 

della protezione civile

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com FORMEL SRL 40 RM

LAZIO
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Il management delle emergenze 

e della protezione civile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

Centro Interdipartimentale per la 

Ricerca di Diritto. Economia e 

Management della Pubblica 

Amministrazione 

www.cirpa.unisa.it 

60 LT

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza 

e tutela della salute.

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le risorse umane nella riforma 

della Pubblica Amministrazione: 

strumenti di organizzazione e 

sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La gestione del personale nelle 

Pubbliche Amministrazioni dopo 

la stipula dei nuovi contratti 

collettivi nazionali di lavoro per il 

triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione della sicurezza e tutela 

della salute nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza 

e tutela della salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il rinnovo del CCNL funzioni locali
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM
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LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il rapporto di pubblico impiego: 

dalla riforma Madia al nuovo 

CCNL

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario di lavoro, assenza per 

malattia e procedimento 

disciplinare: le novità introdotte 

dalla riforma della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione e relazioni 

sindacali dopo il CCNL 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le nuove traiettorie della 

trasparenza amministrativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.uniroma3.it 

http://www.giur.uniroma3.it 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La riforma del lavoro pubblico 

(dopo i decreti legislativi n. 74 e 

n 75 del 2017

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione della sicurezza, 

sistemi di gestione e 

responsabilità

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, procedure 

concorsuali, incarichi dirigenziali, 

relazioni sindacali e contratti 

decentrati integrativi, 

ordinamento professionale, 

valutazione della performance, 

sicurezza e tutela della salute in 

ambito lavorativo, orario di 

lavoro, permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare e valutare le 

performance: i processi di riforma 

e gli strumenti personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 50 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La riforma infinita dell'impiego 

pubblico: questioni irrisolte e 

problemi attuali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina del 

Lavoro; Gestione della sicurezza 

e tutela della salute.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. DIRITTO PUBBLICO 

http://www.baicr.it/corsi-

professionalizzanti/78-valore-pa/ 

www.dirittopubblico.uniroma2.it/avvis

i/ 

 BAICR 50 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione della sicurezza e tutela 

della salute dei lavoratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

CNIM 60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Corso teorico-pratico per la 

sicurezza e la tutela della salute 

dei lavoratori: normativa e 

gestione dei rischi fisi, chimici, 

biologici e connessi 

all'organizzazione del lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dip. sanita' pubblica e malattie 

infettive 

http://dspmi.uniroma1.it/didattica/off

erta-formativa/corsi-di-formazione-e-

alta-formazione 

CNIM 60 RM
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LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione e sicurezza del 

lavoro e sviluppo delle risorse 

umane

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 
CNIM 60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma della Pubblica 

Amministrazione e gestione della 

salute e della sicurezza del lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La riforma della PA: misurazione 

e valutazione delle performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento Scienze economiche e 

aziendali 

https://www.unica.it/unica/it/dop_sci

enzeecoaziend_s3-ss7.page 

KIBERNETES SRL 60 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, management pubblico 

e organizzazione nella riforma 

della PA - Corso base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere per prevenire. 

L'applicazione delle norme in 

materia di sicurezza e salute 

occupazionale nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le pensioni nel pubblico impiego: 

previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche. La compilazione 

della DMA2 - ListaPosPA - 

Uniemens. La ricostruzione delle 

Posizioni Assicurative tramite 

Passweb

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere in maniera chiara ed 

esaustiva il sistema pensionistico 

e previdenziale al fine di 

organizzare la propria vita 

lavorativa e programmare 

serenamente quella post-

lavorativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Il sistema previdenziale sociale
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

http://lettere.uniroma2.it/it/dipartime

nto/dipartimento-storia-patrimonio-

culturale-formazione-e-societa 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

I sistemi previdenziali: 

caratteristiche, evoluzione 

normativa, modalità di gestione e 

di calcolo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

60 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche - corso base

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

disciplina e pratica della 

previdenza obbligatoria e 

complementare 

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

school of government 

www.sog.luiss.it
mefop 40 RM
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LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Documento informatico, Sistemi 

di gestione e conservazione 

documentale e Big data 

management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso operativo sulla P.A. 

digitale: Gestione e 

conservazione dei documenti e 

dei fascicoli, banche dati d 

interesse nazionale, big data e 

servizi al cittadino, privacy

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati -  sviluppo 

delle banche dati di interesse 

nazionale - sistemi di 

autenticazione in rete - gestione 

dei flussi documentali e della 

conservazione digitale. Big data 

management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La gestione informatica dei 

documenti in ambiente ibrido e 

digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire la Pubblica 

Amministrazione digitale. Principi, 

norme e strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Il patrimonio informativo digitale 

delle Pubbliche Amministrazioni 

(Formazione, gestione, 

conservazione del sistema 

documentale pubblico: aspetti 

giuridici, organizzativi e tecnici)

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere in maniera chiara ed 

esaustiva tutte le fasi sui 

procedimenti amministrativi 

digitali della P.A. nel rispetto 

della trasparenza e della privacy.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La PA digitale: processi e 

strumenti innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 50 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Introduzione alla gestione del 

documento informatico: 

Produzione, conservazione e 

gestione dei documenti digitali e 

digitalizzati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/

acsel 40 RM
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LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati -  sviluppo 

delle banche dati di interesse 

nazionale - sistemi di 

autenticazione in rete - gestione 

dei flussi documentali e della 

conservazione digitale. Big data 

management: g

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

https://web.uniroma2.it/ 

http://www.baicr.it/corsi-

professionalizzanti/78-valore-pa/ 

 BAICR 50 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dal Codice dell'Amministrazione 

Digitale (CAD) alla nuova "PA" 

digitale: processi e strategie di 

innovazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS
60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Data Management
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS
60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione ed 

evoluzione del documento 

digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto di accesso e tutela dei dati 

personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla formazione alla 

conservazione dei documenti 

informatici e dell'archivio digitale. 

Normativa, sistemi, 

responsabilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

Dip. Studi Umanistici 

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione 

 

40 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Amministrazione digitale, 

documento elettronico e big data

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

DIP. GIURISPRUDENZA 

http://facolta.unica.it/segp/2015/11/

09/corso-valore-pa/ 
KIBERNETES SRL 50 RM

LAZIO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati - Livello 

base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Migliorare la qualità dei servizi 

pubblici e la performance 

organizzativa

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM
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LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come progettare, comunicare, 

controllare e valutare i servizi per 

una governance orientata agli 

stakeholder

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione 

volta all’eccellenza Citizen 

relationship management nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing e promozione turistica 

dei territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità del servizio pubblico e 

semplificazione amministrativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.uniroma3.it 

http://www.giur.uniroma3.it 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche per implementare la 

qualità del servizio offerto al 

cittadino e strategie di self 

marketing nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'eccellenza nella qualità del 

servizio pubblico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 60 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 50 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità di servizio pubblico; La 

centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen 

relationship management nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il controllo strategico nelle 

amministrazioni pubbliche: 

metodi, strumenti e tecniche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dip.management 

https://web.uniroma1.it/dip_manage

ment/ 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La gestione strategica delle 

Risorse umane; team building e 

gestione dei conflitti; Leadership 

e management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

50 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La gestione delle risorse umane 

nei contesti organizzativi: 

strumenti di management per 

motivare il personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM
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LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e 

management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e 

management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 50 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem solving e decision 

making: modelli, strumenti e 

comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il gruppo di lavoro ed il lavoro di 

gruppo con l'ausilio 

dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione e motivazione dei 

collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da gruppo a squadra: come 

valorizzare la collaborazione 

nell'ufficio nell'ottica dei risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La gestione responsabile e 

produttiva del conflitto in ambito 

ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/             

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx 

elidea psicologi associati 60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Cultura e tecniche della 

mediazione del conflitto: le ADR 

in materia di servizi pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Economia 

http://www.uniroma3.it/corsi-post-

lauream/2018-2019/il-codice-dei-

contratti-pubblici-803/ 

60 RM
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LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Evoluzione dei modelli 

organizzativi nelle Pubbliche 

Amministrazioni: culture, modelli, 

governance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Scienze della Formazione 

http://formazione.uniroma3.it/ 

http://www.ricercaformazioneielpo.it/

 

60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Diversity e disability 

management. La valorizzazione 

delle differenze negli ambienti di 

lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Scienze della Formazione 

http://formazione.uniroma3.it/ 

http://www.ricercaformazioneielpo.it/

 

60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione delle risorse umane. 

Focus sui cambiamenti 

organizzativi, la psicologia dei 

gruppi e  la gestione delle 

relazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/co

rsivalorepa 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire con qualità e 

consapevolezza le risorse umane 

per una P.A. moderna ed 

efficiente.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership e Management nella 

PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd future people 50 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Laboratorio di gruppo con lo 

strumento Business Game EIS 

(Executive Information System): 

una esperienza multimediale di 

apprendimento

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/

future people 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

To manage or to lead? Viaggio 

nelle organizzazioni complesse

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/

future people 40 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire relazioni e conflitti negli 

ambienti lavorativi: dai principi 

alla pratica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
50 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Scienza del comportamento e 

psicologia dei gruppi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

DIP. MEMOTEF 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
50 RM
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 
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DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership e Gestione dei 

collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
60 RM

LAZIO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

I gruppi di lavoro quale risorsa 

per migliorare la qualità del 

servizio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

TUSCIA

Dip. Dì Scienze Umanistiche della 

Comunicazione e del Turismo 

(DISUCOM) 

http://www.unitus.it/it/dipartimento/

disucom 

40 VT

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Tecniche di comunicazione e 

ascolto efficace

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una PA che comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

"Un nuovo ecosistema"; il 

cambiamento radicale della 

comunicazione pubblica negli 

ultimi venti anni

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace: come 

valorizzare e migliorare le attività 

di comunicazione delle pubbliche 

amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il capo coach: un nuovo modo 

per esercitare la leadership e far 

crescere i collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso specialistico per 

implementare le performance, 

proprie e dell’amministrazione, 

nell’ambito della comunicazione 

istituzionale e dei rapporti con 

media, web e social - Comunicare 

con efficacia per sviluppare 

leadership - I nuovi profili 

professionali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione interna ed 

esterna, qualità e empowerment 

nei servizi pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
50 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace oggi: 

dai cambiamenti del linguaggio 

verbale e non, professionale 

scritto, parlato e digitale  al 

cambiamento della 

comunicazione nella gestione 

della leadership nelle pubbliche 

amministrazioni. Aggiornamenti 

comunicazione intern

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dip. memotef 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace 2,0
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

Masterandskills srl CEDEL - 

Cooperativa Sociale Educativa ELIS
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi capire: la comunicazione 

efficace e il piano di 

comunicazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA

Dip. Filosofia, Scienze Sociali, Umane 

e della Formazione 

http://www.fissuf.unipg.it/ 
format.bo 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Nel corpo e nella voce - public 

speaking su misura per la P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review e Finanza 

Pubblica; Bilancio e Analisi 

economico finanziaria; Appalti e 

contratti pubblici

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Controllo di gestione e spending 

review: il ruolo del controllo nelle 

Amministrazioni Pubbliche come 

strumento per un recupero di 

efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I nuovi modelli di economicità, 

trasparenza ed efficienza del 

Codice dei contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio e contabilità pubblica: 

corso sull'applicazione delle 

nuove disposizioni in materia di 

finanza e fiscalità. I controlli 

contabili e finanziari nelle 

amministrazioni pubbliche

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso pratico-teorico 

sull'affidamento degli appalti, 

delle concessioni e degli altri 

contratti di partenariato pubblico-

privato. Analisi di schemi, 

simulazioni operative e 

modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La gestione dell'ufficio finanziario 

della Pubblica Amministrazione - 

corso avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il codice dei contratti - corso 

avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice dei Contratti Pubblici
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. economia 

http://www.uniroma3.it/corsi-post-

lauream/2018-2019/il-codice-dei-

contratti-pubblici-803/ 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending review, patrimonio e 

inventario, Iva, imposta di bollo e 

fattura elettronica, Incarichi di 

lavoro autonomo a personale 

esterno della P.A. ¿ RUP, servizi 

di ingegneria e di architettura, 

affidamenti in house, offerta 

economicamente più vantaggiosa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La gestione e la valorizzazione 

del patrimonio delle PP.AA-

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti sotto-soglia, accordi 

quadro e contratti esclusi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il RUP è un project manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità e 

Management finanziario delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Valutazioni economiche del 

modello informativo degli edifici 

"Building Information Model" e 

l'impatto organizzativo nella PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it 

http://www.fondazioneresta.it 

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La definizione delle strategie per 

attuare il programma degli 

acquisti: criteri, metodi e 

strumenti per analizzare il 

mercato e progettare le gare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it  

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Programmazione, progettazione e 

pianificazione degli appalti per il 

conseguimento degli obiettivi di 

mandato: criteri, metodi e 

strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it  

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il contratto come strumento di 

gestione della esecuzione degli 

appalti: criteri, metodi e 

strumenti per la sua formazione 

ed utilizzo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it  

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La concorrenza negli appalti 

pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it  

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

40 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Project managemet per la 

pianificazione e il controllo degli 

appalti: criteri, metodologie, 

strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. ECONOMIA E FINANZA 

www.masterprocurement.it  

future people KIBERNETES 

FORMAZIONE Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco - Fondazione 

Manlio Resta Onlus

40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità e fiscalità pubblica
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

Masterandskills srl 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Appalti e contratti pubblici
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

DIP. MEMOTEF 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 
Masterandskills srl 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il codice dei contratti pubblici
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La contabilità economico-

patrimoniale in partita doppia

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Statistiche per la finanza pubblica
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti in tema di 

appalti e contratti pubblici e al 

relativo contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità e bilancio nelle 

pubbliche amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La riforma della contabilita' 

pubblica: quali prospettive per la 

finanza pubblica nel nostro paese

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

reevisione ed efficienza della 

spesa pubblica: obiettivi, modelli 

di riferimento e strumenti 

operativi

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La disciplina in materia di 

contratti pubblici tra problemi 

operativi ed orientamenti 

giurisprudenziali

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare il valore pubblico: 

trasparenza e accountability della 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione e gestione del 

rischio: l'Accountability delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti operativi, laboratori 

pratici e casi di studio per 

l'applicazione delle strategie 

preventive

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La prevenzione della corruzione e 

la trasparenza nell'ottica della 

performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 50 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti operativi e gestionali 

per conoscere, prevenire, 

monitorare e contrastare 

efficacemente i fenomeni 

corruttivi nella P.A. (aggiornato 

alle novità in tema di privacy 

dopo il Regolamento UE 

2016/679 - GDPR e il D.Lgs. 10 

agosto 2018, n. 101)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Il sistema di risk management 

per la redazione, aggiornamento 

e monitoraggio degli strumenti di 

prevenzione della corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La prevenzione della corruzione 

negli appalti e nei contratti 

pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Il contrasto giudiziario della 

corruttela. Realtà e prospettive

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. DIRITTO PUBBLICO 

www.dirittopubblico.uniroma2.it/avvis

i/ 
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza e Anticorruzione 

nelle Pubbliche Amministrazioni: 

disegno gestione dei modelli di 

prevenzione del fenomeno 

corruttivo nelle PA; Attività di 

compliance preventiva e di 

controllo: compliance ed etica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

DIP. MEMOTEF 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 
masterandskills srl 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Nuovi meccanismi di 

accountability tra regolatori 

(authorities) e regolati: La 

compliance sui temi di 

performance, trasparenza ed 

anticorruzione quale volano per il 

miglioramento complessivo dei 

settori strategici dell'Economia 

Pubblica nazionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIP. MANAGEMENT E DIRITTO 

http://economia.uniroma2.it/dmd 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La prevenzione della corruzione 

nella pubblica amministrazione: il 

sistema di gestione del rischio e 

la funzione dei Responsabili e 

Referenti dell'anticorruzione

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, anticorruzione e 

accountability nelle PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Costruire una società sostenibile: 

la responsabilità sociale della 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

La valutazione dell'efficacia delle 

politiche pubbliche: risultati attesi 

e raggiungimento degli obiettivi 

prefissati

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Strategie innovative per una 

ottimale valutazione delle 

politiche pubbliche: controlli sui 

risultati della gestione, focus 

group su indicatori di benessere 

europei ed alcuni casi studio 

italiani ed indicazione di best 

practises

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

La pubblica amministrazione al 

servizio dei cittadini. Modelli 

scientifici per l'innovazione, 

l'analisi, la valutazione e 

l'efficacia delle politiche pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

Dip Scienze Umane, Sociali e della 

Salute 

www.unicas.it 
50 FR

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutare per decidere - 

misurazione e valutazione 

dell'impatto sociale delle politiche 

pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd KIBERNETES FORMAZIONE 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche 

pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Analisi e valutazione delle 

politiche pubbliche

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche 

pubbliche - Corso avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Innovare il sistema di welfare per 

generare benessere: le politiche 

nazionali contro la povertà, il 

sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche 

per la non autosufficienza.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Strategie operative per il 

contrasto alla povertà: analisi 

delle politiche esistenti, 

indicazioni di best practises 

europee, ipotesi di miglioramento

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Pianificazione, strumenti e 

tecniche per la realizzazione delle 

politiche per inclusione sociale 

delle categorie a rischio e 

contrasto della povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Gli strumenti contro la povertà e 

l'esclusione sociale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

http://lettere.uniroma2.it/it/dipartime

nto/dipartimento-storia-patrimonio-

culturale-formazione-e-societa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Politiche di contrasto della 

povertà e inclusione sociale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica 

Amministrazione.  Disciplina del 

lavoro. Gestione della sicurezza e 

tutela della salute

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le risorse umane nella riforma 

della Pubblica Amministrazione: 

strumenti di organizzazione e 

sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere il cambiamento. La 

pubblica Amministrazione tra 

riorganizzazione, evoluzione e 

nuovi modelli di servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La contrattazione: le nuove 

regole che presiedono alla 

gestione del rapporto di lavoro 

nelle pubbliche amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione della sicurezza e tutela 

della salute. Come sviluppare 

competenze specifiche per 

favorire il welfare aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La gestione del personale alla 

luce del piano-anticorruzione e 

del piano della performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione, digitalizzazione e 

semplificazione dell'attività 

amministrativa: la riforma della 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.giur.uniroma3.it/ 

http://www.uniroma3.it 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti gestionali per corrette 

politiche di reclutamento e 

conferimento incarichi dirigenziali 

ed efficaci processi di valutazione 

della performance e delle 

relazioni sindacali - Rischi 

specifici, videoterminali, stress 

lavoro correlato - Orario di lav

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Risk Assessment e sistemi di 

gestione della sicurezza nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

Dip. Ingegneria Civile e Meccanica 

www.unicas.it 60 FR

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare e valutare le 

performance: i processi di riforma 

e gli strumenti gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Teoria economica, sviluppo delle 

risorse umane e innovazione dei 

processi amministrativi: dai 

modelli teorici alla riforma della 

PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma della Pubblica 

Amministrazione e gestione della 

salute e della sicurezza del lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, management pubblico 

e organizzazione nella riforma 

della PA - Corso avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RN

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety management. Metodologie 

innovative per la gestione della 

sicurezza e della salute nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

gestire il cambiamento 

organizzativo

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche. Il recupero delle 

somme erroneamente liquidate al 

personale dipendente. La 

listaPosPA, la letture dell'ECA e la 

correzione degli errori. La 

ricostruzione delle Posizioni 

Assicurati

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Guida operativa avanzata per una 

corretta gestione del sistema 

pensionistico e previdenziale dei 

dipendenti pubblici  Conoscere in 

modo consapevole il 

funzionamento della previdenza 

complementare (fondi Perseo-

Sirio e Espero)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Il sistema previdenziale sociale: 

aspetti problematici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

http://lettere.uniroma2.it/it/dipartime

nto/dipartimento-storia-patrimonio-

culturale-formazione-e-societa 

60 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Il sistema previdenziale italiano: 

aspetti istituzionali, dinamiche di 

sviluppo e principali 

problematiche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

La previdenza obbligatoria nella 

PA. Specificità e peculiarità delle 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche per il dipendente 

pubblico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione 
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche - corso avanzato

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Documento informatico, Sistemi 

di gestione e conservazione 

documentale e Big data 

management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data protection. Dati, normative 

e sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati -  sviluppo 

delle banche dati di interesse 

nazionale - sistemi di 

autenticazione in rete - gestione 

dei flussi documentali e della 

conservazione digitale. Big data 

management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, strategie e opportunità e 

responsabilità nel piano triennale 

per l'informatica nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazine formit 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla digitalizzazione della PA alla 

PA digitale: Guida operativa 

avanzata per ottimizzare i 

processi di riorganizzazione 

interni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La PA digitale: processi e 

strumenti innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd KIBERNETES FORMAZIONE 50 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La digitalizzazione nella Pubblica 

Amministrazione: dalla gestione 

del documento informatico alla 

gestione dei processi 

dematerializzati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/

KIBERNETES FORMAZIONE 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La trasformazione digitale delle 

Pubbliche Amministrazioni nella 

gestione dei procedimenti 

amministrativi: processi e 

strategie di innovazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Big Data Management per la PA
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

DIP. MEMOTEF 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Professional Data management
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Sviluppo delle competenze 

digitali

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto di accesso e tutela dei dati 

personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione ed 

evoluzione del documento 

digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati - Livello 

avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Migliorare la qualità dei servizi 

pubblici e la performance 

organizzativa

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

86



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Gli strumenti per la 

progettazione, la comunicazione, 

il controllo e la valutazione dei 

servizi erogati per una 

governance orientata agli 

stakeholder.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Privacy e Pubblica 

Amministrazione: il trattamento 

di dati personali per finalità di 

interesse pubblico alla luce del 

nuovo Regolamento UE 2016/679

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

dip. giurisprudenza 

http://www.giur.uniroma3.it/ 

http://www.uniroma3.it 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Dal Citizen Relationship 

Management (CRM) alla 

Customer Experience 

Management (CEM): come porre 

cittadini e imprese al centro 

dell’azione amministrativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Centralità del cittadino e 

progettazione partecipata nella 

PA. Saper comunicare, educare e 

coinvolgere per uno Sviluppo 

territoriale Sostenibile.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Semplificazione, trasparenza, 

valutazione e disciplina: dai 

modelli economici alle recenti 

riforme della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La riforma della PA: trasparenza, 

pubblicità dell'azione 

amministrativa e accessibilità agli 

atti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione strategica delle 

Risorse umane; team building e 

gestione dei conflitti; Leadership 

e management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

Business School 

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

sector-healthcare-and-no-profit/ 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione delle risorse umane 

nei contesti organizzativi: 

strumenti di management per 

motivare il personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

https://www.unicatt.it/cattolicaperlap

a 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team building and conflict 

management. Dalla gestione 

delle relazioni umane alla 

leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione delle risorse umane: 

Strumenti di gestione nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento, gestione dei 

conflitti, psicologia dei gruppi; 

gestione delle relazioni; lavoro di 

gruppo; leadership e 

management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione dei conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa    

www.unint.eu fondazione formit 50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Evoluzione dei modelli 

organizzativi nelle Pubbliche 

Amministrazioni: culture, modelli, 

governance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Scienze della Formazione 

http://formazione.uniroma3.it/ 

http://www.ricercaformazioneielpo.it/

 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Diversity e disability 

management. La valorizzazione 

delle differenze negli ambienti di 

lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA 

TRE

Dip. Scienze della Formazione 

http://formazione.uniroma3.it/ 

http://www.ricercaformazioneielpo.it/

 

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche e strategie avanzate per 

una gestione efficace del 

personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership Emotiva e sviluppo di 

Soft Skills per una gestione 

efficace delle risorse umane e 

delle relazioni lavorative 

nell'ambito delle organizzazioni 

complesse

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE

Dip Scienze Umane, Sociali e della 

Salute 

www.unicas.it 
60 FR

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Persone, relazione e 

comportamento: gestione e 

sviluppo delle risorse umane e 

organizzazione del lavoro alla 

luce della recente riforma della 

PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

KIBERNETES FORMAZIONE Scuola 

Nazionale dell'Amministrazione 

(SNA)

60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership e Management nella 

PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dip. management e diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

KIBERNETES FORMAZIONE Scuola 

Nazionale dell'Amministrazione 

(SNA)

50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership e rendimento dei 

gruppi di lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Economia e Diritto 

https://web.uniroma1.it/dip_ecodir/di

dattica/offerta-formativa/corsi-di-

formazione-valore-pa 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
50 RM
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LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Scienza del comportamento e 

psicologia dei gruppi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

DIP. MEMOTEF 

www.memotef.uniroma.it      

www.masterandskills.com 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
50 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Advanced Leadership e Gestione 

dei collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

Dip. Ingegneria Meccanica e 

Aerospaziale 

http://www.dima.uniroma1.it/dima/ 

CEDEL - Cooperativa Sociale 

Educativa ELIS  masterandskills srl
60 RM

LAZIO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Complessità organizzativa: 

gestione dei conflitti, gruppi di 

lavoro e nuove forme di 

leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA

Dip. Filosofia, Scienze Sociali, Umane 

e della Formazione 

http://www.fissuf.unipg.it/ 
format.bo 40 RM

LAZIO
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Collaborazione tra P.A. e cittadini 

nella tutela del territorio. Studio 

di esperienze locali innovative e 

sviluppo di una Rete di Sensibilità 

Ambientale (RESA) a connessione 

attiva

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Storia, Patrimonio culturale, 

Formazione e Società 

http://www.baicr.it/corsi-

professionalizzanti/78-valore-pa/               

 

 www.uniroma2.it

baicr 80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Istruzione, Formazione e 

Gioventu', Sport
FaRete la Sostenibilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

https://mastermaris.it/  

https://economia.uniroma2.it/dmd/it/

 

 http://gcs-group.it/ 

80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Istruzione, Formazione e 

Gioventu', Sport

Basi culturali, scientifiche, 

didattiche dello sport giovanile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Scienze Cliniche e medicina 

Traslazionale 

www.scmt.uniroma2.it 
80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

Revisione del modello di gestione 

del ciclo passivo attraverso 

l'applicazione delle tecniche di 

Process Analysis & Improvement

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Ingegneria dell'impresa "Mario 

Lucertini" 

http://dii.uniroma2.it/corsi-di-

formazione-inps-valore-p-a/

80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Servizi per la 

Comunicazione

La intranet quale strumento per 

la gestione della comunicazione 

interna

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

graduate school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018 80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Il processo di adozione della 

Telemedicina in una rete 

territoriale di PA: aspetti 

valutativi e sostenibilità 

economica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Fare rete nei servizi sociosanitari 

e sociali: ri-disegnare i modelli 

organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA

Dip. Filosofia, Scienze Sociali, Umane 

e della Formazione 

http://www.fissuf.unipg.it/ 
format.bo 80 RM

LAZIO
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

La gestione e la valorizzazione in 

rete del patrimonio pubblico degli 

enti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dip. Management e Diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd acsel 80 RM
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LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La comunicazione efficace nella 

Pubblica Amministrazione corso 

1° livello

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com FORMEL SRL 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper comunicare nel contesto 

complesso della PA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare in pubblico nella Pubblica 

Amministrazione in modo 

preparato e organizzato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE

40 SV

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla chiaro! - public speaking su 

misura per la P.A. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare competenze e metodi 

di comunic.per generare relazioni 

efficaci incisive e pragmatiche 

comunicaz.ni istituz.li e rapporti 

con i media, web e social - i 

nuovi profili prof.li per attività di 

comunicazione e informazione 

introdotti dal ccnl 2018

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicare in modo efficace 

nelle organizzazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche 

(DISPO) 

WWW.DISPO.UNIGE.IT 

WWW.PERFORM.UNIGE.IT

50 GE

LIGURIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione efficace: public 

speaking, ; comunicazione sul 

web; comunicazione e leadership. 

Ascolto efficace, organizzazione 

delle informazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso operativo in materia di 

appalti e contratti pubblici: dalla 

gestione della gara all'esecuzione 

degli appalti. Analisi di schemi, 

simulazioni operative e 

modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com FORMEL SRL 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione alla disciplina dei 

contratti pubblici, principi 

generali della materia 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending review, Contabilità 

economico-patrimoniale, Iva, 

Fattura elettronica, 

Contabilizzazione e pagamento 

delle fatture  RUP, Affidamenti di 

beni e servizi, MEPA, simulazioni 

operative e modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

60 GE
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LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti e contratti pubblici alla 

luce delle recenti riforme. Il 

codice dei contratti pubblici 

nell'evoluzione normativa e 

giurisprudenziale e 

nell'applicazione concreta.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Giurisprudenza 

www.perform.unige.it 

WWW.giurisprudenza.unige.it

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza amministrativa, 

razionalizzazione della spesa e 

corretto uso delle risorse 

pubbliche nel nuovo Codice dei 

contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese 

pubbliche;bilancio e contabilità. 

Appalti e contratti pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso base operativo sul codice 

dei contratti con riferimento ai 

servizi e alle forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 SV

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

il sistema degli appalti pubblici 

alla luce del nuovo codice dei 

contratti (D.lgs 50/2016): dalla 

procedura di gara all'esecuzione 

del contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La contabilità armonizzata per i 

"non finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità in tema di contabilità 

armonizzata.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio e contabilità pubblica: 

corso sull'applicazione delle 

nuove disposizioni in materia di 

finanza e fiscalità

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: l'Accountability 

delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie preventive e sistemi di 

compliance gestione del rischio 

corruzione. Laboratori e casi di 

studio.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gli strumenti per l'anticorruzione 

e la trasparenza nella P.A. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare correttamente la 

normativa anticorruzione nel 

rispetto della trasparenza e della 

privacy (Regolamento UE 

2016/679 e D.Lgs. 10 agosto 

2018, n. 101): simulazioni 

operative e modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Prevenzione della corruzione, 

trasparenza e accountability: 

norme, metodi  strumenti (corso 

di I livello)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche 

https://www.perform.unige.it/ 

http://farericerca.weebly.com/ 

http://www.dispo.unige.it

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE
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CORSO (PROVINCIA)

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La trasparenza amministrativa e il 

diritto di accesso: dalla legge 

241/1990 al d.lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso in tema di anticorruzione e 

trasparenza: principi, norme e 

strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 SV

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione ed attuazione delle 

misure finalizzate alla 

prevenzione della corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di 

competenze  gestione del rischio 

corruzione         

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La gestione del personale nelle 

pubbliche amministrazioni dopo 

stipula dei nuovi contratti 

collettivi nazionali di lavoro per il 

triennio 2016/2018

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione della sicurezza e tutela 

della salute nelle Pubbliche 

Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere per prevenire. 

L'applicazione delle norme in 

materia di sicurezza e salute 

occupazionale nella P.A. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Disability e capability 

management

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze della 

Formazione 

http://www.perform.unige.it/

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl prioritalia (manager 

italia e cida)

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, procedure 

concorsuali, incarichi dirig, 

relaz.ni sind.li e contr. decentrati 

integrat., ordinamento prof.le, 

valutazione  performance, 

sicurezza e tutela salute in 

ambito lavorativo, orario di 

lavoro, permessi congedi, 

assitenza a disabili E

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT  Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica 

Amministrazione.Disciplina del 

lavoro; gestione sicurezza e 

tutela della salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il rinnovo del ccnl funzioni locali
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario di lavoro, assistenza per 

malattia e procedimenti 

discilinari: le novità introdotte 

dalla riforma della pubblica 

amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE

40 GE
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LIGURIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

iI rapporto di pubblico impiego: 

dalla riforma Madia al nuovo 

CCNL

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso operativo sulla p.a. 

digitale: gestione e 

conservazione dei documenti e 

dei fascicoli, banche dati di 

interesse nazionale, big data e 

servizi al cittadino, privacy

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere in maniera chiara ed 

esaustiva tutte le fasi sui 

procedimenti amministrativi 

digitali della P.A. nel rispetto 

della trasparenza e della privacy.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA PA
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Il codice dell'amministrazione 

digitale 6.0 e la gestione 

dell'amministrazione digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche 

https://www.perform.unige.it/ 

http://farericerca.weebly.com/ 

http://www.dispo.unige.it

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La gestione informatica dei 

documenti in ambiente ibrido e 

digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire la pubblica 

amministrazione digitale. Principi 

norme e strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati - sviluppo 

delle banche dati di interesse  

nazionale - sistemi di 

autenticazione in rete - gestione 

dei flussi documentali e della 

conservazione digitale.Big data 

management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei 

conflitti; psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. leadership e 

management                          

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La gestione responsabile e 

produttiva del conflitto in ambito 

ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

www..elidea.org 

https://www.johncabot.edu/continuin

g-education/corsi-PA/gestione-

produttiva.aspx

ELIDEA PSICOLOGI ASSOCIATI DI 

E. PIERMATTEI E A. MAZZEO
60 GE
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LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il gruppo come risorsa per le 

organizzazioni: integrare 

competenze e gestire i conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze della 

Formazione 

HTTP://WWW.PERFORM.UNIGE.IT

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire con qualità e 

consapevolezza le risorse umane 

per una P.A. moderna ed 

efficiente.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE 

PERFEZIONAMENTO PER LA PA
40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem solving e decision 

making; modelli, strumenti, 

comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione e motivazione dei 

collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La mindfulness nella pubblica 

amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

50 GE

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da gruppo a squadra: come 

valorizzare la collaborazione 

nell'ufficio nell'ottica dei risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 

40 SV

LIGURIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento,Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di 

gruppo. Leadership e 

management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso pratico-operativo 

sull'affidamento degli appalti, 

delle concessioni e degli altri 

contratti di partenariato pubblico-

privato.Analisi di schemi, 

simulazioni operative e 

modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio e contabilità pubblica: 

corso sull'applicazione delle 

nuove disposizioni in materia di 

finanza e fiscalità. I controlli 

contabili  e finanziari nelle 

amministrazioni pubbliche.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE
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LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La disciplina in materia di 

contratti pubblici tra problemi 

operativi ed orientamenti 

giurisprudenziali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending review, patrimonio e 

inventario, Iva, imposta bollo, 

fattura elettronica, Incarichi 

lavoro aut. personale esterno 

della PA-RUP, servizi di ingegn. e 

architettura affidamenti in house 

offerta econom.più vantaggiosa 

anomalia nell'offerta proroga 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA PA
60 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La riforma della contabilità nella 

Pubblica amministrazione:principi 

e strumenti operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche  

http://www.perform.unige.it/ 

http://farericerca.weebly.com/ 

http://www.dispo.unige.it

fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

il codice dei contratti pubblici
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 50 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I nuovi modelli di economicità, 

trasparenza ed efficacia del 

codice dei contratti 

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il codice dei contratti - corso 

avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La gestione dell'ufficio finanziario 

della Pubblica Amministrazione  

corso avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FONDAZIONE FORMIT - 

FONDAZIONE PER LA RICERCA 

SULLA MIGRAZIONE ED 

INTEGRAZIONE DELLE 

TECNOLOGIE 	

40 SV

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La gestione della sicurezza e 

tutela della salute. Come 

sviluppare competenze specifiche 

per favorire il welfare aziendale.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La contrattazione: le nuove 

regole che presiedono alla 

gestione del rapporto di lavoro 

nelle pubbliche amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety management. Metodologie 

innovative per la gestione della 

sicurezza e della salute nella P.A. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 

FONDAZIONE UNIVERSITARIA CA' 

FOSCARI
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Recenti innovazioni normative, 

giurisprudenziali e operative in 

tema di lavoro alle dipendenze 

delle P.A. e valutazione delle 

performance.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Giurisprudenza di 

Genova 

www.perform.unige.it 

WWW.giurisprudenza.unige.it

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale e organizzazione: 

nuovo ciclo della performance e 

sistema di programmazione e 

controllo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche 

https://www.perform.unige.it/ 

http://farericerca.weebly.com/ 

http://www.dispo.unige.it 

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE
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LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti gestionali per corrette 

politiche di reclutamento e 

conferimento incarichi dirigenziali 

ed efficaci processi di valutazione 

della performance e delle 

relazioni sindacali - Rischi 

specifici, videoterminali, stress 

lavoro correlato - Orario di lav

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere il cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione tra 

riorganizzazione, evoluzione e 

nuovi modelli di servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La gestione del personale alla 

luce del piano anticorruzione e 

del piano delle performance.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
50 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La pianificazione strategica ed 

operativa nell'ente locale. La 

correlazione tra DUP e PEG. La 

disciplina della misurazione e 

della valutazione della 

performance della PA dopo la 

riforma Madia 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu
50 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali e/o digitalizzati - sviluppo 

delle banche dati di interesse 

nazionale - sistemi di 

autenticazione in rete - gestione 

dei flussi documentali e della 

conservazione digitale. big data 

management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Strumenti per la transizione 

operativa al digitale. Il codice 

dell'amministrazione digitale 6.0 

e il Piano triennale per 

l'informatica nella pubblica 

amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze Politiche 

https://www.perform.unige.it/ 

http://farericerca.weebly.com/ 

http://www.dispo.unige.it 

Fare ricerca consulenza e 

formazione srl
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla digitalizzazione della P.A. 

alla P.A. digitale: guida operativa 

avanzata per ottimizzare i 

processi di riorganizzazione 

interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, normative 

e Sicurezza.
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli strategie e opportunità e 

responsabilità nel piano triennale 

per l'informatica nella pubblica 

amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 50 GE
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LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione delle risorse umane: 

Strumenti di gestione nei contesti 

organizzativi; scienza del 

comportamento, Gestione dei 

conflitti; psicologia dei gruppi; 

gestione delle relazioni; lavoro di 

gruppo. leadership e 

management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Sviluppare capacità di leadership: 

il coordinamento dei gruppi di 

lavoro quale strumento di 

management dei contesti 

organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Dipartimento di Scienze della 

Formazione 

http://www.perform.unige.it/

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche e strategie avanzate per 

una gestione efficace del 

personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it

EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione

40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team building and conflict 

management. Dalla gestione 

delle relazioni umane alla 

leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 GE

LIGURIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La gestione dei conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu 50 GE

LIGURIA
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Messa a punto di strumenti per 

rendere operativi i CDCD (Centri 

Disturbi Cognitivi e Demenze) sul 

territorio regionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

GENOVA

Accademia per il Management 

Sanitario (AMAS) 

https://www.perform.unige.it/ 

www.amas.unige.it

MIXURA S.R.L. 80 GE

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione - Corso 

1° Livello

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 BS
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LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social- I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazioni E Di 

Formazione......

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Dalla Comunicazione Digitale 

All'uso Strategico Dei Social 

Media Data - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Tecniche Di Comunicazione Ed 

Ascolto Efficace

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership 

Nella Gestione Efficace di 

Un'unita' Organizzativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una Pa Che Comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Nella Leadership: 

Come Essere Un Punto Di 

Riferimento Per Condurre Il 

Proprio Team Agli Obiettivi

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Dal Public Speaking Alla 

Comunicazione On Line: Come 

Comunicare In Modo Efficace

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyberintelligence Digital 

Investigation & Social Media 

Intelligence; Intercettazioni, 

Tecnologie, Utilizzo E Quadro 

Normativo-Giuridico

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Strategia Di Raccolta, Valutazione 

E Analisi Delle Informazioni Per 

Un Contrasto Efficace Al Crimine.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyberintelligence Digital 

Investigation & Social Media 

Intelligence; Intercettazioni, 

Tecnologie, Utilizzo E Quadro 

Normativo Giuridico

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Il Fattore Umano Nella 

Cybersecurity: Phising, Social 

Engineering E Mindhacking

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici: 

Disciplina In Vigore E Profili 

Operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali
60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali
50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione Pagamento 

Delle Fatture- Rup, Affidamenti Di 

Beni E Servizi, Mepa, Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Spending 

Review E Alla Valutazione Delle 

Spese Pubbliche - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica In Italia: Elementi Di 

Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare, Aggiudicare, 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Finanza 

Pubblica: Bilancio E Analisi 

Economico Finanziaria; Appalti E 

Contratti Pubblici

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

60 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gestione Degli Acquisti E Dei 

Contratti Pubblici Nel Sistema 

Rete

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'informatica Economico-

Finanziaria A Supporto Delle 

Decisioni Pubbliche: Sistemi 

Contabili Armonizzati E 

Metodologie Per La Valutazione 

della Performance Ecomico-

Finanziaria

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo Di Gestione E Spending 

Review: Il Ruolo Del Controllo 

Nelle Amministrazioni Pubbliche 

Come Strumento Per Un 

Recupero Di Efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
HTTPS://WWW.UNICATT.IT 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Politiche Di Bilancio E Spending 

Review Nelle Autonomie Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Contrattualità 

Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Ammnistrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

 Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB
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LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Il Controllo 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Il Controllo 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Il Controllo 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Risk Management Nei Grandi 

Appalti Pubblici
CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Sistema Di Contabilita' 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' TELEMATICA 

INTERNAZIONALE UNINETTUNO

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D.Lgs. 50/2016)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L' Accontability 

Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Gestione Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Negli Appalti E Nei Contratti 

Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi Di Prevenzione Della 

Corruzione In Italia, Regole, 

Soggetti, Metodi E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018 N. 101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

101



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Fiducia, Trasparenza E 

Partecipazione Nel Governo Delle 

Pubbliche Amministrazioni

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Progettazione Di Un Sistema 

Integrato Di Controlli Interni 

Nelle Aziende E Nelle Pubbliche 

Amministrazioni: Modalità Di 

Prevenzione Della Corruzione Ed 

Efficace Gestione Della 

Compliance

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gli Strumenti Per L'anticorruzione 

E La Trasparenza Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare Il Valore Pubblico: 

Trasparenza E Accountability 

Della Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO
HTTPS://WWW.UNICATT.IT 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/90 Al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi 

Di Compliance -  Gestione Del 

Rischio Corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni: Open 

Government E Strumenti Di 

Gestione

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: Etica Pubblica E 

Open Government. Strategie E 

Tecniche Di  Gestione Del Rischio 

Di Corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza,Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ismed group srl 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza,Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ismed group srl 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza,Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ismed group srl 60 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Sociali E 

Sociosanitarie: Come Valutare I 

Casi, I Servizi E Le Politiche 

Adottate. Impostazione Di Modelli 

E Sistemi Di Valutazione

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Meccanismi Del Processo Di 

Policy Making: Analisi, Indicatori, 

Valutazioni, Strumenti

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto Delle 

Politiche Pubbliche: Metodologie 

E Processi

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Costruire Una Societa' 

Sostenibile: La Responsabilita' 

Sociale Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

L'analisi Delle Politiche Pubbliche; 

Modelli Scientifici Per La 

Valutazione Di Problemi Di 

Rilevanza Pubblica, Indicatori 

Sociali; Valutazione Dell’Impatto 

E Dell’Efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Monitoraggio Dello 

Status Dei Cittadini.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell'impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

https:economia.uniroma2.it/dmd

a.n.u.t.e.l -Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali 
50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Costruire Percorsi Innovativi Di 

Presa In Carico E 

Accompagnamento Delle Persone 

Fragili, Non Autosufficienti E Con 

Disabilita'

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Misure Di Contrasto Alla Povertà: 

Normativa Strumenti E Politiche 

Per La Non Autosufficienza, 

Invalidità Civile E Nuove Forme 

Di Povertà

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Le Politiche Pubbliche A Sostegno 

Dei Soggetti In Condizione Di 

Poverta', Di Non 

Autosufficienza,Di Svantaggio 

Sociale.

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Politiche Nazionali Contro La 

Povertà, Il Sistema Di Strumenti 

A Favore Delle Categorie A 

Rischio. Politiche Per La Non 

Autosufficienza.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

La Composizione Della Crisi Da 

Esdebitamento (L.3/12)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

La Composizione Della Crisi Da 

Esdebitamento (L.3/12)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

La Composizione Della Crisi Da 

Esdebitamento (L.3/12)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management Delle Emergenze E 

Della Protezione Civile

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Gestione Delle Emergenze E 

Peculiarità Del Sistema Di 

Protezione Civile. Un Approccio 

Integrato E Multidisciplinare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
60 MI

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management Delle Emergenze E 

Della Protezione Civile

UNIVERSITA' CARLO CATTANEO - 

LIUC
www.liucbs.it 50 VA

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile
Crisis&Emergency Management

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 MI

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management Delle Emergenze E 

Della Protezione Civile
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Abitazione E Salute In Emergenza 

Umanitaria
CISE CONSORZIO UNIVERSITARIO

www.master.polismaker.org/ 

www.baicr.it

polismaker lab,  laboratorio 

dipartimento ica politecnico di 

milano  baicr cultura della 

relazione 

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

La Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto kibernetes formazione 50 MI

104



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro ..........

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pa. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

 Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le Risorse Umane Nella Riforma 

Della Pubblica Amministrazione: 

Strumenti Di Organizzazione E 

Sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 CO

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenze Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novita' Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Della Dma2-Listapospa- 

Uniemens. La Ricostruzioni Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare 

Serenamente Quella Post-

Lavorativa.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://ww.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva  Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitalei Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Documento Informatico, Sistemi 

Di Gestione E Conservazione 

Documentale E Big Data 

Management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businesssgholool.luis.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

50 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Innovazione Ed Efficienza 

Tecnologica: La Digitalizzazione 

Del Sistema Dei Servizi Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it colin & Partners SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Datapro - Data Protection 

Mamagement

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.datapro.unimib.it colin & Partners SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati -  

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS
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LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Orientata 

Agli Stakeholder

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione Collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali 
50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'accountability Di Authorities Ed 

Aziende Nei Settori Soggetti A 

Regolazione: Meccanismi Di 

Compilance Per Il Miglioramento 

Della Performance Delle 

Amministrazioni Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali 
40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualità Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Migliorare La Qualita' Dei Servizi 

Pubblici E Le Perfomance 

Organizzativa

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Del Servizio Pubblico La 

Centralità Del Cittadino; Gestione 

Volta All’Eccellenza Citizen 

Relationship Management Nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Controllo Strategico Nelle 

Amministrazioni Pubbliche: 

Metodi, Strumenti E Tecniche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dipartimento di management - facoltà 

di economia 

https://web.uniroma1.it/dip_mangem

ent/

60 CO

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi:pa/default.aspx 

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/

elidea psicologi associati di 

e.piermattei e a mazzeo
60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making, Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro E Il Lavoro Di 

Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Strategica Delle 

Risorse Umane: Team Building E 

Gestione Dei Conflitti; Leadership 

E Management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Migliorare Relazione Nella P.A
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Persone Nella Pa: 

Sviluppare Le Competenze Di 

Base

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 MI
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LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nei Contesti Organizzativi: 

Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT 

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA

50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione Delle Risorse Umane 

All'interno Del Processo Di 

Cambiamento Della Pa Analisi Nei 

Contesti Organizzativi:  

Motivazione Del Personale, 

Interpretazione Del Ruolo, Profili 

Di Competenza, Team Bulding: 

Gestione Dei Conflitti  E Change 

Management

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it

istituto superiore di formazione e 

ricerca -isfor formazione e ricerca
60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it 

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Team Working E Gruppo Di 

Lavoro Come Strumenti Ai Fini 

Del Raggiungimento Degli 

Obiettivi Individuali E 

Organizzativi

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 50 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Organizzazione4.0: Tecniche E 

Processi Di Organizzazione E 

Gestione Delle Risorse Umane

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

http://www.unisanraffaele.gov.it/corsi-

di-formazione
kibernetes srl 40 MI

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 ME

LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB
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LOMBARDIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come 

Valorizzare E Migliorare Le 

Attività Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell'amministrazione, 

Nell'ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social - 

Comunicare Con Efficacia E per 

Sviluppare La Leadership 

..............

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Dalla Comunicazione Digitale 

All'uso Strategico Dei Social 

Media Data - Corso Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Tecniche Di Comunicazione 

Efficace E Ascolto Efficace

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Public Speaking E Leadership 

Nella Gestione  Efficace Di Una 

Struttura Organizzativa 

Complessa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Una Pa Che Comunica
UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Di Esercitare La Leadereship E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyberintelligence Digital 

Investigation & Social Media 

Intelligence; Intercettazioni, 

Tecnologie, Utilizzo E Quadro 

Normativo-Giuridico

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Digital Forensics: Scienza Tra 

Intelligence E Tecnologia, Aspetti 

Investigativi E Operativi, Per 

Contrastare In Maniera Vincente I 

Crimini Informatici

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Security Information Manager LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Intelligence E Cyber Intelligence 

Nell'era Digitale: Profili Tecnici, 

Sociali E Normativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Sotto-Soglia, Accordi 

Quadro E Contratti Esclusi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

KIBERNERES Formazione  

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

Ppa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

KIBERNERES Formazione  

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A. - Rup, Servizi 

Di ingegneria E Di Architettura, 

Affidamento In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Revisione Ed Efficienza Della 

Spesa Pubblica, Obiettivi, Modelli 

Di Riferimento E Strumenti 

Operativi

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica : Quali Prospettive Per 

La Finanza Pubblica Nel Nostro 

Paese

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Reviewe Finanza 

Pubblica; Bilancio E Analisi 

Economico Finanziaria; Appalti E 

Contratti Pubblici

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Controllo di Gestione E Spending 

Review: Il Ruolo Del Controllo 

Nelle Amministrazioni Pubbliche 

Come Strumento Per Un 

Recupero Di Efficienza

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Variabile Strategica 

Dell'innovazione Nella Gestione 

Dei Servizi Pubblici A Rete

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Pubblici: Focus Sugli 

Appalti Di Lavori. Impostazione 

Procedura Tipo

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

wWWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti Pubblici
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici Alla 

Luce Del Nuovo Codice

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione -Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del 

Rischio: L'accountability Delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, 

Laboratori Pratici E Casi Di Studio 

Per L'applicazione Delle Strategie 

Preventive.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Nuovi Meccanisi Di Accountability 

Tra Regolatori (Authorities) E 

Regolati: La Compliance Sui Temi 

Di Performance, Trasparenza Ed 

Anticorruzione Quale Volano Per 

Il Miglioramento Complessivo Dei 

Settori Strategici Dell'economia 

Pubblica Nazionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Operativi E Gestionali 

Per Conoscere, Prevenire, 

Monitorare E Contrastare I 

Fenomeni Corruttivi Nella 

P.A.(Aggiornato Alle Novità In 

Tema Di Privacy Dopo Il 

Regolamento Ue 2016/679 - 

Gdpr E D.Lgs. 10 Agosto 2018, N. 

101)

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Ptpc E Modelli 231 Da Attuare - 

Monitorare - Aggiornare

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Comunicare Il Valore 

Pubblico:iTrasparenza E 

Accountability Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

E La Trasparenza Nell'ottica Della 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Amministrazione Trasparente E 

Anticorruzione

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Nella Pubblica Amministrazione Il 

Sistema Di Gestione Del Rischio E 

La Funzione Dei Responsabili E 

Referenti Dell'anticorruzione

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

La Valutazione Dell'efficacia Delle 

Politiche Pubbliche: Risultati 

Attesi E Raggiungimento Degli 

Obiettivi Prefissati

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell'impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto

a.n.u.t.e.l - Associazione nazionale 

uffici tributi enti locali 
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Strategie Innovative Per Una 

Ottimale Valutazione Delle 

Politiche Pubbliche: Controlli Sui 

Risultati Della Gestione, Focus 

Group Su Indicatori Di Benessere 

Europei Ed Alcuni Casi Studio 

Italiani Ed Indicazioni Di Best 

Practies

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche - Corso Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Costruire Una Societa' 

Sostenibile: La Responsabilità 

Sociale Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

La Nuova Regolazione Del Ciclo 

Integrato Dei Rifiuti: Problemi E 

Prospettive

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Analisi  E  Valutazione Delle 

Politiche Pubbliche

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 MI
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 
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COLLABORAZIONE CON GLI 
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DURATA DEL 
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Innovare Il Sistema Di Welfare 

Per Generare Benessere: Le 

Politiche Nazionali Contro La 

Povertà, Il Sistema Di Strumenti 

A Favore Delle Categorie A 

Rischio. Politiche Per La Non 

Autosufficienza

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Pianificazione, Strumenti E 

Tecniche Per La Realizzazione 

Delle Politiche Per Inclusione 

Sociale Delle Categorie A Rischio 

E Contrasto Della Povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Strategie Operative Per Il 

Contrasto Alla Povertà: Analisi 

Delle Politiche Pubbliche 

Esistenti, Indicazioni Di Best 

Practies Europee, Ipotesi Di 

Miglioramento

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Le Politiche Pubbliche A Sostegno 

Dei  Soggetti In Condizione Di 

Povertà, Di Non Autosufficienza, 

Di Svantaggio Sociale.

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto KIBERNEtES Formazione 50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali. Rischi 

Specifici, Videoterminali Stress 

Lavoro-Correlato. ...............

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Del Personale: Modelli Applicativi 

Per Una Efficace Definizione E 

Gestione

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pa. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safet Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella P.A

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Le Risorse Umane Nella Riforma 

Della Pubblica Amministrazione: 

Strumenti Di Organizzazione E 

Sviluppo

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Salute E Sicurezza Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO

Dipartimento di diritto privato e storia 

del diritto 

dpsd.unimi.it

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione Collettiva E Nuova 

Disciplina Del Rapporto Di Lavoro 

Nel Pubblico Impiego

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO

Dipartimento di diritto privato e storia 

del diritto 

dpsd.unimi.it

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strategie, Persone, 

Organizzazione E Meccanismi Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO - BICOCCA
www.cesisp.unimib.it 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento, La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

ISMED GROUP SRL 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP WWW.mip.polimi.it/valorepa2018 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopa La 

Riforma Madia 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie  

ISMED GROUP SRL

50 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anticorruzione E 

Del Piano Della Performance 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie  

ISMED GROUP SRL

50 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. Il Recupero Di 

Somme Erroneamente Liquidate 

Al Personale Dipendente. La 

Lsitapospa, La Lettura Dell'eca E 

La Correzione Degli Errori. La 

Ricostruzione Delle Posizioni 

Assicurative 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Guida Operativa Avanzata Per 

Una Corretta Gestione Del 

Sistema Pensionistico E 

Previdenziale Dei Dipendenti 

Pubblici - Conoscere In Modo 

Consapevole Il Funzionamento 

Della Previdenza Complementare 

(Fondi Perse-Sirio Ed Espero)

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Complementare Nel Pubblico 

Impiego

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MILANO

Dipartimento di diritto privato e storia 

del diritto 

dpsd.unimi.it

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati -  

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Documento Informatico, Sistemi 

Di Gestione E Conservazione 

Documentale E Big Data 

Management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA

http://businessschool.luiss.it/offerta-

formativa/executive-program/public-

Sector-healthcare-and-no-profit/

60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normativa 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

L'adeguamento Del Gdpr E La 

Formazione Data Protection 

Officer

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 

WWW.ISMED.IT
ISMED GROUP SRL 60 MB

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Sviluppo Delle Competenze 

Digitali

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di Management del 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

KIBERNEtES Formazione 50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Gli Strumenti Per La 

Progettazione, La Comunicazione. 

Il Controllo E La Valutazione Dei 

Servizi Erogati Per Una 

Governance Orientata Agli 

Stakeholder 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Centralità Del Cittadino E 

Progettazione Partecipata Nella 

Pa. Saper Comunicare, Educare E 

Coinvolgere Pewr Uno Sviluppo 

Territoriale Sostenibile.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Dal Citizen Relationship 

Management (Crm) Alla 

Customer Experience 

Management (Cem): Come Porre 

Cittadini E Imprese Al Centro 

Dell'azione Amministrativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione 

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Migliorare La Qualita' Dei Servizi 

Pubblici E La Performnce 

Organizzativa

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Riforma Della Pa: 

Trasparenza, Pubblicità 

Dell'azione Amministrativa E 

Accessibilità Agli Atti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza 

Del Comportamento; Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it 

www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione

40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: 

Competenze, Strumenti E Leve 

Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse 

Umane

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di scienze aziendali - 

DISA 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli SpA 40 MI
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LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Strategica Delle 

Risorse Umane: Team Building E 

Gestione Dei Conflitti; Leadership 

E Management

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI 

DI ROMA
60 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Affrontare I Conflitti Nella P.A
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

FONDAZIONE università CA' fOSCARI 

http://www.unive.it/valorepa 40 BS

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

Nei Contesti Organizzativi: 

Strumenti Di Management Per 

Motivare Il Personale

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL 

SACRO CUORE - MILANO

HTTPS://WWW.UNICATT.IT/CATTOLI

CAPERLAPA
50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

http://www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit- fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie 

50 MI

LOMBARDIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Gestire Le Persone: Politiche E 

Strumenti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Servizi per la 

Comunicazione

La Intranet Quale Strumento Per 

La Gestione Della Comunicazione 

Interna

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP

mip politecnico di milano  graduate 

school of business 

www.mip.polimi.it/valorepa2018

80 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Modello Per Lo Sviluppo 

Organizzativo Delle Reti A 

Contrasto Della Povertà In 

Attuazione Della Misura Nazionale 

Del Reddito Di Inclusione (Rei) 

Mediante La Ridefinizione 

Regolamentare Di Ambito E La 

Valutazione E Rilevazione Dei 

Carichi Di Lavoro

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 80 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Laboratorio Lean: 

Implementazione Di Modelli Di 

Lean Organization In Sanità

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Fare Rete Nei Servizi 

Sociosanitari E Sociali: 

Ridisegnare I Modelli 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA
www.fisppa.unipd.it format.bo srl 80 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

La Gestione E La Valorizzazione 

In Rete Del Patrimonio Pubblico 

Degli Enti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
dipartimento di management e diritto 80 MI
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LOMBARDIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Opportunità Dell'innovazione E 

Razionalizzazione Dei Servizi 

Pubblici

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

80 MI

LOMBARDIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Programmare E Pianificare In 

Chiave Innovativa

POLIEDRA - CENTRO SERVIZI E 

CONSULENZA POLITECNICO DI 

MILANO

http://www.poliedra.polimi.it 

http://www.poliedra.polimi.it/attivita/

formazione/ 

http://www.masterappalticontratti.pol

imi.it/

80 MI

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

Programma al link: 

www.gruppoformel.com 

 
formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella P.A. In 

Modo Preparato Ed Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social - I Nuovi 

Profili Professionali Per Le 

Attivita' Di Comunicazione E Di 

Informazione In

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 
40 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking, Comunicazione Sul 

Web, Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.unipegaso.it/website/

corsi-di-formazione-finanziati-inps-

per-dipendenti-pa 
60 AN

MARCHE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla Chiaro! - Public Speaking 

Su Misura Per La P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

il programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 0ttobre 2018,al 

seguente link: 

www.gruppoformel.com 

Formel s.r.l 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

il programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 0ttobre 2018,al 

seguente link: 

www.gruppoformel.com 

Formel S.R.L. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni, 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

il programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 0ttobre 2018,al 

seguente link: 

www.gruppoformel.com

Formel s.r.l 40 AN
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MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO MANAGEMENT E 

DIRITTO 

IL PROGRAMMA SARA' Consultabile. a 

partire dal 20 ottobre, al seguente 

link: 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa/ 

Future people 60 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Co Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazione Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

60 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D.Lgs. 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche, Bilancio E Contabilita'. 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.unipegaso.it/website/

corsi-di-formazione-finanziati-inps-

per-dipendenti-pa 
60 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di Scienze Aziendali 

DiSA 

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli s.p.a. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di Scienze Aziendali 

DiSA 

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli S.p.A. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti Pubblici, Controllo E 

Valutazione Della Spesa Pubblica 

I Livello

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica
60 MC

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare, Aggiudicare, 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

programma consultabile dal 20 

ottobre al seguente link: 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli s.p.a. 40 AN
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MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare, Aggiudicare, 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

programma consultabile dal 20 

ottobre al seguente link: 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

Maggioli S.p.A. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

Programma consultabile daL 20 

OTTOBRE AI LINK: 

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/

40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

IL PROGRAMMA SARA' 

CONSULTABILE; A PARTIRE DAL 20 

OTTOBRE 2018, al seguente link: 

www.gruppoformel.com 

formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Nuova Disciplina Del Lavoro, 

Dopo I D. Lgs. 74/2017 E D.Lgs. 

75/2017

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica
50 MC

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro, Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.unipegaso.it/website/

corsi-di-formazione-finanziati-inps-

per-dipendenti-pa 
60 AN

MARCHE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L’Applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

il programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 0ttobre 2018,al 

seguente link: 

www.gruppoformel.com 

FORMEL S.R.L. 40 AN
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MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile, a partire dal 

20 ottobre 2018, al link: 

www.formit.org/valorepa

formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile, a partire dal 

20 ottobre 2018, al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla Formazione Alla 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici E Dell'archivio 

Digitale. Normativa, Sistemi, 

Responsabilità 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

htpp://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione

Maggioli spa divisione formazione 

via del carpino n. 8 47822 - 

santarcangelo di romagna (rn)

40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Dei 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La P.A. Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

L'amministrazione Digitale: Un 

Nuovo Modello Di Burocrazia, Di 

Relazione 

Cittadini/Amministrazione, Di 

Servizi. Aspetti Giuridici, 

Organizzativi, Metodologici E 

Tecnici.

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica
50 MC

MARCHE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

IL PROGRAMMA SARA' 

CONSULTABILE; A PARTIRE DAL 20 

OTTOBRE 2018, al seguente link: 

www.gruppoformel.com 

40 AN
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PROGRAMMA DEL CORSO 
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ORE)
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MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Efficacemente Le Risorse 

Umane Nella Pa Che Cambia

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE 

MARCHE

Dipartimento di Scienze Economiche e 

Sociali. 

IL programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 ottobre, al seguente 

link: 

htpp://www.dises.univpm.it/avvisi

60 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Lavoro Di Gruppo E Le 

Relazioni Conflittuali Nei Luoghi 

Di Lavoro: Strategie Di Gestione, 

Modelli  Di Leadership E 

Stewardship, Ruolo Delle 

Competenze Trasversali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione

centro psicopedagogico per la pace 

e la gestione dei conflitti - via 

campana 83 -29121 piacenza

60 MC

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro E Il Lavoro Di 

Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 50 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti, Psicologia Dei Gruppi, 

Gestione Delle Relazioni, Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management 

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 AN
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gli Strumenti Per La Gestione 

Efficace Delle Risorse Umane

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica
50 MC

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

programma consultabile a partire dal 

20 ottobre ai seguenti linK: 

 

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/ 

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx 

 

Elidea Psicologi Associati 60 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull’Affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

IL PROGRAMMA SARA' 

CONSULTABILE; A PARTIRE DAL 20 

OTTOBRE 2018, al seguente link: 

www.gruppoformel.com 

formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli   

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.  

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

il programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 0ttobre 2018,al 

seguente link: 

www.gruppoformel.com 

Per il corso sarà richiesto 

l¿accreditamento al CNOAS per il 

rilascio dei crediti formativi per 

assistenti sociali. 

Per il corso, potrà anche essere 

richiesto l¿accreditamento presso 

altre tipologie di ordini professionali 

(Avvocati, Architetti ecc.). 

Il corso potrà essere valutato anche ai 

fini del riconoscimento di CFU.

formel s.r.l. 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Controlli E Valutazione Della 

Spesa Pubblica, Anche Con 

Riferimento Alla Responsabilita' 

Del Dipendente E Dei Contratti. 

Regole Essenziali Nella Giungla 

Normativa, Applicazioni Concrete 

E Sintesi Di Giurisprudenza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione 
60 MC

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN
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MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A. - Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Piu' Vantaggio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

60 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della P.A. - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

programma consultabile dal 20 

ottobre 2018 al link: 

www.formit.org/valorepa

formit s.r.l. 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Appalti Pubblici, Controllo E 

Valutazione Della Spesa Pubblica  

II Livello

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica
50 MC

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Statistiche Per La Finanza 

Pubblica

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

Programma consultabile daL 20 

OTTOBRE AI LINK: 

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/

40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Delle 

Politiche Degli Enti Locali 

Attraverso Gli Strumenti Della 

Contabilità Armonizzata

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE 

MARCHE

Dipartimento di Scienze Economiche e 

Sociali  

IL programma sarà consultabile, a 

partire dal 20 ottobre, al seguente 

link: 

htpp://www.dises.univpm.it/avvisi

60 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

IL PROGRAMMA SARA' 

CONSULTABILE; A PARTIRE DAL 20 

OTTOBRE 2018, al seguente link: 

www.gruppoformel.com 

FORMEL S.R.L. 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione : Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

IL PROGRAMMA SARA' 

CONSULTABILE; A PARTIRE DAL 20 

OTTOBRE 2018, al seguente link: 

www.gruppoformel.comPer il corso 

sarà richiesto l¿accreditamento al 

CNOAS per il rilascio dei crediti 

formativi per assistenti sociali. 

Per il corso, potrà anche essere 

richiesto l¿accreditamento presso 

altre tipologie di ordini professionali 

(Avvocati, Architetti ecc.). 

Il corso potrà essere valutato anche ai 

fini del riconoscimento di CFU.

FORMEL S.R.L. 40 AN
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Della Pa Alla 

Luce Delle Recenti Riforme. La 

Disciplina Del Rapporto Di Lavoro 

Alle Dipendenze Pubbliche, Anche 

Con Riferimento Alla Sicurezza 

Sui Luoghi Di Lavoro Ed Alla 

Salute Sia Per I Dipendenti Che 

Per Gli Utenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione 
60 MC

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lav

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT 

EBIT - SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

(LECCE)

40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Del Personale: Modelli Applicativi 

Per Una Efficace Definizione E 

Gestione

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Dipartimento di Scienze Aziendali 

DiSA 

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t

maggioli s.p.a. 40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

http://www.unive.it/valorepa

40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

Programma consultabile daL 20 

OTTOBRE AI LINK: 

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/

40 AN

MARCHE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Nuova Disciplina Del Pubblico 

Impiego

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

Programma consultabile dal 20 

ottobre al link: 

www.unitelmasapienza.it/corsivalorep

a

Consorzio scuola umbra di 

Amministrazione Pubblica
40 MC

MARCHE
II livello tipo B - Istruzione, Formazione e 

Gioventu', Sport
Fa-rete La Sostenibilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Programma consultabile daL 20 

OTTOBRE AI LINK: 

https://economia.uniroma2.it/dmd/it/

 

http://gcs-group.it/ 

80 AN

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Fatture, Rup, Affidamenti Di Beni 

E Servizi, Mepa, Simulazioni 

Operative E Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it 60 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Della 

Spesa, Bilancio E Contabilita', 

Appalti E Contratti Delle 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

https://www.unimol.it/didattica/centr

o-unimol-management/alta-

formazione/

60 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CB
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MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche, Bilancio E Contabilita'. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

cirpa - centro interdipartimentale per 

la ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione 

www.cirpa.unisa.it

60 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Finanziaria Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie -

40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilita' 

Armonizzata.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie -

40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

fondazione universita' ca' foscari 

http://www.unive.it/valorepa
fondazione universita' ca' foscari 40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 CB

MOLISE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti Dlgs 50/2016: Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie

40 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi, Congedi, Assi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

40 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione, Personale, 

Sicurezza E Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

https://www.unimol.it/didattica/centr

o-unimol-management/alta-

formazione/

60 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

La Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CB
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MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro, Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella Pa: Aspetti Gestionali E 

Giuridici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

cirpi - centro interdipartimentale per 

la ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione  

www.cirpa.unisa.it

60 CB

MOLISE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L’applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

fondazione universita' ca' foscari 

http://www.unive.it/valorepa

fondazione universita' ca' foscari - 

dorsoduro 30123 venezia
40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A.  Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit - scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione - lecce

60 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Public Spending, Bilancio E 

Contabilita', Appalti E Contratti 

Delle Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL 

MOLISE

https://www.unimol.it/didattica/centr

o-unimol-management/alta-

formazione/

60 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicita', 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

cirpa - centro interdipartimentale per 

la ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione  

www.cirpa.unisa.it

60 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
fondazione formit roma 40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

fondazione universita' ca' foscari 

http://www.unive.it/valorepa

fondazione universita' ca' foscari - 

dorsoduro venezia
40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

www.formit.org/valorepa
fondazione formit roma 40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.lumsa.it formel srl 40 CB

MOLISE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica. 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.lumsa.it 

www.gruppoformel.com
formel srl 40 CB
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PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social - I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazione E Di 

Informazione Int

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace Digital 

Communication E Strategie Dei 

Social Media Marketing Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP MANAGEMENT 

HTTP://WWW.MANAGEMENT.UNITO.I

T 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella P.A. In 

Modo Preparato Ed Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking, Comunicazione Sul 

Web, Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni 

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla Chiaro! - Public Speaking 

Su Misura Per La P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Sul Luogo Di 

Lavoro: Ascolto Efficace, 

Intelligenza Socioemotiva E 

Leadership Del Benessere

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIPARTIMENTO CPS 

WWW.DIDATTICA-

CPS.UNITO.IT/DO/HOME.PL/VIEW?D

OC=MASTER_CORSI/CUAP.HTML

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Manualistica

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Diposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture  Rup, Affidamenti Di 

Beni E Servizi, Mepa, Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 TO
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I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa/ KIBERNETES 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Bilancio Consolidato Nelle 

Aziende Pubbliche Territoriali
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP MANAGEMENT 

HTTP://WWW.MANAGEMENT.UNITO.I

T 
SAA SCARL 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gli Acquisti Di Beni E Servizi Nelle 

Amministrazioni E Negli Enti Di 

Piccole E Medie Dimensioni: 

Procedure In Economia, 

Acquisizioni Sotto-Soglia E 

Mercato Elettronico 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP GIURISPRUDENZA  

 

https://www.saamanagement.it/gli-

acquisti-di-beni-e-servizi-nelle-

amministrazioni-e-negli-enti-di-

piccole-e-medie-dimensioni-

procedure-in-economia-acquisizioni-

sotto-soglia-e-mercato-elettronico/ 

SAA SCARL 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di 

Contabilizzazione Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Amministrare Oggi. Il Punto Di 

Vista Della Giurisprudenza 

Amministrativa E Contabile E I 

Nuovi Orizzonti Del Diritto 

Amministrativo: I Big Data E Il 

Nuovo Regolamento Privacy 

(679/2016).

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

dip di giurisprudenza  

http://www.giurisprudenza.unito.it/do

/home.pl

SAA SCARL 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Della 

Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

http://www.unica.it/unica/it/dip_scien

zeecoaziend_s3_ss7.page 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Per Le Apl
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

http://www.unica.it/unica/it/dip_scien

zeecoaziend_s3_ss7.page 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici Teoria 

Metodi E Applicazioni 
POLITECNICO DI TORINO

https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

Non Finanziari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'informativa Economico-

Finanziaria A Supporto Delle 

Decisioni Pubbliche: Sistemi 

Contabili Armonizzati E 

Metodologie Per La Valutazione 

Della Performance Economico 

Finanziaria 

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

www.sdabocconi.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t maggioli 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare Aggiudicare 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t maggioli 40 TO
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PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

ISMED GROUP SRL 

WWW.MHS.UNIRC.IT
ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

https://www.mhs.unirc.it/ ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L’Accontability 

Delle Pubbliche Amministrazioni 

Anticorruzione: Strategie 

Preventive E Sistemi Di 

Compliance - Gestione Del 

Rischio Corruzione. Laboratori E 

Casi Di Studio 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018, N. 101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: Strategie 

Preventive E Sistemi Di 

Compliance Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

HTTP://WWW.DISEI.UNIUPO.IT/TUTT

O-STUDENTI/OFFERTA-

FORMATIVA/ALTA-FORMAZIONE 
IUSEFOR 60 NO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Accountability For Sustainable 

Development Goals
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

Il bilancio consolidato nelle aziende 

pubbliche territoriali SAA SCARL 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D.Lgs. 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO
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CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Fiducia Trasparenza E 

Partecipazione Nel Governo Delle 

Pubbliche Amministrazioni 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t maggioli 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Progettazione Di Un Sistema 

Integrato Di Controlli Interni 

Nelle Aziende E Nelle P.A.: 

Modalità Di Prevenzione Della 

Corruzione Ed Efficace Gestione 

Delle Compliance 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t maggioli 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance - Gestione Del 

Rischio Corruzione 

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Della Politiche 

Pubbliche Sociali E Socio-

Sanitarie: Come Valutare I Casi, I 

Servizi E Le Politiche Adottate. 

Impostazione Di Modelli E Sistemi 

Di Valutazione

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell’Impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

https://economia.uniroma2.it/dmd 
kibernetes srl 50 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'efficacia 

Dell'impatto Delle Politiche 

Pubbliche 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP CPS 

http://www.didattica-

cps.unito.it/do/home.pl/view?doc=ma

ster_corsi/cuap.html 

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Meccanismi Del Processo Di 

Policy Making: Analisi, Indicatori, 

Valutazioni, Strumenti

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

L'analisi Delle Politiche Pubbliche; 

Modelli Scientifici Per La 

Valutazione Di Problemi Di 

Rilevanza Pubblica, Indicatori 

Sociali; Valutazione Dell’Impatto 

E Dell’Efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Monitoraggio Dello 

Status Dei Cittadini.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Delle 

P.A. Dopo Stipula Dei Nuovi 

Contratti Collettivi Nazionali Di 

Lavoro Per Il Triennio 2016/2018

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

 Gestione Della Sicurezza E 

Tutela Della Salute. Nelle 

Pubbliche Amministrazione.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO
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PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimenti 

Disciplinari: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della P.A. 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico Nei Nuovi 

Contratti Collettivi 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

dip giurisp 

http://www.giurisprudenza.unito.it/do

/home.pl/view?doc=cuap.html

50 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Della P.A.: 

Misurazione E Valutazione Della 

Pubblica Amministrazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

http://www.unica.it/unica/it/dip_scien

zeecoaziend_s3_ss7.page KIBERNETES 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E  Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Del Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Dei Dma2 - Listapospa - 

Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare 

Serenamente Quella Post-

Lavorativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO
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CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale: 

Gestione E Conservazione Dei 

Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse 

Nazionale, Big Data E Servizi Al 

Cittadino, Privacy.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della 

Privacy.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Amministrazione Digitale, 

Documento Elettronico E Big Data

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

http://facoltà.unica.it/segp/2015/11/

09/corso-valore-pa/ KIBERNETES 50 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla Formazione Alla 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici E Dell'archivio 

Digitale, Normativa, Sistemi 

Responsabilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione

MAGGIOLI SPA 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Documentazione 

Amministrativa Nell'era Digitale. 

Sistemi Di Autenticazione In 

Rete, Banche Dati E Big Data 

Management

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP GIURISPRUDENZA 

http://www.giurisprudenza.unito.it CSI PIEMONTE 50 TO

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 40 TO
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Dei 

Orientata Agli Stakeholder

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L’Amministrazione Collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

https://economia.uniroma2.it/dmd 
kibernetes srl 50 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualità Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Servizio A Favore Del Cittadino: 

Ruoli E Responsabilità Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

HTTP://WWW.DISEI.UNIUPO.IT/TUTT

O-STUDENTI/OFFERTA-

FORMATIVA/ALTA-FORMAZIONE 
IUSEFOR 60 NO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Qualità Del Servizio Pubblico E 

Il Rapporto Cittadino-Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP CPS 

http://www.didattica-

cps.unito.it/do/home.pl/view?doc=ma

ster_corsi/cuap.html 

40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Nei Servizi POLITECNICO DI TORINO

https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Controllo Strategico Nelle 

Amministrazioni Pubbliche: 

Metodi, Strumenti E Tecniche 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

www.web.uniroma1.it/dip_manageme

nt/ 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Del Servizio Pubblico La 

Centralità Del Cittadino; Gestione 

Volta All’Eccellenza Citizen 

Relationship Management Nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 
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ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Project Management 

Per L'innovazione Nelle Pa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

dip. icxt  

www.essenzialmente.org   

www.icxt.unito.it 
essenzialmente 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo 

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx elidea 60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Architetture Del Comportamento 

Nelle Organizzazioni Pubbliche: 

Logiche, Relazioni, Conflitti, 

Leadership E Lavoro Di Gruppo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP MANAGEMENT 

HTTP://WWW.MANAGEMENT.UNITO.I

T 
essenzialmente 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Del Conflitto Nel 

Rapporto Con Il Cliente Ed 

All'interno Delle Dinamiche 

Lavorative

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP GIURISPRUDENZA  

http://www.giurisprudenza.unito.it essenzialmente 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Come Ausilio 

Dell'enneagramma 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Per La Gestione Delle 

Risorse Umane Organizzazioni 

Complesse

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

DIP CPS 

http://www.didattica-

cps.unito.it/do/home.pl/view?doc=ma

ster_corsi/cuap.html 

essenzialmente 40 TO
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 
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DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Della P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 50 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Persone Nella Pa: 

Sviluppare Le Competenze Di 

Base

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

www.sdabocconi.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 TO

PIEMONTE

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come 

Valorizzare E Migliorare Le 

Attività Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell’Amministrazione, 

Nell’Ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social - 

Comunicare Con Efficacia Per 

Sviluppare Leadership - I Nuovi 

Profili Professionali 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Arte E Metodi Della 

Comunicazione In Differenti 

Ambiti Lavorativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

HTTP://WWW.DISEI.UNIUPO.IT/TUTT

O-STUDENTI/OFFERTA-

FORMATIVA/ALTA-FORMAZIONE 
60 NO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Leadership E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 60 TO

140



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
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DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Nel Corpo E Nella Voce - Public 

Speaking Su Misura Per Le Pa

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nella 

Amministrazioni Pubbliche 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A. ¿ Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Pubblici E Procedure Di 

Gara: Teoria E Pratica Per La P.A.
POLITECNICO DI TORINO

https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Management Dei Progetti Di 

Partenariato Pubblico Privato
POLITECNICO DI TORINO

https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell’Ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione  Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Contabilità Economico-

Patrimoniale In Partita Doppia

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Rup E' Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa/ futurpople 60 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP 60 TO

141



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
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PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle P.A.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lav

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della P.A. E Approccio 

(Ri)Organizzativo: Valorizzazione 

Del Personale E Rilevanza Della 

Sicurezza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

HTTP://WWW.DISEI.UNIUPO.IT/TUTT

O-STUDENTI/OFFERTA-

FORMATIVA/ALTA-FORMAZIONE 
60 NO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Nuovo Codice Della Privacy UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

dipartimento management 

HTTP://WWW.MANAGEMENT.UNITO.I

T 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della P.A. Dopo 

La Riforma Madia 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 50 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anticorruzione E 

Del Piano Della Performance 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 50 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Alle Dipendenze Delle 

P.A.. Casi E Problemi
UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

giurisprudenza 

http://www.giurisprudenza.unito.it 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestire Il Cambiamento 

Organizzativo 

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Del 

Personale Nelle Pa 

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"

www.sdabocconi.it/valorepa 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Personale: Modelli Applicativi Per 

Una Efficace Definizione E 

Gestione 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI

http://www.unive.it/valorepa 
40 TO
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PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute  Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 
ISMED GROUP 60 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L’Informatica Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU FORMIT 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Sviluppo Delle Competenze 

Digitali

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE

www.sna.gov.it 
40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza 

Del Comportamento, Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti Nelle 

P.A.: Riconoscere, Prevenire E 

Gestire Situazioni Conflittuali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

dip icxt 

www.ebitformazionepa.it essenzialmente 40 TO
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PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA - 

WWW.UNINT.EU formit 50 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Leadership, Sviluppo Manageriale 

E Gestione Dei Conflitti Nel 

Contesto Di Efficienza Della 

Pubblica Amministrazione E 

Benessere Dei Lavoratori Pubblici 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

HTTP://WWW.DISEI.UNIUPO.IT/TUTT

O-STUDENTI/OFFERTA-

FORMATIVA/ALTA-FORMAZIONE 
iusefor 60 NO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: 

Competenze, Strumenti E Leve 

Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse 

Umane 

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t maggioli 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Avanzati Per La 

Gestione Delle Risorse Umane 

Nelle Organizzazioni Complesse

UNIVERSITA' DEGLI STUDI TORINO

WWW.DIDATTICA-

CPS.UNITO.IT/DO/HOME.PL/VIEW?D

OC=MASTER_CORSI/CUAP.HTML

essenzialmente 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Positiva Dei Conflitti 

E Lo Sviluppo Della Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 TO

PIEMONTE

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 TO

PIEMONTE
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Valutazione Della Compatibilità 

Ambientale
POLITECNICO DI TORINO

https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione 80 TO

PIEMONTE
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Metodi E Tecniche Per Il Governo 

Di Territori Resilienti. Verso La 

Gestione Integrata Dei Rischi 

Nella Pianificazione

POLITECNICO DI TORINO
https://didattica.polito.it/master/hom

e/it/offerta_corsi_di_formazione
80 TO

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA
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PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace In 

Presenza E A Distanza: 

Progettazione, Gestione E 

Valutazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche. Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social. I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazione E Di 

Informazione Intro

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicare Nella Pa: Strumenti 

E Strategie

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - cirpa - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Di Alta Formazione In 

Comunicazione E Promozione 

Delle Attività Di Ricerca

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

www.uniba.it/centri/centro-

innovazione-e-creativita-innovation-

creativity-center 

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Oltre Il Burocratese. Scrivere In 

Maniera Efficace E Comprensibile
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV 

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Public Speaking. Parlare In 

Pubblico: Dalla Gestualità Ai 

Supporti Multimediali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV 

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Digital Reputation: Come 

Costruire, Monitorare E Gestire La 

Reputazione On-Line

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Sul Web. 

Riconoscere Le Fake News
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV

federazione nazionale della stampa 

- assostampa puglia consorzio 

interuniversitario sulla formazione

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Digitale Del 

Territoriale Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 BA
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PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Digitale Del 

Territoriale Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
50 FG

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Digitale Del 

Territoriale Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 BT

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Digitale Del 

Territoriale Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 LE

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla Chiaro! - Public Speaking 

Su Misura Per La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking, Comunicazione Sul 

Web, Comunicazione E 

Leadership, Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gli Appalti Pubblici A Due Anni 

Dall'approvazione Del Codice: 

Dall'aggiudicazione Della Gara 

Alla Stipula Del Contratto. 

Perimetro Normativo, Prassi E 

Giurisprudenza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D. Lgs. 50/2016): 

Dalla Procedura Di Gara 

All'esecuzione Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economica-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamento 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/ 50 LE

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/ 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - cirpa - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Spending 

Review E Alla Valutazione Delle 

Spese Pubbliche - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica In Italia: Elementi Di 

Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Fornitori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Fornitori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 60 FG

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche, Bilancio E Contabilità; 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Fornitori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE
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PUGLIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

L'informativa Economica-

Finanziaria A Supporto Delle 

Decisioni Pubbliche: Sistemi 

Contabili Armonizzati E 

Metodologie Per La Valutazione 

Della Performance Economica E 

Finanziaria

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L'accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Gestione Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability Di Authorities Ed 

Aziende Nei Settori Soggetti A 

Regolazione: Meccanismi Di 

Compliance Per Il Miglioramento 

Delle Performance Delle 

Amministrazioni Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Prevenzione E Repressione Della 

Corruzione E Della Illegalità Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D. Lgs. 10 Agosto 

2018, N. 101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto D'accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D. Lgs. 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza; Principi, Norme E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: Strategie 

Preventive E Sistemi Di 

Compliance Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

dipartimento di studi per l'economia e 

l'impresa - www.disei.uniupo.it iusefor 60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 60 FG
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PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compilance; Gestione Del Rischio 

Corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accountability: Strategie Di 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Sociali E Socio-

Sanitarie: Come Valutare I Casi, I 

Servizi E Le Politiche Adottate. 

Impostazione Di Modelli E Sistemi 

Di Valutazione.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell'impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
datamanagement italia s.r.l. 50 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Disegno E Valutazione Delle 

Politiche Pubbliche
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di ECONOMIA E 

FINANZA- 

www.UNIBA.IT/RICERCA/DIPARTIME

NTI/DSE

60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

I Progetti Di Investimento E Le 

Fonti Di Finanziamento Pubblico
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di economia e finanza - 

www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse

 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Analisi Giuridica Ed Economica 

Delle Politiche Pubbliche, Gli Aiuti 

Di Stato Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di economia e finanza - 

www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse

 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Misure Di Contrasto Alla Povertà: 

Normativa, Strumenti E Politiche 

Per La Non Autosufficienza, 

Invalidità Civile E Nuove Forme 

Di Povertà.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT FORMAZIONE 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Sviluppo, Analisi E Impatto 

Multidimensionale Delle Politiche 

Pubbliche Nei Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Sviluppo, Analisi E Impatto 

Multidimensionale Delle Politiche 

Pubbliche Nei Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 BT

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Sviluppo, Analisi E Impatto 

Multidimensionale Delle Politiche 

Pubbliche Nei Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 FG

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Sviluppo, Analisi E Impatto 

Multidimensionale Delle Politiche 

Pubbliche Nei Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

ASSOCIAZIONE ITALIANA 

INSEGNANTI DI GEOGRAFIA
60 LE

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

L'analisi Delle Politiche Pubbliche; 

Modelli Scientifici Per La 

Valutazione Di Problemi Di 

Valutazione Pubblica, Indicatori 

Sociali; Valutazione Dell'impatto 

E Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Monitoraggio Dello 

Status Di Cittadino

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

La Valutazione Dell'efficacia Delle 

Politiche Pubbliche Sulle 

Organizzazioni E Verso I Cittadini

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Costruire Percorsi Innovativi Di 

Presa In Carico E 

Accompagnamento Delle Persone 

Fragili, Non Autosufficienti E Con 

Disabilità           

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Misure Di Contrasto Alla Povertà: 

Normativa, Strumenti E Politiche 

Per La Non Autosufficienza, 

Invalidità Civile E Nuove Forme 

Di Povertà.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT FORMAZIONE 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Pianificazione, Strumenti E 

Tecniche Per La Realizzazione 

Delle Politiche Per Inclusione 

Sociale Delle Categorie A Rischio 

E Contrasto Della Povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Le Politiche Nazionali Contro La 

Povertà, Il Sistema Di Strumenti 

A Favore Delle Categorie A 

Rischio. Politiche Per La Non 

Autosufficienza

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Strumenti Di Intervento Per Gli 

Utenti Appartenenti Alle 

Categorie A Rischio Finalizzati A 

Ridurre L'esclusione Sociale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - 

www.cirpa.unisa.it 

60 FG

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Management Del Welfare Locale: 

Reti, Servizi E Innovazione 

Sociale

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Contrasto Alla Povertà: Interventi 

E Politiche Pubbliche, Ruolo Degli 

Enti Pubblici

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 BA

PUGLIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management Delle Emergenze E 

Della Protezione Civile

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com 40 BA

PUGLIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Gestione Delle Emergenze E 

Peculiarità Del Sistema Di 

Protezione Civile. Un Approccio 

Integrativo E Multidisciplinare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 60 BA

PUGLIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Management Delle Emergenze E 

Della Protezione Civile
UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA
I  Livello - Management delle emergenze e 

della protezione civile

Il Coordinamento E La Gestione 

Delle Emergenze E Delle Attività 

Di Protezione Civile

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Nazionali Di Lavoro Per Il Triennio 

2016/2018.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Disciplina Del Lavoro. Gestione 

Della Sicurezza E Tutela Della 

Salute

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di scienze agro-

alimentari e territoriali - 

www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dis

aat 

40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Lavoro Pubblico 

Tra Legge E Contrattazione 

Collettiva

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di giurisprudenza - 

www.uniba.it
60 BA
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PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
EBIT FORMAZIONE 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016-2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/ 50 LE

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/ 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'organizzazione Del Personale 

Nella Pa: Aspetti Gestionali E 

Giuridici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - cirpa - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro, Gestione Della Sicurezza 

E Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE
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PUGLIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 FG

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Della Dma2; Listapospa, 

Uniemens. La Ricostituzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

La Previdenza Dei Pubblici 

Dipendenti: Profili Tecnici, 

Giuridici E Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di economia, 

management e diritto d'impresa - 

www.uniba.it/dipartimenti/demdi 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Materia Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare Quella 

Post-Lavorativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 BA

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Disciplina E Pratica Della 

Previdenza Obbligatoria E 

Complementare

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

MEFOP SPA 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione E Sicurezza 

Nei Procedimenti Amministrativi 

Elettronici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di giurisprudenza - 

www.uniba.it 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. 

Principi, Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Big Data E La Citizen Science Alle 

Diverse Scale Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 
Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 BT

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Base

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 
Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 
Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 LE

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Big Data E La Citizen Science Alle 

Diverse Scale Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it 
Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 FG
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PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Big Data E La Citizen Science Alle 

Diverse Scale Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA - 

WWW.UNIFG.IT

Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 LE

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati. Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse 

Nazionale. Sistemi Di 

Autenticazione In Rete. Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Big Data E La Citizen Science Alle 

Diverse Scale Territoriali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it

Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 BA

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it

Associazione Italiana Insegnanti di 

Geografia
60 FG

PUGLIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Promozione E Gestione Efficace 

Degli Strumenti Ict Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Orientata 

Agli Stakeholder

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione Collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
datamanagement italia s.r.l. 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualità Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A. 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Servizio A Favore Del Cittadino: 

Ruoli E Responsabilità Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

dipartimento di studi per l'economia e 

l'impresa - www.disei.uniupo.it iusefor 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Del Servizio Pubblico; La 

Centralità Del Cittadino, Gestione 

Volta All'eccellenza; Citizen 

Relationship Management Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Qualità Dei Servizi Pubblici: 

Politiche Di Gestione Efficace

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne 

50 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi, 

Gestazione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo, Leadership E 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Dei Conflitti Al 

Lavoro: I Conflitti Sindacali E I 

Conflitti Individuali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it
AIF 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Tecniche E Metodologie Di Project 

Management Nella Gestione E 

Miglioramento Dei Processi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di economia e finanza - 

www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/dse

 
AIF 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficace

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA
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PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA
www.elidea.org 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

P.A.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management Nella 

P.A.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Management: Il 

Governo Della Complessità Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT E DIRITTO D'IMPRESA - 

www.uniba.it/dipartimenti/demdi 
AIF 60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione Delle Relazioni E Dei 

Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV

AIF 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

In Che Modo Il Web Può Facilitare 

E Migliorare Il Lavoro? Strategie 

Di Lavoro Di Gruppo Ai Tempi Del 

Web 2.0

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 

FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 

COMUNICAZIONE - goo.gl/VBjWjV

AIF 50 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Migliorare Relazioni Nella P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi, 

Gestazione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo, Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziat-inps-per-

dipendenti-pa 
60 BA
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PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Persone Nelle Pa: 

Sviluppare Le Competenze Di 

Base

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come 

Valorizzare E Migliorare Le 

Attività Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Interculturale: 

Progettazione, Gestione E 

Valutazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it

consorzio interuniversitario sulla 

formazione
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

implementare La Performance, 

Proprie E Dell'amministrazione, 

Nell'ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social. Comunicare 

Con Efficacia Per Sviluppare 

Leadership. I Nuovi Profili 

Professionali Pe

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Arte E Metodi Della 

Comunicazione In Differenti 

Ambiti Lavorativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

dipartimento di studi per l'economia 

del e l'impresa - 

www.disei.uniupo.it 
iusefor 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Nel Corpo E Nella Voce- Public 

Speaking Su Misura Per La P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Leadership E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Della Gara Negli 

Appalti Pubblici: Dal Bando Alla 

Stipula Del Contratto. Tecniche 

Per La Redazione Degli Atti Di 

Gara

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it ANCI PUGLIA - STUDIO AMICA 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Alla P.A., Rup, Servizi Di 

Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamento In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa 

E

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione E La Valorizzazione 

Del Patrimonio Nelle PP.AA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Gli Appalti Pubblici: L'importanza 

Strategica Degli Appalti 

Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO JONICO - 

www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/sist

emi-giuridici-ed-

economici/postlaurea/corsi-inps-

valore-pa 

ANCI PUGLIA - STUDIO AMICA 60 TA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Assetti Finanziari Degli Enti 

Territoriali: Entrate Pubbiche, 

Spending Review, Contabilità 

Finanziaria Ed Economico-

Patrimoniale, Regime Dei 

Controlli

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO JONICO - CENTRO DI 

ECCELLENZA PER L'OTTIMIZZAZIONE 

DELLE RISORSE FINANZIARIE E 

DELLA FOMAZIONE PER ENTI 

PUBBLICI - 

www.uniba.it/centri/centro-finanza-

pubblica 

ANCI PUGLIA - STUDIO AMICA 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Assetti Finanziari Degli Enti 

Territoriali: Entrate Pubbliche, 

Spending Review, Contabilità 

Finanziaria Ed Economico-

Patrimoniale, Regime Dei 

Controlli

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO JONICO - CENTRO DI 

ECCELLENZA PER L'OTTIMIZZAZIONE 

DELLE RISORSE FINANZIARIE E 

DELLA FOMRAZIONE PER ENTI 

PUBBLICI - 

www.uniba.it/centri/centro-finanza-

pubblica 

ANCI PUGLIA - STUDIO AMICA 60 TA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spesa Pubblica E Appalti. Profili 

Giuridici Ed Economici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER 

LA RICERCA DI DIRITTO, ECONOMIA 

E MANAGEMENT DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica: Quali Prospettive Per La 

Finanza Pubblica Nel Nostro 

Paese

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Revisione Ed Efficienza Della 

Spesa Pubblica: Obiettivi, Modelli 

Di Riferimento E Strumenti 

Operativi

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group s.r.l. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group s.r.l. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Forniture - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Forniture - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

L'affidamento E La Gestione Dei 

Contratti Pubblici Di Lavori, 

Servizi E Forniture - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 FG

PUGLIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del 

Rischio: L'accountabiliy Delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, 

Laboratori Pratici E Casi Di Studio 

Per L'applicazione Delle Strategie 

Preventive.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Negli Appalti E Nei Contratti 

Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
50 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Nuovi Meccanismi Di 

Accountability Tra Regolatori 

(Authorities) E Regolati: La 

Compliance Sui Temi Di 

Performance, Trasparenza Ed 

Anticorruzione Quale Volano Per 

Il Miglioramento Complessivo Dei 

Settori Strategici Dell'economia 

Pubblica Nazionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Rapporto Di Lavoro E Prevenzione 

Della Corruzione Nella Pa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di scienze politiche - 

www.uniba.it
60 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Operativi E Gestionali 

Per Conoscere, Prevenire, 

Monitorare E Contrastare 

Efficacemente I Fenomeni 

Corruttivi Nella P.A. 

(Aggiornamento Alle Novità In 

Tema Di Privacy Dopo Il 

Regolamento Ue 2016/679 - 

Gdpr E Il D. Lgs. 10 Agosto 2018, 

N. 101)

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

E La Trasparenza Nell'ottica Della 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 FG

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Di Prevenzione E 

Contrasto Della Corruzione - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

La Valutazione Dell'efficacia Delle 

Politiche Pubbliche: Risultati 

Attesi E Raggiungimento Degli 

Obiettivi Prefissati

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell'impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd datamanagement italia s.r.l. 50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Strategie Innovative Per Una 

Ottimale Valutazione Delle 

Politiche Pubbliche: Controlli Sui 

Risultati Della Gestione, Focus 

Group Su Indicatori Di Benessere 

Europei Ed Alcuni Casi Studio 

Italiani Ed Indicazioni Di Best 

Practises

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Valutazione Dell'impatto E 

Dell'efficacia Delle Politiche 

Pubbliche - Corso Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - L'analisi delle politiche 

pubbliche;modelli scientifici per la 

valutazione di problemi di rilevanza 

pubblica,indicatori sociali;valutazione 

dell'impatto ed efficacia delle politiche 

pubbliche monitoraggio dello status dei 

cittadini

Analisi Delle Politiche Pubbliche: 

Modelli, Impatto Sui Cittadini, 

Ruolo Degli Enti Pubblici

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Innovare Il Sistema Di Welfare 

Per Generare Benessere: Le 

Politiche Nazionali Contro La 

Povertà, Il Sistema Di Strumenti 

A Favore Delle Categorie A 

Rischio. Politiche Per La Non 

Autosufficienza

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel s.r.l. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Strategie Operative Per Il 

Contrasto Alla Povertà: Analisi 

Delle Politiche Esistenti, 

Indicazioni Di Best Practises 

Europee, Ipotesi Di 

Miglioramento

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Pianificazione, Strumenti E 

Tecniche Per La Realizzazione 

Delle Politiche Per Inclusione 

Sociale Delle Categorie A Rischio 

E Contrasto Della Povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Strumenti Di Intervento Per Gli 

Utenti Appartenenti Alle 

Categorie A Rischio Finalizzati A 

Ridurre L'esclusione Sociale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO

centro interdipartimentale per la 

ricerca di diritto, economia e 

management della pubblica 

amministrazione - 

www.cirpa.unisa.it 

60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Le politiche nazionali 

contro la povertà, il sistema di strumenti a 

favore delle categorie a rischio. Politiche per 

la non autosufficienza.

Il Ruolo Della Pa Nel Contrasto 

Alla Povertà: Politiche E 

Strumenti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute, Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Sicurezza Sul Lavoro E Benessere 

Organizzativo Nel Lavoro 

Pubblico: Vecchi E Nuovi Rischi 

Per La Salute

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di giurisprudenza - 

www.uniba.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Approccio 

(Ri)Organizzativo: Valorizzazione 

Del Personale E Rilevanza Della 

Sicurezza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

dipartimento di studi per l'economia e 

l'impresa - www.disei.uniupo.it iusefor 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 50 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Lean Organization Per La Pubblica 

Amministrazione

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 FG

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Delle 

Risorse Umane Per Una Pubblica 

Amministrazione Che Cambia - 

Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Del 

Personale Nella Pa

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. Il Recupero Di 

Somme Erroneamente Liquidate 

Al Personale Dipendenti. La 

Listapospa, La Lettura Dell'eca E 

La Correzione Degli Errori. La 

Ricostituzione Delle Posizioni 

Assicurative

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

La Previdenza Dei Pubblici 

Dipendenti Fra Norme Di 

Carattere Generale E Regole 

Specifiche Di Comparto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

dipartimento di economia, 

management e diritto d'impresa - 

www.uniba.it/dipartimenti/demdi 
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Guida Opeartiva Avanzata Per 

Una Corretta Gestione Del 

Sistema Pensionistico E 

Previdenziale Dei Dipendenti 

Pubblici. Conoscere In Modo 

Consapevole Il Funzionamento 

Della Previdenza Complementare 

(Fondi Perseo, Sirio Ed Espero)

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

La Previdenza Obbligatoria Nella 

Pa. Specificità E Peculiarità Delle 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche Per Il Dipendente 

Pubblico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

http://adoss.unimc.it/it/offerta-

formativa/corsi-post-lauream-

1/formazione 
60 BR

PUGLIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Gestione Delle Prestazioni 

Pensionistiche E Non 

Pensionistiche Nel Settore 

Pubblico

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati. Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse 

Nazionale. Sistemi Di 

Autenticazione In Rete. Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Avanzato

CONSORZIO UNIVERSITARIO MIP www.mip.polimi.it/valorepa2018 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: La Gestione Dei 

Documenti Nella Nuova Società 

Dell'informazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FOGGIA

dipartimento di economia - 

www.unifg.it
60 FG

PUGLIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Strumenti Ict Nella Pubblica 

Amministrazione: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E Gestione Dei Flussi 

Documentali

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Gli Strumenti Per La 

Progettazione, La Comunicazione, 

Il Controllo E La Valutazione Dei 

Servizi Erogati Per Un 

Agovernance Orientata Agli 

Stakeholder.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL S.R.L. 60 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Dal Citizen Relationship 

Management (Crm) Alla 

Customer Experience 

Management (Cem): Come Porre 

Cittadini E Imprese Al Centro 

Dell'azione Amministrativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Centralità Del Cittadino E 

Progettazione Partecipata Nella 

Pa. Saper Comunicare, Educare E 

Coinvolgere Per Uno Sviluppo 

Territoriale Sostenibile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e diritto - 

https://economia.uniroma2.it/dmd
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Valutazione Di Sistema Nella 

Scuola: Contesto, Logiche, 

Modelli E Proncipi

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BT

PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

La Riforma Della Pa: 

Trasparenza, Pubblicita' Dell' 

azione amministrativa E 

Accessibilita' Agli Atti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Qualità del servizio 

pubblico La centralità del cittadino; Gestione 

volta all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Rapporto Tra Cittadini E Pa: 

Qualità Ed Efficienza Dei Servizi 

Pubblici

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi, 

Gestazione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo, Leadership E 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Flessibilità Degli Orari E Smart 

Working Dopo I Nuovi Ccnl, Tra 

Esigenze Organizzative E 

Conciliazione Vita-Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI
dipartimento di giurisprudenza - 

www.uniba.it
60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali. Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato. Orario Di 

Lavoro

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.ebitformazionepa.it 
ebit formazione 40 BA
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PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Leadership, Sviluppo Manageriale 

E Gestione Dei Conflitti Nel 

Contesto Di Efficienza Della 

Pubblica Amministrazione E 

Benessere Dei Lavoratori Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

PIEMONTE ORIENTALE

dipartimento di studi per l'economia e 

l'impresa - www.disei.uniupo.it iusefor 60 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 
fondazione formit 50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

P.A.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

P.A.

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
50 LE

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Affrontare Conflitti Nelle P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 BA

PUGLIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Gestire Le Persone: Politiche E 

Strumenti

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 BA

PUGLIA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Laboratorio Progettuale 

Strategico Tra Terra E Mare. 

Linee Guida Per La Valorizzazione 

E Riqualificazione Integrata Dei 

Paesaggi Costieri Della Puglia

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 BA

PUGLIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

La Gestione E La Valorizzazione 

In Rete Del Patrimonio Pubblico 

Degli Enti

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 LE

PUGLIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

La Gestione E La Valorizzazione 

In Rete Del Patrimonio Pubblico 

Degli Enti

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 BA

167



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

PUGLIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Laboratorio Progetto Urbano 

Strategico. Una Metodologia Di 

Lavoro Per La Rigenerazione 

Della Città Contemporanea

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET

http://management.lum.it/notizie/val

orepa/
80 BA

PUGLIA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Creazione E Gestione Di Una Rete 

Territoriale Dei Servizi Al 

Cittadino

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

NAPOLI FEDERICO II

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, 

MANAGEMENT, ISTITUZIONI - 

www.organizzazione.unina.it/formazio

ne

80 BA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social - I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazione E Di 

Informazione Int

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
FONDAZIONE FORMIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
FONDAZIONE FORMIT 40 OR

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione (I 

Livello)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento di Scienze Sociali e delle 

Istituzioni (DISSI) 

http://dipartimenti.unica.it/scienzesoc

ialiedelleistituzioni/ 

POLISTE S.R.L. 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di 

Un’Unità Organizzativa

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA
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SARDEGNA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking, ; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All’Esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici: 

Disciplina In Vigore E Profili 

Operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO  

ECONOMIA.UNIROMA2/DMD

kibernetes formazione 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti  (D.Lgs. 50/2016): 

Dalla Procedura  Di Gara 

All'esecuzione Dei Contratti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture ¿ Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Nella Pa: Gli 

Strumenti Dell'armonizzazione 

Contabile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E 

MANAGEMENT 

WWW.EC.UNIPI.IT/DIDATTICA/CORSI-

DI-PERFEZIONAMENTO/

CENTRO STUDI ENTI LOCALI (csel) 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Per Le Apl
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di scienze economiche 

aziendali 

www.unica.it/unica/it/dop_scienzeeco

aziend_s3_ss7.page

Kibernetes srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Della 

Spesa Pubblica.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di scienze economiche 

aziendali 

www.unica.it/unica/it/dop_scienzeeco

aziend_s3_ss7.page 

Kibernetes srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA
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SOGGETTI PRIVATI IN 
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SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 
Future people 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd/cor

si-valore-pa/ 

 

Future people 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP SRL 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP SRL 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT 
ISMED GROUP SRL 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L’Accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Gestione Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018, N. 101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 OR

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi Di Prevenzione Della 

Corruzione In Italia: Regole, 

Soggetti, Metodi E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO 

https://economia.uniroma2.it/

60 CA
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 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/90 Al D.Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gli Strumenti Per L’Anticorruzione 

E La Trasparenza Nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze ¿ Gestione Del 

Rischio Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Scurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Della Pa: Misurazione 

E Valutazione Delle Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di scienze economiche e 

aziendali 

www.unica.it/unica/it/dip_scienzeeco

aziend_s3_ss7.page 

Kibernetes srl 60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Pubblico Impiego: 

Nuove Norme Sulla 

Responsabilità Disciplinare Dei 

Pubblici Dipendenti ¿ Novità Sulla 

Valutazione Della Performance ¿ 

Trasparenza, Sportello Unico, 

Regole Sblocca-Burocrazia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/
centro studi enti locali srl 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 2016 - 

2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

http://gcs-group.it/

kibernetes formazione 50 CA
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SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L’Applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione.Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Della Dma2 - Listapospa - 

Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva il sistema pensionistico 

e previdenziale al fine di 

organizzare la propria vita 

lavorativa e programmare 

serenamente quella post 

lavorativa.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della 

Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale 

Anche Alla Luce Dei Nuovi 

Regolamenti E Normative 

Introdotte.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/
centro studi enti locali srl 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.unint.eu 

 

www.formit.org/valorepa

fondazione formit 40 CA
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REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 
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CORSO  (NUMERO 
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SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica In 

Ambiente Ibrido E Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Amministrazione Digitale, 

Documento Elettronico E Big Data

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento di Giurisprudenza 

http://facolta.unica.it/segp/2015/11/

09/corso-valore-pa/

Kibernetes srl 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.IT/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra; Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindflulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

FORMIT.ORG/VALOREPA 

UNINT.EU
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA
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SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Persone E Organizzazione: Trame 

Complicate Di Un Dualismo Non 

Risolto. Nuove Logiche Di 

Gestione Delle Risorse Umane 

Nella Pa, Tra Vincoli E 

Opportunità (I Livello)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento di Scienze Sociali e delle 

Istituzioni (DISSI) 

http://dipartimenti.unica.it/scienzesoc

ialiedelleistituzioni/

Poliste s.r.l. 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/ 

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx

Elidea Psicologi Associati di E. 

Piermattei e A. Mazzeo
60 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Sviluppare Le Relazioni, Il Lavoro 

Di Gruppo, La Capacità Di Gestire 

Positivamente I Conflitti E La 

Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 SS

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace : 

Come Valorizzare E Migliorare Le 

Attività Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell’Amministrazione, 

Nell’Ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social - 

Comunicare Con Efficacia Per 

Sviluppare Leadership - I Nuovi 

Profili Professionali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Leadership E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Le Persone E La Comunicazione 

Nei Contesti Organizzativi Della 

Pubblica Amministrazione (II 

Livello)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento di Scienze Sociali e delle 

Istituzioni (DISSI) 

http://dipartimenti.unica.it/scienzesoc

ialiedelleistituzioni/ 

POLISTE S.R.L. 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Public Speaking E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di Una 

Struttura Organizzativa 

Complessa

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA
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SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull’Affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Sotto-Soglia, Accordi 

Quadro E Contratti Esclusi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO 

ECONOMIA.UNIROMA2.IT/DMD

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Definizione Delle Strategie Per 

Attuare Il Programma Degli 

Acquisti: Criteri, Metodi E 

Strumenti Per Analizzare Il 

Mercato E Progettare Le Gare

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Economia e Finanza ¿ 

Università degli Studi di Roma ¿Tor 

Vergata 

www.masterprocurement.it 

www.sportelloappaltiimprese.it

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

"Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Project Management Per La 

Pianificazione E Il Controllo Degli 

Appalti: Criteri, Metodologie, 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Economia e Finanza ¿ 

Università degli Studi di Roma ¿Tor 

Vergata" 

www.masterprocurement.it 

www.sportelloappaltiimprese.it 

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Concorrenza Negli Appalti 

Pubblici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Economia e Finanza ¿ 

Università degli Studi di Roma ¿Tor 

Vergata 

www.masterprocurement.it 

www.sportelloappaltiimprese.it 

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Contratto Come Strumento Di 

Gestione Della Esecuzione Degli 

Appalti: Criteri, Metodi E 

Strumenti Per La Sua Formazione 

Ed Utilizzo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di economia e finanza 

www.masterprocurement.it 

www.sportelloappaltiimprese.it 

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

unint  

www.unint.eu 

fondazione formit 

www.formit.org/valorepa 

fondazione formit 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Bilancio Consolidato Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di scienze economiche 

aziendali 

www.unica.it/unica/it/dop_scienzeeco

aziend_s3_ss7.page 

Kibernetes srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 40 CA

175



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Programmazione, Progettazione E 

Pianificazione Degli Appalti Per Il 

Conseguimento Degli Obiettivi Di 

Mandato: Criteri, Metodi E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento di Economia e Finanza 

www.masterprocurement.it 

www.sportelloappaltiimpresetimento 

di Economia e Finanza

kibernetes formazione Sardegna 

Ricerche Sportello Appalti Imprese - 

Cagliari 

60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP SRL 60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

WWW.MHS.UNIRC.IT ISMED GROUP SRL 60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del 

Rischio: L’Accountability Delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, 

Laboratori Pratici E Casi Di Studio 

Per L’Applicazione Delle Strategie 

Preventive.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.formel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Negli Appalti E Nei Contratti 

Pubblici  

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO  

ECONOMIA.UNIROMA2/DMD

50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Operativi E Gestionali 

Per Conoscere, Prevenire, 

Monitorare E Contrastare 

Efficacemente I Fenomeni 

Corruttivi Nella P.A. (Aggiornato 

Alle Novità In Tema Di Privacy 

Dopo Il Regolamento Ue 

2016/679 - Gdpr E Il D.Lgs. 10 

Agosto 2018, N. 101)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

E La Trasparenza Nell'ottica Della 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Il Sistema Di Risk Management 

Per La Redazione, Aggiornamento 

E Monitoraggio Degli Strumenti 

Di Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

SCHOOL OF GOVERNMENT - 

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA
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SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lav

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

http://gcs-group.it/

kibernetes formazione 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza.
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CA

177



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale: Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza 

Del Comportamento, Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT 40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Persone, Relazione E 

Comportamento: Gestione E 

Sviluppo Delle Risorse Umane E 

Organizzazione Del Lavoro Alla 

Luce Della Recente Riforma Della 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

economia.uniroma2.it/dmd

60 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 
kibernetes formazione 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

formit.org/valorepa 

unint.eu
fondazione formit 50 CA

SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Persone E Organizzazione: Trame 

Complicate Di Un Dualismo Non 

Risolto. Nuove Logiche Di 

Gestione Delle Risorse Umane 

Nella Pa, Tra Vincoli E 

Opportunità (Ii Livello)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

Dipartimento di Scienze Sociali e delle 

Istituzioni (DISSI) 

http://dipartimenti.unica.it/scienzesoc

ialiedelleistituzioni/ 
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SARDEGNA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Positiva Dei Conflitti 

E Lo Sviluppo Della Leadership

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 CA

SARDEGNA
II livello tipo B - Ambiente e Tutela Del 

Territorio

Indirizzi Progettuali Per Un 

Intervento Integrato Di 

Rigenerazione Del Paesaggio 

Nella Costa Sarda 

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET
management.lum.it/notizie/valorepa 80 CA

SARDEGNA II livello tipo B - Arte, Cultura E Turismo

Sistemi Integrati Di Gestione Dei 

Beni, Delle Attività E Dei Servizi 

Culturali E Turistici

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

SCHOOL OF GOVERNMENT - 

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd 

80 CA

SARDEGNA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

Linee Guida Per Un Intervento 

Strategico Di Rigenerazione 

Urbana Delle Città Sarde 

LIBERA UNIVERSITA' 

MEDITERRANEA LUM JEAN MONNET
management.lum.it/notizie/valorepa/ 80 CA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche - Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con 

Media, Web E Social - I Nuovi 

Profili Professionali Per Le Attività 

Di Comunicazione E Di 

Informazione Int

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking, ; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Valore Della Comunicazione Nei 

Luoghi Lavoro Per Un Efficace 

Sviluppo Delle Relazioni Con I 

Colleghi E Con L’Utenza

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
60 PA
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SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
www.mhs.unirc.it 60 ME

SICILIA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
www.mhs.unirc.it 60 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti ( D. Lgs. 50/2016): 

Dalla Procedura Di Gara 

All'esecuzione Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilità Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Nella P.A.: 

Gli Strumenti Dell'armonizzazione 

Contabile

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

Dipartimento di Economia e 

Management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/ 

Centro Studi Enti Locali (SEL) 50 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All’Esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 ME

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture ¿ Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT  Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica In Italia: Elementi Di 

Base

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT
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SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Spending 

Review E Alla Valutazione Delle 

Spese Pubbliche - Corso Base

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Future People A.N.U.T.E.L. 60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Future People A.N.U.T.E.L. 50 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo  Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT
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SICILIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Gare, Appalti, Contratti, Bilancio 

E Contabilità Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

scienze politiche e delle relazioni 

internazionali 

www.formazionedems.unipa.it

60 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D. Lgs 97/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticcorrruzione: L'accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Gestione Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
FORMEL  SRL 40 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018, N. 101): Simulazioni 

Operative E Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni: Open 

Government E Strumenti Di 

Gestione

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

www.unisanraffaele.gov.it/corsi-di-

formazione kibernetes S.r.L. 40 CT

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: Etica Pubblica E 

Open Government. Strategie E 

Tecniche Di Gestione Del Rischio 

Di Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

www.unisanraffaele.gov.it/corsi-di-

formazione kibernetes S.r.L. 40 CT

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accountability Di Authorities Ed 

Aziende Nei Settori Soggetti A 

Regolazione: Meccanismi Di 

Compliance Per Il Miglioramento 

Delle Performance Delle 

Amministrazioni Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

40 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L’Accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze ¿ Gestione Del 

Rischio Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

182



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 
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SICILIA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell’Impatto E 

Dell’Efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Sociali E Socio-

Sanitarie: Come Valutare I Casi, I 

Servizi E Le Politiche Adottate. 

Impostazione Di Modelli E Sistemi 

Di Valutazione.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutazione Dell’Impatto E 

Dell’Efficacia Delle Politiche 

Pubbliche - Corso Base

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Valutare Per Decidere - 

Misurazione E Valutazione 

Dell'impatto Sociale Delle 

Politiche Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Kibernetes S.r.L. 50 PA

SICILIA

I  Livello - L'analisi delle politiche pubbliche; 

modelli scientifici per la valutazione di 

problemi di rilevanza pubblica, indicatori 

sociali; valutazione dell'impatto e 

dell'efficacia delle politiche pubbliche 

monitoraggio dello status dei cittadini.

Analisi Delle Politiche Pubbliche; 

Modelli Scientifici Per La 

Valutazione Di Problemi Di 

Rilevanza Pubblica, Indicatori 

Sociali; Valutazione Dell’Impatto 

E Dell’Efficacia Delle Politiche 

Pubbliche Monitoraggio Dello 

Status Dei Cittadini

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Misure Di Contrasto Alla Povertà: 

Normativa, Strumenti E Politiche 

Per La Non Autosufficienza, 

Invalidità Civile E Nuove Forme 

Di Povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT  Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Pianificazione, Strumenti E 

Tecniche Per La Realizzazione 

Delle Politiche Per Inclusione 

Sociale Delle Categorie A Rischio 

E Contrasto Della Povertà

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

A.N.U.T.E.L.   60 PA

SICILIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

Politiche Nazionali Contro La 

Povertà, Il Sistema Di Strumenti 

A Favore Delle Categorie A 

Rischio. Politiche Per La Non 

Autosufficienza

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Le politiche nazionali contro la 

povertà, il sistema di strumenti a favore 

delle categorie a rischio. Politiche per la non 

autosufficienza.

La Tutela Contro La Povertà E 

L’Esclusione Sociale. Profili Socio-

Normativi E Strategie Di 

Intervento

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT
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SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinare: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 ME

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L’Applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale, 

Valutazione Della Performance, 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Base

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Pubblico Impiego: 

Nuove Norme Sulla 

Responsabilità Disciplinare Dei 

Pubblici Dipendenti ¿ Novità Sulla 

Valutazione Della Performance ¿ 

Trasparenza, Sportello Unico, 

Regole Sblocca-Burocrazia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/ Centro Studi Enti Locali SRL 50 CT

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT
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SICILIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Della Dma2 - Listapospa - 

Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Affrontare Conflitti Nelle P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare 

Serenamente Quella Post-

Lavorativa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. 

Principi, Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale: Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Data E 

Servizi Al Cittadino, Privacy.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della 

Privacy.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Base

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale 

Anche Alla Luce Dei Nuovi 

Regolamenti E Normative 

Introdotte.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa/ 50 CT
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SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Orientata 

Agli Stakeholder

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualità Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione Collaborativa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

A.N.U.T.E.L.   50 PA

SICILIA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Del Servizio Pubblico La 

Centralità Del Cittadino; Gestione 

Volta All’Eccellenza Citizen 

Relationship Management Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA
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SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 50 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving Decision Making: 

Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 CT

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
formazione formit 40 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Manageme

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Migliorare Relazioni Nelle P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http://www.elidea.org/com/index.php

/corsi-per-la-pubblica-

amministrazione-2/ 

 

http://www.johncabot.edu/continuing-

education/corsi-PA/default.aspx 

Elidea psicologi associati di e. 

piermattei e a. mazzeo
60 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualità E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Team Working E Gruppo Di 

Lavoro Come Strumenti Ai Fini 

Del Raggiungimento Degli 

Obiettivi Individuali E 

Organizzativi

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

www.unisanraffaele.gov.it/corsi-di-

formazione kibernetes S.r.L. 50 CT
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SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Anticorruzione: Etica Pubblica E 

Open Government. Strategie E 

Tecniche Di Gestione Del Rischio 

Di Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA SAN 

RAFFAELE

www.unisanraffaele.gov.it/corsi-di-

formazione kibernetes S.r.L. 40 CT

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa 
60 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Risorse Umane ¿In 

Pratica. Costruire Relazioni 

Efficaci Per Lavorare In Gruppo 

Per Ottimizzare I Risultati 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 

Scuola nazionale di 

amministrazione(SNA)
60 PA

SICILIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze economiche aziendali e 

statistiche (SEAS) 

www.unipa.it/persone/docenti/i/raimo

ndo.ingrassia 

Scuola nazionale di 

amministrazione(SNA)
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach; Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Leadership E 

Far Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell’Amministrazione, 

Nell’Ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social - 

Comunicare Con Efficacia Per 

Sviluppare Leadership - I Nuovi 

Profili Professionali 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Nel Corpo E Nella Voce - Public 

Speaking Su Misura Per La P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace : 

Come Valorizzare E Migliorare Le 

Attività Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicare Efficacemente Per 

Incrementare La Produttività E Il 

Benessere Individuale E Di 

Gruppo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME
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SICILIA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della P.A. - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 40 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti- Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario, Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A.  Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull’Affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull’Applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 ME

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Riforma Della Contabilità 

Pubblica: Quali Prospettive Per La 

Finanza Pubblica Nel Nostro 

Paese

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Revisione E D Efficienza Della 

Spesa Pubblica: Obiettivi, Modelli 

Di Riferimento E Strumenti 

Operativi

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

PP.AA.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e Diritto 

  

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

 

Future People Data Management 

PA S.p.A.
50 PA
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II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e 

Diritto	 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Future People Data Management 

PA S.p.A.
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Statistiche Per La Finanza 

Pubblica

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
WWW.SNA.GOV.IT 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Gare, Appalti, Contratti, Bilancio 

E Contabilità Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

scienze politiche e delle relazioni 

internazionali 

www.formazionedems.unipa.it

60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

E La Trasparenza Nell'ottica Della 

Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Strumenti Operativi E Gestionali 

Per Conoscere, Prevenire, 

Monitorare E Contrastare 

Efficacemente I Fenomeni 

Corruttivi Nella P.A. (Aggiornato 

Alle Novità In Tema Di Privacy 

Dopo Il Regolamento Ue 

2016/679 - Gdpr E Il D.Lgs. 10 

Agosto 2018, N. 101)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Gestione Del 

Rischio: L'Accountability Delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

Suggerimenti Operativi, 

Laboratori Pratici E Casi Di Studio 

Per L¿Applicazione Delle Strategie 

Preventive.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA
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SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Nuovi Meccanismi Di 

Accountability Tra Regolatori 

(Authorities) E Regolati: La 

Compliance Sui Temi Di 

Performance, Trasparenza Ed 

Anticorruzione Quale Volano Per 

Il Miglioramento Complessivo Dei 

Settori Strategici Dell¿Economia 

Pubblica Nazionale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e 

Diritto	 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Prevenzione Della Corruzione 

Nella Pubblica Amministrazione: 

Il Sistema Di Gestione Del Rischio 

E La Funzione Dei Responsabili E 

Referenti Dell'anticorruzione

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
WWW.SNA.GOV.IT 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Le Strategie Di Prevenzione E 

Gestione Del Rischio Di 

Corruzione E I Sistemi Di 

Compliance Nelle Amministrazioni 

Pubbliche E A Controllo Pubblico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della P.A. Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici, Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lav

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L A Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA
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SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L A Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 60 ME

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale. 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dirigenza, Management Pubblico 

E Organizzazione Nella Riforma 

Della Pa - Corso Avanzato

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestire Il Cambiamento 

Organizzativo

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
WWW.SNA.GOV.IT 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Lavoro Pubblico A Due Anni 

Dalla Riforma Madia: Problemi E 

Prospettive

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione E Gestione Della 

Salute E Della Sicurezza Del 

Lavoro

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Guida Operativa Avanzata Per 

Una Corretta Gestione Del 

Sistema Pensionistico E 

Previdenziale Dei Dipendenti 

Pubblici  Conoscere In Modo 

Consapevole Il Funzionamento 

Della Previdenza Complementare 

(Fondi Perseo-Sirio E Espero)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA
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SICILIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. Il Recupero Di 

Somme Erroneamente Liquidate 

Al Personale Dipendente. La 

Listapospa, La Lettura Dell¿Eca E 

La Correzione Degli Errori. La 

Ricostruzione Delle Posizioni 

Assicurative 

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche 

Nuove Problematiche Della 

Previdenza Sociale: Prospettive 

Di Riforma Ed Equilibri Di Sistema

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 
50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - Livello 

Avanzato

POLITECNICO DI MILANO
www.mip.polimi.it/valorepa2018 

40 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

La Pa Digitale; Processi E 

Strumenti Innovativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e 

Diritto	 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Data Management PA S.p.A. 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normatiea 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME
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SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 ME

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ISMED GROUP SRL 60 CT

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa  

 

www.unint.eu 
Fondazione Formit 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Affrontare Conflitti Nelle P.A.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI

www.unive.it/valorepa 
40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO

www.ebitformazionepa.it 
EBIT ¿ Scuola di Formazione e 

Perfezionamento per la Pubblica 

Amministrazione (Lecce)

40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza 

Del Comportamento, Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA

www.gruppoformel.com 
formel srl 40 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Management Nella 

Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

Dipartimento Management e 

Diritto	 

 

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa 

Kibernetes Formazione 50 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/ 40 PA
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SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Negoziare E Gestire Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze politiche e delle Relazioni 

Internazionali	www.formazionedems

.unipa.it 

Scuola nazionale di 

amministrazione(SNA)
60 PA

SICILIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PALERMO

Scienze economiche aziendali e 

statistiche (SEAS) 

www.unipa.it/persone/docenti/i/raimo

ndo.ingrassia 

Scuola nazionale di 

amministrazione(SNA)
60 PA

SICILIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ismed group srl 80 PA

SICILIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ismed group srl 80 CT

SICILIA
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti
La Gestione Dei Tributi Comunali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it 
ismed group srl 80 ME

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Saper Comunicare Nel Contesto 

Complesso Della Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parlare In Pubblico Nella Pubblica 

Amministrazione In Modo 

Preparato E Organizzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Compu-Tec 2.0: Innovare 

Strumenti, Metodi E Tecniche Per 

Comunicare Efficacemente La Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di scienze politiche 

sociali e cognitive 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

apogeo 60 SI

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Parla Chiaro! Public Speaking Su 

Misura Per La P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace Pubblik 

Speaking, Comunicazione Sul 

Web, Comunicazione E 

Leadership, Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI
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TOSCANA

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione Efficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata 

(fisspa) 

 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti Pubblici: 

Disciplina In Vigore E Profili 

Operativi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D. Lgs 50/2016): Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review Contabilita' 

Economico Patrimoniale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento management e diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Controllo E Valutazione Della 

Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di studi aziendali e 

giuridici - disag 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

universita' degli studi di cagliari - 

dsea apogeo
40 SI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Per Le Apl
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di studi aziendali e 

giuridici - disag 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

universita' degli studi di cagliari - 

dsea apogeo
40 SI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

centro studi enti locali 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti E Contratti: Modelli E 

Strumenti Per La Pianificazione 

Ed Il Controllo Della Spesa 

Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

centro studi enti locali 60 PI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 FI
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TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

Non Finanziari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare Aggiudicare, 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

MAGGIOLI SPA 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

MAGGIOLI SPA 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 SI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 SI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa Pubblica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 PI

TOSCANA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 PI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione: L'accountability 

Delle Pubbliche Amministarzioni. 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance - Gestione Del 

Rischio Corruzione. Laboratori E 

Casi Di Studio

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Sistemi Di Prevenzione Della 

Corruzione In Italia: Regole, 

Soggetti, Metodi E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

60 FI
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TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E D.Lgs. 10 Agosto 

2018,N.101 Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione E Trasparenza UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

60 PI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit 40 PI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990  Al D. Lgs 977/2016

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valore fondazione formit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze - Gestione Del 

Rischio Di Corruzione

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Fiducia, Trasparenza  E 

Partecipazione Nel Governo Delle 

Pubbliche Amministrazioni

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

MAGGIOLI SPA 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Progettazione Di Un Sistema 

Integrato Di Controlli Interni 

Nelle Aziende E Nelle Pubbliche 

Amministrazioni: Modalità Di 

Prevenzione Della Corruzione Ed 

Efficace Gestione Della 

Compliance

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

MAGGIOLI SPA 40 FI

TOSCANA

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Trasparenza, Anticorruzione E 

Accountability Nelle Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Dl Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

 Reclutamento, Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali, 

Relazioni Sindacali  E Contratti 

Decentrati Integrativi,

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI
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TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego - 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people kibernetes 

formazione
50 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione: La Nuova 

Disciplina Del Pubblico Impiego

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

anci toscana 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Pubblico Impiego
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

centro studi enti locali srl 

 

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa

50 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinari: Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Della Pa: Misurazione 

E Valutazione Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di scienze economiche e 

aziendali  

 

www.unica.it/unica/it/dip_scienzeeco

aziend_s3_ss7.page

kibernetes 60 SI

TOSCANA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Disciplina Del 

Lavoro ; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego: 

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche. La Compilazione 

Della Dma2 - Lista Pospa - 

Uniemens. La Ricostruzione Delle 

Posizioni Assicurative Tramite 

Passweb

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare 

Serenamente Quella Post 

Lavorativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistica E Non 

Pensionistiche - Corso Base

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI
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TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla Pa Digitale: 

Gestione E Conservazione Dei 

Documenti E Dei Fascicoli, 

Banche Dati Di Interesse 

Nazionale, Big Data E Servizi Al 

Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A. Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Digitalizzazione Della Pa E 

Creazione Di Banche Dati: Verso 

Il Big Data Management

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

anci toscana 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Produzione  Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali: Gli Adempimenti Della 

Pubblica Amministrazione Digitale 

Anvhe Alla Luce Dei Nuovi 

Regolamenti E Normative 

Introdotte

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA 

CALABRIA

centro studi enti locali srl 

 

www.entilocaliweb.it/categoria-

prodotto/formazione/valore-pa

50 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Amministrazione Digitale, 

Documento Elettronico E Big Data

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

CAGLIARI

dipartimento di giurisprudenza  

 

www.facolta.unica.it/segp/2015/11/0

9/corso-valore-pa/

kibernetes 50 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla Formazione Alla 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici E Dell'archivio 

Digitale. Normativa, Sistemi, 

Responsabilità

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

dipartimento studi umanistici 

 

www.studiumanistici.unimc.it/it/dipart

imento

maggioli spa 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Forme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa FONDAZIONE FORMIT 40 PI
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TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati, Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse 

Nazionale- Sistemi Di 

Autenticazione In Rete, Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Diritto Di Accesso E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento  

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 FI

TOSCANA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Orientata 

Agli Stakeholder

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualita' Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Dl Servizio Pubblico, La 

Centralita Del Cittadino, Gestione 

Volta All'eccellenza Cirizen 

Relationship Management Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Controllo Strategico Nelle 

Amministrazioni Pubbliche: 

Metodi, Strumenti E Tecniche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA
web.uniroma1.it/dip_management/ 60 PO

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management.

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fONDAZIONE FORMIT 40 PI
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TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Problem Solving E Decision 

Making: Modelli, Strumenti, 

Comportamenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fONDAZIONE FORMIT 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna E 

Efficiente

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fONDAZIONE FORMIT 50 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA
elidea psicologi associati di e . 

piermattei e a. mazzeo
60 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Gruppo Di Lavoro Ed Il Lavoro 

Di Gruppo Con L'ausilio 

Dell'enneagramma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fONDAZIONE FORMIT 40 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione Delle Risorse Umane Nei 

Contesti Organizzativi
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

dipartimento di economia e 

management 

 

www.ec.unipi.it/didattica/corsi-di-

perfezionamento/

anci toscana 40 PI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi, Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti, Psicologia Dei Gruppi, 

Gestione Delle Relazioni, Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Management

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

www.unipegaso.it/website/corsi-di-

formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 FI

TOSCANA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Collaborare Nelle Organizzazione 

Complesse: Responsabilita' 

Diffuse Nei Gruppi Di Lavoro  E 

Gestione Dei Conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA
www.fisspa.unipd.it format.bo 60 FI
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TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace: Come 

Valorizzare E Migliorare Le 

Attivita' Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell'amministrazione 

Nell'ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con I 

Media Web E Social

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it EBIT 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Compu-Tec 3.0: Comunciare 

Efficacemente La Pa Tra Big Data, 

Social Media E Intelligenza 

Artificiale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di scienze politiche 

sociali e cognitive 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

apogeo 60 SI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Nel Corpo E Nella Voce - Public 

Speaking Su Misura Per La  P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Il Capo Coach: Un Nuovo Modo 

Per Esercitare La Lesdership E Far 

Crescere I Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione E Fficace

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA
www.fisspa.unipd.it format.bo 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico-Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti, 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contratti Sotto-Soglia, Accordi 

Quadro E Contratti Esclusi

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 50 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review Patrimonio E 

Inventario

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Rup E' Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento management e diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 60 FI
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TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Bilancio Consolidato Nelle 

Amministrazioni Pubbliche

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di studi aziendali e 

giuridici - disag 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

apogeo 40 SI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Disciplina In Materia Di 

Contratti Pubblici Tra Problemi 

Operativi Ed Orientamenti 

Giurisprudenziali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit 40 PI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Gli Strumenti E Le Sfide Della 

Pubblica Amministrazione 

Nell'erogazione Dei Servizi E 

Nell'attività Contrattuale

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA 

STUDI UNIVERSITARI DI 

PERFEZIONAM

Istituto dirpolis 

 

www.santannapisa.it/it/formazione/co

rsi-di-alta-formazione/expiring

50 PI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti Pubblici
S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 50 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimento In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

diritto di accesso e tutela dei dati 

personali
ISMED GROUP SRL 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita' E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilita E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 PI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ISMED GROUP SRL 60 SI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione: Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali   Per 

Corrette Politiche Di 

Reclutamento E Conferimento 

Incarichi Dirigenziali

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 FI
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TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella 

P.A.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
www.unive.it/valorepa 40 LU

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anti-Corruzione E 

Del Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa fondazione formit 50 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica E 

Operativa Nell'ente Locale La 

Correlazione Tra Dup E Peg La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit 50 PI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Del Personale: Modelli Applicativi 

Per Una Efficace Definizione E 

Gestione

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

MAGGIOLI SPA 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

L'attivita' Pubblica 

Amministrazione E Le 

Amministrazione E Le Istanze Di 

Trasparenza Semplificazione E 

Digitalizzazione

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA 

STUDI UNIVERSITARI DI 

PERFEZIONAM

www.santannapisa.it/it/formazione/co

rsi-di-alta-formazione/expiring
50 PI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale : Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Sviluppo Delle Competenze 

Digitali

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 FI
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TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Diritto Di Accesso  E Tutela Dei 

Dati Personali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dematerializzazione Ed 

Evoluzione Del Documento 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www. formit.org/valorepa 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzativi; Scienza 

Del Comportamento, Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com gruppo formel 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.formit.org/valorepa fondazione formit ebit 50 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Leadership Nel Cambiamento: 

Competenze, Strumenti E Leve 

Per Lo Sviluppo Personale E Per 

La Motivazione Delle Risorse 

Umane

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

AZIENDALI 

 

WWW.SCIENZEAZIENDALI.UNIBO.IT

maggioli spa 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Manager Della Complessità Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

www.fisppa.unipd.it 
format.bo 40 FI

TOSCANA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 FI
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TOSCANA
II livello tipo B - Servizi per la 

Comunicazione

La Sfida Della Privacy Per Le 

Pubbliche Amministrazioni: 

Soluzioni Operative E Modelli 

Organizzativi Per Adeguarsi Al 

Nuovo Regolamento Europeo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SIENA

dipartimento di giurisprudenza 

 

www.unisi.it/ateneo/unisiap 

apogeo 80 SI

TOSCANA
II livello tipo B - Servizi per la 

Comunicazione

La Intranet Quale Strumento Per 

La Gestione Della Comunicazione 

Interna

POLITECNICO DI MILANO WWW.MIP.POLIMI.IT/VALOREPA2018 80 FI

TOSCANA
II livello tipo B - Urbanistica e Pianificazione 

Territoriale

La Gestione E Valorizzazione In 

Rete Del Patrimonio Pubblico

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E 

DIRITTO 

 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 80 FI

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 BZ

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilità 

Economico-Patrimoniale, Iva, 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamento 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT ebit 60 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA 

WWW.UNINT.EU
FONDAZIONE FORMIT 40 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi, Simulazioni 

Operative E Modulistica

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 BZ

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novita' In Tema Di Contabilita' 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/valorepa 

www.unint.eu
FONDAZIONE FORMIT 40 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
WWW.UNIVE.IT/VALOREPA 40 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

"Non Finanziari"

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

WWW.FORMIT.ORG/VALOREPA 

WWW.UNINT.EU
FONDAZIONE FORMIT 40 TN

TRENTINO ALTO 

ADIGE

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilita'. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione- 

finanziati-inps-per-dipendenti-pa

60 BZ

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Appalti Pubblici, Controllo E 

Valutazione Della Spesa Pubblica  

Corso Di I° Livello

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica-
60 PG
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UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa E 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
HTTPS;//WWW.UNILINK.IT/ALTA-

FORMAZIONE/VALOREPA/
40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità 

Appalti E Contratti Pubblici

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.UNIPEGASO.IT/WEBSI

TE/CORSI-DI-FORMAZIONE-

FINANZIATI-INPS-PER-DIPENDENTI-

PA

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico-Patrimoniale, Iva 

Fattura Elettronica, 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture - Rup, Affidamenti 

Di Beni E Servizi, Mepa, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

ebit- scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

60 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

https://economia.uniroma2.it/dmd/co

rsi-valore-pa/
future people 60 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici: Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. Anali 

Di Schemi, Simulazioni Operative 

E Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Novità In Tema Di Contabilità 

Armonizzata

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formt.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Contabilita' Armonizzata Per I 

Non Finanziari

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formt.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti (D. Lgs 50/2016) Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formt.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formt.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologie roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Conoscere Gestire Il Bilancio 

Corso Base Di Contabilità E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Riforma Del Lavoro Pubblico 

Ed I Nuovi Ccnl Per La P.A.

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

PERUGIA
www.unistrapg.it 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Nuova Disciplina Del Lavoro, 

Dopo I D.Lgs.74/2017 E 

D.Lgs.75/2017

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica-
50 PG
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UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Responsabilita' Del Pubblico 

Dipendente E Riforma Della Pa

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

PERUGIA
WWW.UNISTRAPG.IT 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale Organizzazione E 

Riforma Della Pubblica 

Amministrazione. Discplina Del 

Lavoro Gestione Sicurezza A 

Tutela Della Salute

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.UNIPEGASO.IT/WEBSI

TE/CORSI-DI-FORMAZIONE-

FINANZIATI-INPS-PER-DIPENDENTI-

PA

60 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento Procedure 

Concorsuali, Incarichi Dirigenziali 

Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati Integrativi, 

Ordinamento Professionale 

Valutazione Della Performance 

Sicurezza E Tutela Della Salute In 

Ambito Lavorativo, Orario Di 

Lavoro, Permessi Con

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
www.ebitformazionepa.it

ebit- scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Colletti Nazionali Di Lavoro Per Il 

Triennio 2016/2018

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel  srl -milano 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico Impiego: 

Dalla Riforma Madia Al Nuovo 

Ccnl

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formi.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formi.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit-fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnoligie -roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinari; Le Novita' Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica 

Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unit.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere  Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

L'amministrazione Digitale:Un 

Nuovo Modello Di Burocrazia,Di 

Relazione 

Cittadini/Amministrazione, Di 

Servizi. Aspetti Giuridici 

Organizzativi Metodologici E 

Tecnici

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica-
50 PG

UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/Digitalizzati - Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse 

Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Managment produ

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.UNIPEGASO.IT/WEBSI

TE/CORSI-DI-FORMAZIONE-

FINANZIATI-INPS-PER-DIPENDENTI-

PA

60 PG
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UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Si 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della Pa Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A. 

Digitale:Gestione E 

Conservazione Dei Documenti E 

Dei Fascicoli, Banche Dati Di 

Interesse Nazionale, Big Dataa E 

Servizi Al Cittadino, Privacy

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formi.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gli Strumenti Per La Gestione 

Efficace Delle Risorse Umane

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

scuola umbra di amministrazione 

pubblica -perugia
50 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delel Relaziono; Lavoro 

Di Gruppo; Leadership E 

Managment

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

HTTPS://WWW.UNIPEGASO.IT/WEBSI

TE/CORSI-DI-FORMAZIONE-

FINANZIATI-INPS-PER-DIPENDENTI-

PA

60 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A. Moderna Ed 

Efficiente

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

ebit- scuola di formazione e 

perfezionamento per la pubblica 

amministrazione (lecce)

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Leadership E Managment Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
http://economia.uniroma2.it/dmd future people - roma 50 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento. Gestione Dei 

Conflitti ; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leadership E 

Managment

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG
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UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestione E Motivazione Dei 

Collaboratori

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Mindfulness Nella Pa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

50 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Da Gruppo A Squadra: Come 

Valorizzare La Collaborazione 

Nell'ufficio Nell'ottica Dei Risultati

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

HTTP:77WWW.ELIDEA.ORG/COM/IND

EX.PHP/CORSI-PER-LA-PUBBLICA-

AMMINISTRAZIONE-2/ 

HTTP://WWW.JOHNCABOT.EDU/CONT

INUING-EDUCATION/CORSI-

pa/DEFAULT.ASPX 

ELIDEA PSICOLOGI ASSOCIATI DI 

E.PIERMATTEI E A.MAZZEO
60 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Migliorare Relazioni Nella Pa
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG

UMBRIA

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Ri-Conoscersi Al Lavoro: Le 

Responsabilità Diffuse Delle 

Relazioni Organizzative, Dei 

Gruppi Di Lavoro E Della Gestione 

Dei Conflitti

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA
http://www.fissuf.unipg.it format.bo - bologna 60 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Appalti Pubblici, Controllo E 

Valutazione Della Spesa Pubblica - 

Corso Di 2° Livello

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica-
50 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.link.it/alta-

formazione/valorepa
40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review Patrimonio E 

Inventario Iva, Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica Incarichi Di 

Lavoro Autonomo E Personale 

Esterno Della Pa - Rup Servizi Di 

Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa 

E Anoma

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

60 PG
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UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico Operativo 

Sull'affidamento Degli Appalti 

Delle Concessioni E Degli Altri 

Contratti Di Partenariato Pubblico-

Privato. Analisi Di Schemi, 

Simulazioni Operative E 

Modulistica

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL SRL - MILANO 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilità Pubblica: 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuve Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubblice

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
WWW.GRUPPOFORMEL.COM FORMEL SRL - MILANO 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

La Gestione Dell'ufficio 

Finanziario Della Pubblica 

Amministrazione - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilita' E 

Bilancio

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Nuova Disciplina Del Pubblico 

Impiego

UNIVERSITA' TELEMATICA 

"UNITELMA SAPIENZA"

https://www.unitelmasapienza.it/it/C

orsiValorePA

Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica-
40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Accesso Privacy E Trasparenza 

Amministrativa Alla Luce Delle 

Più Recenti Riforme

UNIVERSITA' PER STRANIERI DI 

PERUGIA
www.unistrapg.it 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Servizio

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
HTTPS://WWW.UNILINK.IT/ALTA-

FORMAZIONE/VALOREPA/
40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazioen Della Performance E 

Delel Relazioni Sindacali - Rischi 

Specifici Videoterminali, Stress 

Lavoro Correlato - Orario Di Lavo

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl-milano 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl - milano 40 PG
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UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale La 

Correlazione Tra Dup E Peg La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formi.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit-fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnoligie -roma

50 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anticorruzione Del 

Piano Della Performance

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formit.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit - fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

integrazione delle tecnologia roma

50 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Managment. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezza E Della Salute Nella Pa

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Confct 

Managment. Dalla Gestione Delle 

Relazioni Umane Alla Leadership

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

CAMERINO
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT

EBIT SCUOLA DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

(LECCE)

40 PV

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Leadership E Managmente Nella 

Pubblica Amministrazione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA
http://economia.uniroma22.it/dmd kibernetes formazione  - roma 50 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane: 

Strumenti Di Gestione Nei 

Contesti Organizzati; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Confitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Digruppo ;Leadership E 

Management

LUMSA- UNIVERSITA' MARIA SS 

ASSUNTA
www.gruppoformel.com formel srl-milano 40 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Dei Conflitti
UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA

www.formi.org/valorepa 

www.unint.eu

fondazione formit -fondazione per 

la ricerca sulla migrazione e 

intefrazione delle tecnologie  -roma

50 PG

UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Affrontare I Conflitti Nella Pa 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI CA' 

FOSCARI
htt://unive.it/valorepa 40 PG
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UMBRIA

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Complessità Organizzativa: 

Gestione Dei Conflitti, Gruppi Di 

Lavoro E Nuove Forme Di 

Leadership

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PERUGIA
http://www.fissuf.unipg.it format.bo - bologna 40 PG

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comunicazione Efficace Nella 

Pubblica Amministrazione - Corso 

I Livello 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Sviluppare Competenze E Metodi 

Di Comunicazione Per Generare 

Relazioni Efficaci, Incisive E 

Pragmatiche Comunicazioni 

Istituzionali E Rapporti Con Media 

, Web E Social  - I Nuovi Profili 

Professionali Per Le Attività Di 

Comunicazione E Di Informazione 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it; ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione Efficace.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 40 PD

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione Efficace: Public 

Speaking; Comunicazione Sul 

Web; Comunicazione E 

Leadership. Ascolto Efficace, 

Organizzazione Delle 

Informazioni

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Comunicazione efficace: public 

speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Comunicazione E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di 

Un'unità Organizzativa.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyverintelligence Digital 

Investigation E Social Media 

Intelligence : Intercettazioni, 

Tecnologie Utilizzo E Quadro 

Normativo - Giuridico 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Strategie Di Raccolta, Valutazione 

E Analisi Dele Informazioni Per 

Un Contrasto Efficace Al Crimine 

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 www.ebitformazionepa.it; ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyber Intelligence E Social 

Media:Evoluzione, Tecniche E 

Quadro Giuridico - Normativo.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu Fondazione Formit 60 VE

VENETO

I  Livello - Cyberintelligence digital 

investigation e social media intelligence; 

Intercettazioni, tecnologie, utilizzo e quadro 

normativo-giuridico

Cyberintelligence Digital 

Investigation E Social Media 

Intelligence. Intercettazioni, 

Tecnologie, Utilizzo E Quadro 

Normativo Giuridico.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Operativo In Materia Di 

Appalti E Contratti Pubblici : Dalla 

Gestione Della Gara 

All'esecuzione Degli Appalti. 

Analisi Di Schemi , Simulazioni 

Operative E Modulisttica

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE
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VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica : 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalita'

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review, Contabilita' 

Economico - Patrimoniale, 

Iva,Fattura Elettronica , 

Contabilizzazione E Pagamento 

Delle Fatture- Rup, Affidamenti Di 

Beni E Servizi , Mepa, Simulazioni 

Operative E Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 www.ebitformazionepa.it; ebit 60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Corso Base Operativo Sul Codice 

Dei Contratti Con Riferimento Ai 

Servizi E Alle Forniture.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 PD

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Sistema Degli Appalti Pubblici 

Alla Luce Del Nuovo Codice Dei 

Contratti Dlgs 50/2016: Dalla 

Procedura Di Gara All'esecuzione 

Del Contratto.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 TV

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Managementfinanziario Delle 

Pp.Aa.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 50 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Rup È Un Project Manager.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

future people 60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Spending Review E Valutazione 

Della Spesa.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Trasparenza Amministrativa, 

Razionalizzazione Della Spesa. Il 

Corretto Uso Delle Risorse 

Pubbliche Nel Nuovo Codice Dei 

Contratti.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

La Gestione Del Bilancio 

Armonizzato: Le Nuove 

Dimensioni Del Ciclo Della 

Programmazione E Controllo.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

maggioli 40 VR

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Pianificare, Programmare, 

Progettare, Affidare, Aggiudicare, 

Rendicontare Gli Appalti E I 

Contratti Pubblici.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

maggioli 40 VR

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Il Controllo Della Spesa Pubblica 

E La Valutazione Delle Spese 

Pubbliche; Bilancio E Contabilità. 

Appalti E Contratti Pubblici.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Il controllo della spesa pubblica e 

la valutazione delle spese pubbliche;Bilancio 

e contabilità. Appalti e contratti pubblici.

Introduzione Alla Disciplina Dei 

Contratti Pubblici, Principi 

Generali Della Materia.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE
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VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Anticorruzione : L'accountability 

Delle Pubbliche Amministrazioni . 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Compliance Gestione Del Rischio 

Corruzione. Laboratori E Casi Di 

Studio

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Applicare Correttamente La 

Normativa Anticorruzione Nel 

Rispetto Della Trasparenza E 

Della Privacy (Regolamento Ue 

2016/679 E Dlgs 10/08/2018, 

N.101): Simulazioni Operative E 

Modulistica

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Trasparenza Amministrativa E 

Il Diritto Di Accesso: Dalla Legge 

241/1990 Al D.Lgs 97/2016.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 TV

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Corso In Tema Di Anticorruzione 

E Trasparenza: Principi, Norme E 

Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VI

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Elaborazione Ed Attuazione Delle 

Misure Finalizzate Alla 

Prevenzione Della Corruzione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 TV

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

La Progettazione Di Un Sistema 

Integrato Di Controlli Interni 

Nelle Aziende E Nelle  Pp.Aa.: 

Modalità Di Prevenzione Della 

Corruzione Ed Efficace Gestione 

Della Compliance.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

Maggioli spa 40 VR

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Fiducia, Trasparenza E 

Partecipazione Nel Governo Delle 

Pubbliche Amministrazioni.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

Maggioli spa 40 VR

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

L'accontability Delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: 

Strategie Preventive E Sistemi Di 

Competenze - Gestione Del 

Rischio Corruzione.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - L'Accontability delle Pubbliche 

Amministrazioni Anticorruzione: strategie 

preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Gli Strumenti Per L'anticorruzione 

E La Trasparenza Nella P.A.  .

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Nelle 

Pubbliche Amministrazioni Dopo 

Stipula Dei Nuovi Contratti 

Collettivi Nazionali Di Lavoro Per 

Il Triennio 2016/2018

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Dellla Salute Nelle Pubbliche 

Amministrazioni

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

216



REGIONE AREA TEMATICA TITOLO DEL CORSO Università 
 LINK DI VISUALIZZAZIONE DEL 

PROGRAMMA DEL CORSO 

SOGGETTI PRIVATI IN 

COLLABORAZIONE CON GLI 

ATENEI

DURATA DEL 

CORSO  (NUMERO 

ORE)

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 

CORSO (PROVINCIA)

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Reclutamento,Procedure 

Concorsuali , Incarichi Dirigenziali 

, Relazioni Sindacali E Contratti 

Decentrati 

Integratici,Ordinamento 

Professionale,Valutazione Della 

Performace, Sicurezza E Tutela 

Della Salute In Ambito 

Lavorativo, Orario Di Lavoro ...

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it; 

www.ebitformazionepa.it; 
ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rapporto Di Pubblico 

Impiego:Dalla Riforma Madia Al 

Nuovo Ccnl.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Il Rinnovo Del Ccnl Funzioni 

Locali.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 TV

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Orario Di Lavoro, Assenza Per 

Malattia E Procedimento 

Disciplinari:Le Novità Introdotte 

Dalla Riforma Della Pubblica  

Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VI

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Contrattazione E Relazioni 

Sindacali Dopo Il Ccnl 

2016/2018.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 TV

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Regolazione Del Lavoro, 

Responsabilità Del Dipendente 

Pubblico E Stress Lavoro-

Correlato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

60 PD

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Personale, Organizzazione E 

Riforma Della P.A..  Disciplina Del 

Lavoro; Gestione Sicurezza E 

Tutela Della Salute.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Personale, organizzazione e 

riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Conoscere Per Prevenire. 

L'applicazione Delle Norme In 

Materia Di Sicurezza E Salute 

Occupazionale Nella P.A. .

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Le Pensioni Nel Pubblico Impiego 

: Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche . La Compilazione 

Della Dma2 - Pospa - Uniemens - 

La Ricostruzione Delle Posizioni 

Assicurative Tramite Passweb

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Il Sistema Pensionistico 

E Previdenziale Al Fine Di 

Organizzare La Propria Vita 

Lavorativa E Programmare 

Serenamente Quella Post - 

Lavorativa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE
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VENETO

I  Livello - Previdenza obbligatoria e 

prestazioni pensionistiche e non 

pensionistiche

Previdenza Obbligatoria E 

Prestazioni Pensionistiche E Non 

Pensionistiche - Corso Base.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Corso Operativo Sulla P.A Digitale 

: Gestione E Conservazione Dei 

Documenti E Dei Fascicoli , 

Banche Dati Di Interesse , Big 

Data E Servizi Al Cittadino, 

Privacy

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Conoscere In Maniera Chiara Ed 

Esaustiva Tutte Le Fasi Sui 

Procedimenti Amministrativi 

Digitali Della P.A Nel Rispetto 

Della Trasparenza E Della Privacy

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 www.ebitformazione.it; ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Gestione Informatica Dei 

Documenti In Ambiente Ibrido E 

Digitale.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu; Formit 40 TV

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Costruire La Pubblica 

Amministrazione Digitale. Principi 

Norme E Strumenti.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu Formit 40 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

La Pa Digitale:Processi E 

Strumenti Innovativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Dalla Formazione Alla 

Conservazione Dei Documenti 

Informatici E Dell'archivio 

Digitale. Normativa, Sistemi, 

Responsabilità.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

MACERATA

dipartimento studi umanistici 

 

http://studiumanistici.unimc.it/it/dipa

rtimento

maggioli spa 40 VR

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Produzione, Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/ O Digitalizzati - 

Sviluppo Delle Banche Dati Di 

Interesse Nazionale- Sistemi Di 

Autenticazione In Rete - Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale. Big Data 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Produzione, gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale. Big data 

management

Strumenti E Tecnologie Per La 

Digitalizzazione Della P.A. .

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE
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VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Come Progettare, Comunicare, 

Controllare E Valutare I Servizi 

Per Una Governance Orientata 

Agli Stakeholder

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Tecniche Per Implementare La 

Qualità Del Servizio Offerto Al 

Cittadino E Strategie Di Self 

Marketing Nella P.A.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
www.ebitformazionepa.it; EBIT 40 VE

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Marketing E Promozione Turistica 

Dei Territori.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VE

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

L'amministrazione Collaborativa.
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

https://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 VE

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Controllo Strategico Nelle 

Amministrazioni 

Pubbliche:Metodi, Strumenti E 

Tecniche.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA LA SAPIENZA

dipartimento di management facolta' 

di economia 

 

HTTPS://WEB.UNIROMA1.IT/DIP_MA

NAGEMENT/

60 VR

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Qualità Del Servizio Pubblico La 

Centralità Del Cittadino; Gestione 

Volta All'eccellenza Citizen 

Relationship Management Nelle 

Pp.Aa..

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Qualità del servizio pubblico La 

centralità del cittadino; Gestione volta 

all'eccellenza Citizen relationship 

management nelle Pubbliche 

Amministrazioni.

Il Citizen Relationship 

Management Per Una Pa Di 

Qualità.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi;Scienza Del 

Comportamento; Gestione Dei 

Conflitti; Piscologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo. Leaderschip E 

Management

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Con Qualita' E 

Consapevolezza Le Risorse 

Umane Per Una P.A Moderna E 

Efficiente.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI

www.sissa.it; 

www.ebitformazionepa.it; 
ebit 40 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Il Clima Di Gruppo Nei Contesti 

Organizzativi: Tra Conflitto, 

Evitamento E Coesione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 60 PD

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Gestire Le Persone Nella 

Pa:Sviluppare Le Competenze Di 

Base.

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 PD
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VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

La Gestione Responsabile E 

Produttiva Del Conflitto In Ambito 

Ispettivo.

JOHN CABOT UNIVERSITY ROMA

http//WWW.JOHNCABOT.EDU/CoNTIN

UING-EDUCATION/CORSI-

PA/DEFAULT.ASPX

ELIDEA PSICOLOGI ASSOCIATI DI 

E. PIERMATTEI E A. MAZZEO
60 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Strumenti Di Gestione Delle 

Risorse Umane Nei Contesti 

Organizzativi; Scienza Del 

Comportamento, Gestione Dei 

Conflitti; Psicologia Dei Gruppi; 

Gestione Delle Relazioni; Lavoro 

Di Gruppo; Leadership E 

Management.

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO

https://www.unipegaso.it/website/cor

si-di-formazione-finanziati-inps-per-

dipendenti-pa

60 VE

VENETO

I  Livello - Strumenti di gestione delle 

risorse umane nei contesti organizzativi; 

scienza del comportamento, Gestione dei 

conflitti; Psicologia dei gruppi; Gestione 

delle relazioni; Lavoro di gruppo. Leadership 

e management.

Potenziare Le Competenze 

Emotive E Sociali Per Una 

Gestione Efficace Delle Relazioni 

Nel Lavoro.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

La Comuncazione Efficace : Come 

Valorizzare E Migliorare Le 

Attivita' Di Comunicazione Delle 

Pubbliche Amministrazioni.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Corso Specialistico Per 

Implementare Le Performance, 

Proprie E Dell'amministrazione, 

Nell'ambito Della Comunicazione 

Istituzionale E Dei Rapporti Con 

Media, Web E Social

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Farsi Capire, Influenzare E 

Convincere: L'arte Della 

Comunicazione Efficace.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 40 PD

VENETO

II Livello Tipo A - Comunicazione efficace: 

public speaking; comunicazione sul web; 

comunicazione e leadership. Ascolto 

efficace, organizzazione delle informazioni.

Public Speaking E Leadership 

Nella Gestione Efficace Di Una 

Struttura Organizzativa 

Complessa.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio E Contabilita' Pubblica : 

Corso Sull'applicazione Delle 

Nuove Disposizioni In Materia Di 

Finanza E Fiscalità. I Controlli 

Contabili E Finanziari Nelle 

Amministrazioni Pubbliche.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Corso Pratico -Operativo 

Sull'affidamento Delle 

Concessioni Di Partenariato 

Pubblico - Privato. Analisi Di 

Schemi , Simulazioni Operative E 

Modulistica.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE
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VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Spending Review, Patrimonio E 

Inventario,Iva , Imposta Di Bollo 

E Fattura Elettronica, Incarichi Di 

Lavoro Autonomo A Personale 

Esterno Della P.A. - Rup, Servizi 

Di Ingegneria E Di Architettura, 

Affidamenti In House, Offerta 

Economicamente Più Vantaggiosa

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 60 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Il Codice Dei Contratti - Corso 

Avanzato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VI

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Bilancio, Contabilità E 

Management Finanziario Delle 

Pp.Aa.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Statistiche Per La Finanza 

Pubblica.

S.N.A. SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE
www.sna.gov.it 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Approfondimenti In Tema Di 

Appalti E Contratti Pubblici E Al 

Relativo Contenzioso.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Contabilità E Bilancio Nelle 

Pubbliche Amministrazioni.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

MEDITERRANEA DI REGGIO 

CALABRIA

www.mhs.unirc.it ismed group srl 60 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

I Nuovi Modelli Di Economicità, 

Trasparenza Ed Efficienza Del 

Codice Dei Contratti.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Il controllo della spesa 

pubblica e la valutazione delle spese 

pubbliche; Bilancio e contabilità. Appalti e 

contratti pubblici.

Conoscere E Gestire Il Bilancio: 

Corso Avanzato Di Contabilità E 

Bilancio.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - L'Accontability delle 

Pubbliche Amministrazioni Anticorruzione: 

strategie preventive e sistemi di compliance -  

gestione del rischio corruzione.

Ptpc E Modelli 231 Da Attuare- 

Monitorare- Aggiornare.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

maggioli 40 VR

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Gestione Della Sicurezza E Tutela 

Della Salute. Come Sviluppare 

Competenze Specifiche Per 

Favorire Il Welfare Aziendale 

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Contrattazione . Le Nuove 

Regole Che Presiedono Alla 

Gestione Del Rapporto Di Lavoro 

Nelle Pubbliche Amministrazioni.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Strumenti Gestionali Per Corrette 

Politiche Di Reclutamento E 

Conferimento Incarichi 

Dirigenziali Ed Efficaci Processi Di 

Valutazione Della Performance E 

Delle Relazioni Sindacali

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 VE
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VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Pianificazione Strategica Ed 

Operativa Nell'ente Locale. La 

Correlazione Tra Dup E Peg. La 

Disciplina Della Misurazione E 

Della Valutazione Della 

Performance Della Pa Dopo La 

Riforma Madia.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 50 PD

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

La Gestione Del Personale Alla 

Luce Del Piano Anticorruzione E 

Del Piano Della Performance.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 50 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Misurare E Valutare Le 

Performance: I Processi Di 

Riforma E Gli Strumenti 

Gestionali.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

ROMA TOR VERGATA

dipartimento di management e 

diritto 

http://economia.uniroma2.it/dmd

kibernetes formazione 50 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Regolazione Del Lavoro, 

Responsabilità Del Dipendente 

Pubblico E Stress Lavoro-

Correlato.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 60 PD

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Organizzazione E Gestione Del 

Personale Nella Pa

UNIVERSITA COMMERCIALE "LUIGI 

BOCCONI"
www.sdabocconi.it/valorepa 40 PD

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Apprendere Il Cambiamento. La 

Pubblica Amministrazione Tra 

Riorganizzazione, Evoluzione E 

Nuovi Modelli Di Servizio.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Dotazione Organica E Fabbisogno 

Del Personale: Modelli Applicativi 

Per Una Efficace Definizione E 

Gestione.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

maggioli 40 VR

VENETO

II Livello Tipo A - Personale, organizzazione 

e riforma della Pubblica Amministrazione. 

Disciplina del Lavoro; Gestione della 

sicurezza e tutela della salute.

Safety Management. Metodologie 

Innovative Per La Gestione Della 

Sicurezzqa E Della Salute.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Produzione,Gestione E 

Conservazione Dei Documenti 

Digitali E/O Digitalizzati -Sviluppo 

Delle Banche Dati Di Interesse 

Nazionale - Sistemi Di 

Autenticazione In Rete -Gestione 

Dei Flussi Documentali E Della 

Conservazione Digitale - Big Data 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com fomel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Dalla Digitalizzazione Della P.A. 

Alla P.A. Digitale: Guida 

Operativa Avanzata Per 

Ottimizzare I Processi Di 

Riorganizzazione Interni.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 VE
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VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Modelli, Strategie E Opportunità E 

Responsabilità Nel Piano 

Triennale Per L'informatica Nella 

Pubblica Amministrazione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

INTERNAZIONALI DI ROMA
www.unint.eu formit 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Data Protection. Dati, Normative 

E Sicurezza.
LINK CAMPUS UNIVERSITIY

https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Produzione,gestione e 

conservazione dei documenti 

digitali/digitalizzati-sviluppo delle banche 

dati di interesse nazionale-sistemi di 

autenticazione in rete-gestione dei flussi 

doc. e conservazione digitale.Big data 

management

Il Processo Di Innovazione 

Tecnologica, Digitalizzazione Ed 

Egovernment Delle Pa: Strumenti 

Avanzati Per Il Governo Del 

Sistema.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Gestione Delle Risorse Umane 

: Strumenti Gi Gestione Nei 

Contesti Organizzativi, Scienza 

Del Comportamento , Gestione 

Dei Conflitti; Psicologia Dei 

Gruppi; Gestione Delle Relazioni; 

Lavoro Di Gruppo. Leadership E 

Management.

"INSUBRIA" UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI DELL'INSUBRIA 
www.gruppoformel.com formel srl 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Tecniche E Strategie Avanzate 

Per Una Gestione Efficace Del 

Personale.

SCUOLA INTERNAZIONALE 

SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
 WWW.EBITFORMAZIONEPA.IT EBIT 40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Il Clima Di Gruppo Nei Contesti 

Organizzativi: Tra Conflitto, 

Evitamento E Coesione.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo 60 PD

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Team Building And Conflict 

Management. Dalla Gestione 

Delle Relazioni Umane Alla 

Leadership.

LINK CAMPUS UNIVERSITIY
https://www.unilink.it/alta-

formazione/valorepa/
40 VE

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

La Leadership Nel 

Cambiamento:Competenze, 

Strumenti E Leve Per Lo Sviluppo 

Personale E Per La Motivazione 

Delle Risorse Umane.

ALMA MATER STUDIORUM 

UNIVERSITA' DI BOLOGNA

http://www.scienzeaziendali.unibo.it/i

t 

dipartimento di scienze aziendali - 

disa

maggioli 40 VR

VENETO

II Livello Tipo A - Strumenti di gestione 

delle risorse umane nei contesti 

organizzativi; scienza del comportamento, 

Gestione dei conflitti; Psicologia dei gruppi; 

Gestione delle relazioni; Lavoro di gruppo. 

Leadership e management.

Sviluppare Le Competenze 

Trasversali E Le Tecniche Di 

Negoziazione Per Potenziare La 

Performance.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 40 VE
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VENETO
II livello tipo B - Servizi Fiscali e Finanziari; 

Tributi e Pagamenti

La Residenza Delle Persone 

Fisiche A Fini Fiscali, Previdenziali 

E Assistenziali: Tecniche E 

Modalità Di Accertamento.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

FERRARA

dipartimento di giurisprudenza. 

www.giuri.unife.it
sna 80 RO

VENETO
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Fare Rete Nei Servizisociosanitari 

E Sociali:Ridisegnare I Modelli 

Organizzativi.

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

PADOVA

dipartimento di filosofia, sociologia, 

pedagogia e psicologia applicata. 

www.fisppa.unipd.it

format.bo srl 80 PD

VENETO
II livello tipo B - Servizi Socio - Assistenziali 

e Sanitari

Il Piano Nazionale 

Prevenzione:L'innovazione Dei 

Modelli Organizzativi A Favore 

Della Salute.

FONDAZIONE UNIVERSITA'  CA' 

FOSCARI
http://www.unive.it/valorepa 80 VE
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