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Area Credito - Piccolo Prestito

Integrazione con il MEF
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Gestione ex Inpdap Obiettivi:

Il progetto “piccoli prestiti” € una delle iniziative previste dal SPT del MEF
nell’ambito della realizzazione di nuovi servizi legati al trattamento
economico del personale della P.A., in collaborazione con INPS Gestione
ex-lInpdap

La realizzazione consentira di:

¢ Erogare un servizio on-line all’lamministrato/beneficiario;
¢ Ridurre i tempi di lavorazione della richiesta di prestito;
** Automatizzare e centralizzare i processi amministrativi;

** Eliminare la “movimentazione” cartacea.



Istltuto Na2|onale Previdenza Sociale

Gestione ex Inpdap Premessa:

Service Personale Tesoro (SPT):

e il sistema informativo che il MEF ha realizzato per il trattamento
economico del personale centrale e periferico della Pubblica
Amministrazione.

Il Sistema mette a disposizione degli uffici diversi servizi tra cui:
¢ elaborazione contabile delle competenze fisse mensili;

< elaborazione contabile delle competenze accessorie — ad es.
straordinario, fondo unico di amministrazione (FUA);

< adempimenti mensili e annuali previsti dalla normativa fiscale e
previdenziale;
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Gestione ex Inpdap Premessa:

Il portale Stipendi PA:

** é un servizio attivo su Internet, realizzato nell’ambito del Service
Personale Tesoro (SPT), che permette di visualizzare, stampare o
archiviare elettronicamente i cedolini delle competenze fisse e i
modelli CUD e 730;

s e disponibile a tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche
che usufruiscono di SPT per la liquidazione delle competenze fisse;

/

** e quindi strumento idoneo per I'esposizione del servizio di Piccolo
Prestito INPS Gestione ex-Inpdap;
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Gestione ex Inpdap Premessa:

| numeri della Cooperazione con il MEF:

\/

s Attualmente il sistema informativo Service Personale Tesoro e utilizzato
da 32 Amministrazioni centrali, per un totale di circa 1.400.000
dipendenti, corrispondente al 42% ca del personale della P.A;

/

** Le strutture che utilizzano abitualmente il Service Personale Tesoro sono:
RTS - Ragioneria Territoriale dello Stato;

Gli Uffici Responsabili Centrali;

Gli Uffici di Servizio e le Scuole;

gli Enti Creditori, tra cui istituti finanziari e organizzazioni sindacali;

i CAF;

gli Uffici Centrali di Bilancio;

gli Enti Previdenziali.
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Gestione ex Inpdap

web services
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Il processo in sintesi:

Portale INPS
StipendiPA Gestione
ex-inpdap

La domanda di Piccolo Prestito:

/

** @ un servizio all’amministrato/beneficiario,
erogato dall’infrastruttura Portale
StipendiPA, separata dal sistema pay-roll
SPT;

L)

* |l Portale StipendiPA ha il compito di
interscambiare informazioni con il sistema
SPT, e quest’ultimo con i sistemi INPS
Gestione ex-Inpdap;

L)

)

* Lo scambio di informazioni tra le diverse
infrastrutture avviene attraverso dei web
services sincroni o asincroni.

L)
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Oj Il processo in dettaglio:

MEF '
Beneficiario Portale StipendiPA SPT SIN § Sede INPS 3
Gestione ex-

Inpdap

Comunica erogazione
prestito e Piano di
ammortamento
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