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“VisitINPS un anno dopo: formazione, ricerca e innovazione”

Gli archivi dellINPS rappresentano la migliore fonte di informazione statistica
sul sistema previdenziale, sul mercato del lavoro e, in generale, sul sistema del
welfare italiano. Pertanto, la loro disponibilita &€ fondamentale per la ricerca
socio-economica applicata.

A partire dai primi mesi del 2016, grazie alla generosita di alcuni finanziatori
privati*, Inps ha awiato il progetto VisitINPS Scholars con I'intento di rendere
questi dati fruibili dalla comunita scientifica. | Progetti di ricerca sono stati orien-
tati verso aree considerate strategiche per le politiche del lavoro e sociali in
talia. Nellambito di questo programma sono state eseguite rigorose valuta-
zioni sull'impatto delle politiche pubbliche.

Durante questo workshop si discuteranno i risultati dei progetti realizzati dal
primo gruppo di ricercatori selezionati per il programma Visitinps.

Mattina
09:00-09:30  Registrazione partecipanti e welcome coffee

09:30-09:45  Saluti del Presidente del Consiglio dei Ministri,
On. Paolo Gentiloni
Come garantire una valutazione delle politiche pubbliche

in tempo reale
Tito Boeri, Presidente INPS

09:45-10:15  L'INPS e la ricerca economica:
un esempio dal Jobs Act” italiano
Pietro Garibaldi, Coordinatore scientifico Visitinps

[0:15-11:15  Analisi e valutazione delle politiche pubbliche:
l'offerta di lavoro
Presiede: Pietro Garibaldi

= |l rendimento di lungo periodo dei corsi di laurea,
Massimo Anelli, Universita Bocconi, Milano

= Istruzione Tecnica e Innovazione,
Nicola Bianchi, Kellogg School of Management
at Northwestern University, Evanston, lllinois

= Leadership femminile e divario di genere nelle imprese:
evidenze dalla riforma dei CdA in Italia,
Agata Maida, Universita degli Studi di Milano

[1:15-11:30  Discussione:
Camiille Landais (London School of Economics)

[ 1:30-12:30 = Incentivi, natalita e partecipazione femminile,
Enrica Maria Martino,
INED, CHILD - Collegio Carlo Alberto, Torino

= 'impatto della regolarizzazione dei migranti sul mercato
del lavoro italiano, Edoardo Di Porto,
Universita Federico ll, Napoli

= Costo della vita, contrattazione nazionale
e premio retributivo urbano, Paolo Naticchioni,
Terza Universita degli Studi di Roma
[2:30-1245  Discussione:
Josef Zweimueller (Universita di Zurigo)

[2:45-13:15  Lutilizzo dei dati amministrativi nella valutazione
delle politiche pubbliche,
David Card (Universita della California Berkeley)

Pomeriggio
14:30 Analisi e valutazione delle politiche pubbliche:

la domanda di lavoro
Presiede; Massimo Antichi, Direttore centrale studi e ricerche Inps

[4:30-15:30 = Alla ricerca del potere: connessioni politiche, innovazione
e dinamiche d'impresa, Salomé Baslandze,
EIEF- Istituto Einaudi per 'Economia e la Finanza, Roma

= Gli effetti della cassa integrazione in momenti di crisi,
Giulia Giupponi, London School of Economics

[5:30-15:45  Discussione:
Marco Leonardi (Unita di Politica economica, Palazzo Chigi)

[5:45-16:45 « Contenimento della spesa pensionistica e domanda di lavoro,
Matteo Paradisi, Harvard University e Giulia Bovini,
London School of Economics, Banca d'ltalia

= Differenziali salariali tra imprese e disuguaglianza nel ciclo
di vita, Lorenzo Cappellari, Universita Cattolica di Milano

[6:45-17:00  Discussione:
Luigi Guiso (EIEF, Roma)

|7:00-17:30  Ricerca accademica e Decisioni politiche,
Alan Krueger (Princeton University)

|7:30-18:00 Che cosa abbiamo imparato per le politiche
economiche in Italia?
Presiede: Gabriella Di Michele, Direttore generale INPS

Ne discutono:
- Pier Carlo Padoan, Ministro dellEconomia e delle Finanze
- Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali

* 2016 Collegio Carlo Alberto, Unicredit, Generali, Unipol, Intesa Sanpaolo — 2017: Collegio Carlo Alberto, Unicredit, Generali, Universita Cattolica Sacro Cuore, CEIS, Farmindustria



