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Differenze D.lgs. 22 del
2015 - D.Ln.60/2024 —
su NASpl e DIS-COLL
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Finalita

D.lgs. 22 del 2015: istituisce
le prestazioni di disoccupazione
NASpl e DIS-COLL.

D.L n. 60/2024: introduce l'iscrizione

alla Piattaforma SIISL per | percettori
di NASpl e DIS-COLL.
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Obblighi

D.lgs. 22 del 2015: obbligo
per | percettori di partecipare
alle iniziative di attivazione

lavorativa/percorsi di riqualificazione.

D.L n. 60/2024: obbligo

per | percettori di sottoscrizione CV,
patto di attivazione digitale e patto
di servizio sulla Piattaforma SIISL.
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Termini

D.lgs. 22 del 2015: non specificati,
ma solo con la partecipazione
Si possono percepire le prestazioni.

D.L n. 60/2024: 15 giorni, a partire
dall'inizio della fruizione delle
prestazioni, per completare gl
adempimenti sulla Piattaforma SIISL.
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Sanzioni

D.lgs. 22 del 2015: decurtazione
0 decadenza delle prestazioni
per mancata partecipazione

alle politiche attive.

D.L n. 60/2024: 1l mancato
adempimento degli obblighi sulla
Piattaforma SIISL non comporta
decurtazione o decadenza delle
prestazioni.
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Finalita

D.lgs. 22 del 2015: favorire

Il reinserimento lavorativo

e la riqualificazione dei percettori
di indennita di disoccupazione.
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D.L n. 60/2024: promuovere
|a digitalizzazione e la tracciabilita
deil percorsi di inclusione sociale

e lavorativa. <
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Ti e stato utile?

Per maggiori informazioni visita
Il sito www.Inps.it




