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Indicizzazione delle pensioni a fronte di salari non indicizzati

A seguito dell’aumento dell’inflazione i salari non sono stati indicizzati, mentre per 
le pensioni è stato previsto il seguente schemav di indicizzazione:

100%
Fino a 4 volte il minimo

85%
Fino a 5 volte il minimo

53%
Fino a 6 volte il minimo

47%
Fino a 8 volte il minimo

37%
Fino a 10 volte il minimo

32%
Più di 10 volte il 

minimo

Minimo Inps 2022 
€525,38

Costi di indicizzazione nel 2023:
19 Miliardi di euro

Indice 2023: 
Provvisorio = 7,3%
Definitivo  = 8,1% 

+ circa 2 miliardi come aggiustamento per il 2024

"+" Effetti positivi per la finanza pubblica; "-" Effetti Negativi per la finanza pubblica. Valori in milioni di euro.

2023 2024 2025

Minor spesa pensionistica al lordo degli effetti fiscali 3.535 6.831 6.589

Minor spesa pensionistica al netto degli effetti fiscali 2.212 4.098 3.953



Risorse pubbliche e Politiche di Decontribuzione



Incentivi all’occupazione per le imprese: 
quanto risorse pubbliche impiegate?

INPS- Directorate of Research 

Gli incentivi specifici al lavoro dipendente
privato (giovani, donne, apprendistato, sud
etc) passano dai €2 MLD del 2012 fino ai
€9 MLD nel 2016 (sgravio jobs act), e a €8
MLD nel 2021 per agevolazioni post Covid.

Incentivi di altro tipo (per agricoli e
autonomi, sottocontribuzioni etc)
impiegano molte risorse (da €14 a €10
MLD) ma decrescenti nel tempo.

• Mettendo insieme le due serie si arriva nel 2021 a circa €20 MLD, e la componente specifica
all’occupazione è quella che è stata maggiormente sollecitata dal policy maker dal 2012,
valore ulteriormente aumentato nel 2022 (il dato preciso in elaborazione per il bilancio INPS).

• Scarse valutazioni d’impatto sull’efficacia di tali politiche (si veda Rapporto Inps 2022)

MLD di € in Politiche di incentivo


