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Il mercato del lavoro italiano ha fortemente subito l’effetto della Grande Recessione, con un 

persistente aumento del livello di disoccupazione. Queste difficoltà congiunturali si sono 

accompagnate a problemi più strutturali come il basso livello di occupazione delle donne. Per fa 

fronte a queste difficoltà, la politica economica ha frequentemente fatto ricorso alla 

decontribuzione in modo da ridurre il costo del lavoro per le imprese ed incentivare la ripresa 

occupazionale. Nonostante il vasto uso di questo strumento, l’evidenza della sua efficacia è 

relativamente scarsa. In questo lavoro, sfrutto la differente esposizione di settori ed aree 

geografiche agli incentivi introdotti dalla legge 92/2012 per studiare gli effetti di una 

decontribuzione del 50% per l’assunzione di donne non occupate da più di 6 mesi. L’analisi si basa 

su una strategia di differenze in differenze. I risultati ottenuti sinora suggeriscono che la politica ha 

avuto un effetto positivo sull’occupazione delle donne del 5% circa. Inoltre, le lavoratrici assunte 

con questi incentivi hanno mostrato una maggiore probabilità di mantenere il posto di lavoro presso 

la stessa azienda e maggiori livelli salariali. Questi effetti portano ad un giudizio positivo sull’efficacia 

di questo strumento, anche se l’instabilità di alcune stime invita ad interpretare i presenti risultati 

con cautela. 


