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8:45 - CAFFÈ DI BENVENUTO

9:00 - SALUTI ISTITUZIONALI
Gianfranco SANTORO
Direttore centrale Studi e Ricerche 
Tommaso NANNICINI
Responsabile Scientifico Visitinps

9:30 - SESSIONE 1 
Chair: Monica PAIELLA
Carolina BUSSOTTI, Jaime ARELLANO-BOVER, 
Matteo PARADISI e Liangjie WU
 “Le implicazioni del marchio aziendale
sulla domanda di lavoro: evidenze dalle 
transazioni dei marchi registrati”
Discussant: Mariacristina ROSSI
Luca LORENZINI 
“Oligopsonio endogeno”
Discussant: Vincenzo PEZONE
Elia BENVENISTE 
“Salari, disuguaglianza e produttività nelle 
imprese gestite dai lavoratori”
Discussant: Lorenzo INCORONATO
Edoardo Maria ACABBI, Andrea ALATI,
Luca MAZZONE 
“Capitale umano, selezione ciclica e isteresi”
Discussant: Francesco DEL PRATO 

11:30 - PAUSA CAFFÈ

12:00 - KEYNOTE SPEAKER
Marco PAGANO - “Il mismatch nel Ventunesimo 
secolo: una panoramica”
Chair: Tommaso NANNICINI

13:00 - PAUSA PRANZO

14:00 - SESSIONE 2 
Chair: Aline PENNISI
Monica LANGELLA, Alessandra FENIZIA
e Valeria ZURLA
“Child penalty e settore pubblico”
Discussant: Joanna KOPINSKA
Francesca PARODI , Chiara DAL BIANCO
e Maria DE PAOLA
“Trasferimenti economici per la famiglia,
offerta di lavoro e fecondità”
Discussant: Edoardo DI PORTO
Luisa CARRER, Francesca BARIGOZZI 
e Lorenzo DE MASI
“Norme di genere e congedi parentali”
Discussant: Antonio DALLA ZUANNA

15:30 - PAUSA CAFFÈ

15:45 - SESSIONE 3 
Chair: Maria DE PAOLA
Chiara GIANNETTO, Edoardo DI PORTO, 
Christian DUSTMANN e Lorenzo INCORONATO 
“Limiti retributivi per i dirigenti pubblici e 
performance del settore pubblico”
Discussant: Claudio MICHELACCI 
Giuseppe GRASSO e Konstantinos TATSIRAMOS
“Domanda di competenze
e disuguaglianza salariale”
Discussant: Michele RAITANO
Lorenzo CAPPELLARI e Bernardo FANFANI - 
“Contrattazione collettiva e struttura salariale”
Discussant: Irene FERRARI

17:30 – CONCLUSIONI
Gabriele FAVA
Presidente INPS
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