Abstract:

Questo lavoro si propone di analizzare I'effetto di cambiamenti nella struttura proprietaria delle
imprese sulle carriere dei lavoratori italiani. Utilizza un esteso dataset con informazioni su azionisti
e amministratori di milioni di imprese italiane per il periodo 2003-2019 dal quale vengono
individuate le imprese a controllo e conduzione familiare. Questa informazione viene combinata
con il database dei rapporti di impiego dei lavoratori italiani messo a disposizione dal programma
Visitinps. Nel seminario verra illustrata la metodologia con la quale vengono identificate le imprese
a controllo familiare e verranno presentate alcune analisi preliminari.



