Abstract Vannutelli

Come affrontano le amministrazioni pubbliche vincoli sulle assunzioni esterne? Qual € I'effetto di
tali restrizioni sulla performance del settore pubblico? In che modo la dimensione
dell'occupazione pubblica influisce sui mercati del lavoro locali e sulla crescita del settore privato?
In questo articolo, miriamo a rispondere a queste domande attraverso: (i) I'utilizzo di dati
amministrativi sull'universo dei dipendenti del settore pubblico e privato nel mercato del lavoro
italiano; e (ii) sfruttando una variazione plausibilmente esogena delle limitazioni alle assunzioni
tra le diverse amministrazioni pubbliche italiane indotta da una riforma del 2008 che ha limitato
le assunzioni nel settore pubblico. Con i risultati di questo studio, intendiamo contribuire a un
dibattito di lunga data sugli effetti dell'occupazione pubblica sul mercato del lavoro, sfruttando
una variazione esogena della dimensione dell'occupazione pubblica locale; e alla letteratura sui
mercati del lavoro interni, concentrandoci su un contesto unico che ci permette di documentare
come il mercato del lavoro interno delle organizzazioni del settore pubblico risponda a shock nella

capacita di assunzione esterna.



