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Abstract ENG: Inequalities in public pensions reflect both differences in Social Security system 
architecture and the trajectories of the labour market careers. Our aim is to understand whether and to 
what extent the Italian public pension scheme determines pension benefits that reduce inequalities 
between worse off and better off workers. Redistribution in pension benefits, if any, is mainly governed 
by the replacement rate, which summarizes how pension rules and individual labor market trajectories 
combine to set the proportion of labour income covered by pension benefits. Based on INPS administrative 
data, we explore the individual-level heterogeneity in the factors determining the replacement rate in the 
population and simulate the replacement rate profiles of fictitious representative agents to assess the 
adequacy of the benefits defined by the pension system for different groups of workers. 

Abstract ITA: Le disuguaglianze nelle pensioni pubbliche riflettono sia le differenze nell'architettura dei 
sistemi di previdenza sociale, sia le traiettorie delle carriere nel mercato del lavoro. L’obiettivo della nostra 
ricerca è capire se e in che misura il sistema pensionistico pubblico italiano determina i benefici 
pensionistici riducendo le disuguaglianze tra lavoratori con diversi livelli di reddito. La redistribuzione nei 
benefici pensionistici, se presente, è principalmente governata dal tasso di sostituzione, che riassume 
come le regole pensionistiche e le traiettorie lavorative individuali si combinano per determinare la 
proporzione del reddito da lavoro coperta dai benefici pensionistici. Sulla base dei dati amministrativi INPS, 
esploriamo l'eterogeneità a livello individuale nei fattori che determinano il tasso di sostituzione nella 
popolazione e, ne simuliamo il valore per diversi gruppi di lavoratori al fine di valutare l'adeguatezza dei 
benefici definiti dal sistema pensionistico. 
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