Abstract 9 giugno 2026

Il presente lavoro analizza le due forme contrattuali flessibili introdotte nel 2017 in sostituzione del

sistema dei voucher: il Contratto di Prestazione Occasionale (CPO) e il Libretto Famiglia (LF).

Dopo averne illustrato le caratteristiche principali e la diffusione nel mercato del lavoro italiano, I'obiettivo
centrale della ricerca é valutare se questi nuovi strumenti siano associati a una maggiore regolarizzazione
del lavoro sommerso.
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This paper analyzes the two flexible contractual forms introduced in 2017 as replacements for the voucher

system: the Contratto di Prestazione Occasionale (CPO) and the Libretto Famiglia (LF).

After outlining their main characteristics and their spread in the Italian labor market, the central objective
of the research is to assess whether these new instruments are associated with a greater regularization
of undeclared work.



