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Abstract 

Questo lavoro esamina se l’accesso ai dati amministrativi attenui o rafforzi le disuguaglianze nelle 

carriere accademiche. Analizziamo il programma VisitINPS, che concede ai ricercatori l’accesso 

a ricchi archivi amministrativi, e costruiamo un dataset longitudinale che copre il quasi-universo 

dei candidati. Utilizzando un modello Two-Way Fixed Effects affiancato da un Regression 

Discontinuity Design, riscontriamo che l’accesso ai dati amministrativi migliora la visibilità della 

ricerca e la progressione di carriera, ma non aumenta il volume complessivo delle pubblicazioni. 

Tuttavia, questi benefici non sono distribuiti in modo uniforme e i nostri risultati suggeriscono che 

l’accesso ai dati amministrativi può amplificare, piuttosto che ridurre, le disparità già esistenti nella 

comunità accademica degli economisti. 
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anche, per i commenti ricevuti, Maria De Paola, Giorgia Menta, Gabriele Letta, e i partecipanti alla 36 
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