
Chiudendo il divario territoriale: l'impatto di Decontribuzione Sud su imprese e occupazione 

 

In questa ricerca valutiamo l’impatto di una significativa riduzione della contribuzione previdenziale per le 
imprese del Sud Italia introdotta tramite la Decontribuzione Sud nel 2020. Utilizzando una strategia di 
difference-in-differences basata sul confronto tra municipalità situate lungo il confine tra Centro e Sud, 
l’analisi evidenzia un aumento dell’occupazione nelle aree del Sud, con una crescita del numero di 
dipendenti pari al 10% e un incremento della dimensione media delle imprese, senza tuttavia riscontrare 
effetti sui salari. L’aumento dell’occupazione risulta concentrato nei contratti a tempo determinato, 
mentre un incremento dell’occupazione a tempo indeterminato si osserva solo nel 2024. Dal lato delle 
imprese, gli effetti sono eterogenei: non tutte beneficiano della misura e si registra una diminuzione della 
probabilità di sopravvivenza per le imprese di dimensioni più ridotte. Si osserva invece un aumento della 
produttività, misurata in termini di valore aggiunto per dipendente, accompagnato da un incremento della 
redditività delle imprese. 

 

 

Closing the gap: the impact of Decontribuzione Sud on firms and employment 

In this paper, we evaluate the impact of a substantial reduction in payroll tax contributions for firms in 
Southern Italy, introduced with the “Decontribuzione Sud” policy in 2020. Using a difference-in-
differences strategy based on a comparison of municipalities along the border between Central and 
Southern Italy, the analysis shows an increase in employment in Southern areas, with a 10% rise in the 
number of employees and an expansion in average firm size, without, however, any effect on wages. 
Employment growth is concentrated in fixed-term contracts, while an increase in permanent employment 
is observed only in 2024. On the firm side, the effects are heterogeneous: not all firms benefit from the 
policy, and there is a decline in survival probability among smaller firms. We instead find an increase in 
productivity, measured as value added per employee, accompanied by higher firm profitability. 

 


