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Negli ultimi anni molte sono state le riforme del mercato del lavoro italiano. Gli 
obiettivi principali possono essere ricondotti all’aumento del turnover, alla lotta al 
precariato e all’allocazione efficiente delle risorse umane. L’obiettivo di questo 
studio e’ quello di capire come l’utilizzo delle diverse tipologie contrattuali sia 
cambiato a seguito di queste riforme e quali siano le determinanti dietro la scelta 
delle imprese di offrire specifiche forme contrattuali (determinato e indeterminato). 
 


