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Presentazione

Il Bilancio sociale rappresenta il rendiconto delle attivita poste in essere dall'lstituto sul territorio.

L'analisi non si limita ai soli aspetti finanziari e contabili ma fornisce un quadro dettagliato e unico per qualitd e
quantita di informazioni su come concretamente lo stato sociale contribuisca al benessere dei cittadini e alla
competitivita del tessuto produttivo locale.

Nel 2022 il persistere e I'aggravarsi della crisi economica hanno significativamente prodotto effetti negativi
soprattutto per le fasce deboli della popolazione, i giovani ed i cittadini disoccupati compresi in etd compresa tra i
50edi 65 anni. Il ruolo dell'Inps in tale contesto é stato determinante per la tenuta del tessuto sociale e produttivo.

L'introduzione di nuove competenze, a seguito degli ultimi interventi legislativi, in aggiunta alle tradizionali attivita
quali la riscossione dei contributi, la liquidazione ed il pagamento delle pensioni e delle prestazioni di natura
previdenziale ed assistenziale, ha dato il contributo al rilancio di una economia stagnante e segnata dalla
recessione dei precedenti anni,

L'stituto conta oltre 500 prodotti che hanno incidenza su tutte le fasi della vita della persona.

La provincia di Cuneo costituisce una realta importante dal punto di vista economico e produttivo nel panorama
regionale e nei dati rappresentati si evidenzia una societa vivace e operosa oltre che dinamica con circa 2 miliardi
di entrate contributive.

Sotto I'aspetto socio-demogrdfico, in linea con i dati regionali, perdura una costante e progressiva diminuzione delle
nascite non compensata dal flusso migratorio seppur in crescita.

Relativamente al mercato del lavoro si é osservato che la situazione occupazionale in Provincia di Cuneo é
migliorata rispetto al 202 1. Il tasso occupazionale é aumentato dal 60,3% al 60,8% con conseguente riduzione del
tasso di disoccupazione.

Il 'ricorso alla Cassa Integrazione, ammortizzatore connesso alla sospensione dei rapporti di lavoro, risulta in
costante calo rispetto all'anno precedente.

Maura Bertone Pier Mario Borgna
Direttore provinciale Inps Presidente Comitato provinciale Inps
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CAPITOLO 1

Il panorama
sociodemografico




Il panorama sociodemografico

Il panorama sociodemografico della Provincia di Cuneo, in linea con la tendenza regionale, risulta essere
caratterizzato da un andamento naturale con saldo negativo costante, consequenziale ad un aumento, nel
tempo, dei decessi a fronte di una progressiva diminuzione delle nascite. La tendenza opposta é evidenziata
invece, per quanto concerne |'aspettativa di vita alla nascita, costantemente positiva per I'arco temporale
preso in esame. Si denota un andamento oscillatorio all'interno della Provincia sia del numero degli
immigrati sia del numero degli emigrati. Picchi negativi per quanto concerne I'aspettativa di vita ed il saldo
migratorio sono da intrepretare come naturale conseguenza dell'emergenza epidemiologica da COVID
SARS-19.

1.1 Tavola 1 - Distribuzione della popolazione per genere ed eta — Provincia di Cuneo

La popolazione residente nella provincia di Cuneo risulta pari a 579.948 unita pari al 13,68 % circa del totale
della regione.

Dalla stratificazione delle fasce di eta & degno di nota come quella 0-14 sia superiore rispetto alla media
regionale.

La fascia degli ultrasessantacinquenni € inferiore sempre alla media regionale.

Popolazione 2022

Genere Eta

Femmine | Maschi Totale 0-14 15-64 65 e oltre |Totale
Cuneo 292.485 287.463 |579.948 |74.231 |361.756 |143.961 |579.948
Regione Piemonte 2172594 |2.068.142 |4.240.736 | 497.505 | 2.622.410|1.120.821 | 4.240.736

13,46% 13,90% 13,68% 14,92% |13,79% 12,84% 13,68%

Fonte: Istat




1.2 Tavola 2 - Andamento della natalita — serie storica - Provincia di Cuneo

In tendenza con I'andamento nazionale e regionale, anche nella provincia di Cuneo si assiste alla progressiva
riduzione delle nascite nel corso dell'ultimo decennio.

| decessi risentono negli ultimi anni delle conseguenze della pandemia, aggravando il saldo tra nascite e
decessi.

Natalita

Anno Nascite Decessi Saldo naturale
2011 5.329 6.768 -1.439
2012 5.299 6.936 -1.637
2013 5.176 6.746 -1.570
2014 5.091 6.883 -1.792
2015 4.772 7.367 -2.595
2016 4.758 6.962 -2.204
2017 4,670 7.267 -2.597
2018 4.504 7.171 -2.667
2019 4.279 7.171 -2.892
2020 4,176 8.595 -4.419
2021 4242 7.498 -3.256
2022

Nota 1) Non sono ancora fruibili i dati relativi al 2022

Fonte: Istat
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1.3 Tavola 3 - Indice di longevita per genere - serie storica — Provincia di Cuneo

Confermata la maggior longevita delle femmine rispetto ai maschi. Dai dati si evidenzia che dopo la riduzione
rilevata in concomitanza con I'evento pandemico (anno 2020) vi é stata una ripresa negli anni a seguire,

recuperando il livello precedente.

Speranza di vita

ALLA NASCITA 65 85
Anno

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
2011 84,4 79,5 21,9 18,3 6,8 55
2012 84,2 79,6 21,7 18,2 6,8 55
2013 84,7 79,9 22 18,6 6,8 57
2014 84,8 80 22,1 18,8 6,9 55
2015 84,4 79,8 21,8 18,4 6,6 54
2016 84,8 80,5 22,1 19,1 7 5,6
2017 84,9 80,2 22,1 18,7 7 55
2018 85 80,4 22,2 19 6,9 5,6
2019 85,2 80,6 22,5 18,9 7 5,7
2020 84,1 79,5 21,2 17,9 6 4,8
2021 84,9 80 22 18,5 7 5,6
2022

Nota 1) Non sono ancora fruibili i dati relativi al 2022

Fonte: Istat
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1.4 Tavola 4 - Flusso migratorio - EMIGRATI per genere ed eta - serie storica — Provincia di Cuneo

Il flusso degli emigrati risulta in diminuzione rispetto ai precedenti anni seguendo il trend del dato nazionale
e della regione.
I1 2021 ha visto una riduzione rispetto I'anno precedente paria -12,26%.

Emigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 |18-39 40O-64 oltre 65 0-17 |18-39 40-64 oltre 65
2012 43 148 69 22 38 217 114 13 664
2013 82 172 74 26 82 205 122 16 779
2014 100 207 71 8 101 198 154 23 862
2015 109 204 94 21 146 236 147 21 978
2016 152 268 82 16 141 302 167 17 1.145
2017 137 257 88 22 163 241 158 30 1.096
2018 135 251 95 16 147 281 165 25 1.115
2019 140 257 82 19 129 253 156 21 1.057
2020 129 325 85 21 116 264 153 24 1.117
2021 124 243 87 19 115 233 147 12 980
2022

Nota 1) Non sono ancora fruibili i dati relativi al 2022
Nota 2) La tavola fa riferimento agli emigrati verso I'estero per provincia d'origine

Fonte: Istat
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1.5 Tavola 5 - Flusso migratorio - IMMIGRATI per genere ed eta - serie storica — Provincia di Cuneo

| dati disponibili evidenziano una sostanziale costanza del flusso migratorio.
Il contributo maggiore al fenomeno é dato da maschi nella fascia di eta 18-39.

Trai soggetti di sesso femminile il dato di maggior consistenza si rileva nella fascia di eta 40-64.

Immigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 |18-39 4LO-64 oltre 65 0-17 |18-39 40-64 oltre 65
2012 347 1.428 715 50 421 1.492 484 23 4.960
2013 390 1.144 602 29 436 1.118 441 12 4,172
2014 377 1.090 622 47 447 1.089 432 26 4.124
2015 105 1.002 733 58 107 1.002 426 25 3.458
2016 319 911 615 63 361 1.014 366 38 3.687
2017 316 9501 605 55 335 1.000 422 23 3.657
2018 309 873 677 65 340 1.148 391 36 3.839
2019 318 915 749 80 368 1.501 525 45 4.501
2020 268 762 599 73 309 1.376 446 34 3.867
2021 301 816 589 77 310 1.373 486 33 3.985
2022

Nota 1) Non sono ancora fruibili i dati relativi al 2022

Nota 2) La tavola fa riferimento agli immigrati provenienti dall'estero per provincia di destinazione

Fonte: Istat
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1.6 Grafico 1 — Andamento del saldo migratorio

Il grafico evidenzia come la provincia di Cuneo sia in attivo negli arrivi di soggetti che si stabiliscono sul
territorio.

Andamento del saldo migratorio
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CAPITOLO 2

Il mercato del lavoro



Il mercato del lavoro

Nella provincia di Cuneo, € possibile osservare un lieve aumento sia del tasso di occupazione sia del tasso di

inattivita.

Questo comporta che vi sia anche una riduzione del tasso di disoccupazione.

2.1 Tavola 7 - Andamento occupazionale — Provincia di Cuneo

La crescita dell'attivita produttiva della Provincia di Cuneo é confermata dall'andamento occupazionale.

Il numero di assunzioni e di cessazioni dei lavoratori evidenzia un aumento rispetto all'anno precedente.

Il saldo netto € inferiore alla media Regionale, evidenziando un aumento dell'occupazione in provincia.

Andamento Occupazionale

2021 2022
Assunzioni | Cessazioni |Saldo netto |Assunzioni |Cessazioni |Saldo netto
Cuneo 69.135 63.984 5.151 72.504 68.497 4.007
Regione Piemonte |443.743 407.379 36.364 489.404 460.661 28.743
14,17% 13,94%

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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2.2 Tavola 8 - Tasso di occupazione per genere ed eta — Provincia di Cuneo

Dalla stratificazione delle fasce di eta emerge come quella giovanile maschile (15-24 anni) sia penalizzata

Nei dati complessivi la provincia di Cuneo migliora il dato rispetto alla media piemontese.

Tasso di occupazione

2021
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 |35-49 |50-74 |15-24 |25-34 |35-49 |50-74
Cuneo 31 69,8 76,1 41,8 38,1 84,2 92,7 55,1 60,3
Regione Piemonte 17,1 67,2 73,6 38,8 25,1 79,5 90,2 51,5 55,7
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni
Fonte: Istat
Tasso di occupazione
2022
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 |35-49 |50-74 |15-24 |25-34 |35-49 |50-74
Cuneo 32,5 70,9 771 42,3 30,5 89,9 94,6 55,7 60,8
Regione Piemonte 21 65,3 75,1 40,6 23,5 83,3 92,1 51,8 56,6

Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni

Fonte: Istat
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2.3 Tavola 9 - Tasso di disoccupazione per genere ed eta — Provincia di Cuneo

Il tasso di disoccupazione € dato dal rapporto percentuale tra la popolazione maggiore di 15 anni alla ricerca

di un lavoro e la forza lavoro totale, misurata sommando gli occupati e i disoccupati.

La Provincia di Cuneo risulta virtuosa sotto il profilo del tasso di disoccupazione rispetto alla media regionale.

Da notare la diminuzione del tasso nella popolazione femminile in fascia 15/24 anni

Tasso di disoccupazione

2021
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 |35-49 |50-74 |15-24 |25-34 |35-49 |50-74
Cuneo 7,9 7,7 6,3 4,6 12,8 4,2 2,7 1,9 4,6
Regione Piemonte 27,7 10,4 7 7,2 20,3 8,2 4.4 4,7 73
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni
Fonte: Istat
Tasso di disoccupazione
2022
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 |35-49 |50-74 |15-24 |25-34 |35-49 |50-74
Cuneo 4,4 8,5 4 1,9 15,5 2,9 2,6 1,7 3,6
Regione Piemonte 17,6 12,2 5,6 5 22,9 71 4 4,7 6,5
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni
Fonte: Istat
17
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2.4 Tavola 10 - Tasso di inattivita per genere ed eta - Provincia di Cuneo

Tendenzialmente costante il tasso di inattivita nei due anni a livello generale.
Si rileva una differenza nei maschi ove emerge una significativa variazione di quasi due punti percentuali

nella fascia di eta 35-49 a riscontro di una maggiore occupazione.
Nella fascia under 24 maschi si registra un aumento di circa 6,7 punti percentuali.

Tasso di inattivita

2021
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 |35-49 |50-74 |15-24 |25-34 |35-49 |50-74
Cuneo 66,3 24,3 18,8 56,1 56,2 12,2 4,8 43,8 36,7
Regione Piemonte 76,3 25 20,9 58,1 68,5 13,3 5,6 45,9 39,9
Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni
Fonte: Istat
Tasso di inattivita
2022
Femmine Maschi
Totale
15-24 | 25-34 | 35-49 |50-74 | 15-24|25-34 35-49 |50-74
Cuneo 66 22,4 19,6 56,9 639 (7.4 2,9 43,3 36,9
Regione Piemonte 74,5 25,6 20,5 57,3 695 [10,4 4.1 45,6 39,5

Nota 1) | dati relativi al totale fanno riferimento alla fascia di eta compresa trai 15 e i 74 anni

Fonte: Istat
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CAPITOLO 3

Entrate contributive,
recupero crediti e vigilanza



Entrate contributive, recupero crediti e vigilanza

3.1 Tavola 11 - Entrate Contributive (riscossioni), recupero crediti e vigilanza - Provincia di Cuneo

La Provincia di Cuneo ha segnato un aumento delle riscossioni per Entrate contributive pari al 9%,

coerentemente con quanto risulta a livello regionale. Per quanto concerne i dati inerenti alla regolarita
contributiva, € possibile osservare come il numero di richieste di certificazione si sia ridotto e si conferma

una netta maggioranza di DURC regolari rispetto a quelli irregolari.

Per quanto riguarda i dati inerenti alla Vigilanza ispettiva, non si registrano variazioni significative riguardo
siail numero diispezioni sia il numero di ispettori impiegati. Rimane stabile I'evasione contributiva accertata

mentre diminuiscono sia i lavoratori in nero sia quelli irregolari. Si riduce il numero dei verbali di solidarieta

a fronte di un aumento degli importi.

Entrate Contributive (riscossioni), recupero crediti e vigilanza

2021

2022

Cuneo

1.798.651.657

1.960.914.893

Regione Piemonte

12.698.100.109

13.455.372.794

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Entrate
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3.2 Tavola 12 - DURC - Regione Piemonte

Nel confronto dei Durc rilasciati nel corso del 2022 rispetto al 2021 appare evidente la contrazione di
richieste nella provincia di Cuneo, pari al 5%.

Darilevare anche la contrazione di Durc irregolari ( - 10%), dato superiore rispetto alla contrazione del numero
totale.

Infine si conferma il numero elevato dei durc in termini assoluti richiesti in provincia di Cuneo pari al 18,7%
della Regione e al 40.19% rispetto il capoluogo di regione, probabilmente dovuto al maggior numero di

aziende medio piccole operanti in provincia.

DURC
Province 2021 2022

Regolari Irregolari Totale Regolari Irregolari Totale
Alessandria 23.996 4.432 28.428 24.170 4.131 28.301
Asti 14.926 2.601 17.527 15.143 2394 17.537
Biella 10.834 1.046 11.880 10.418 949 11.367
Cuneo 52.381 5.210 57.591 50.989 4.683 54.672
Novara 18.757 2.756 21.513 19.003 2.507 21.510
Torino 115.364 22.772 138.136 116.035 20.005 136.040
Verbania 9.530 1.269 10.799 9.712 1.132 10.844
Vercelli 9.674 1.410 11.084 9.886 1.256 11.142
Regione
Piemonte 255.462 41.496 296.958 255.356 37.057 292.413

Fonte: Osservatori statistici

Rendiconto sociale provinciale 2022 — CUNEO

21




3.3 Tavola 13 - Vigilanza ispettiva - Regione Piemonte

La vigilanza ispettiva dell'lstituto evidenzia come, pur con un numero di ispettori in continuo calo (siamo
passati dai 50 del 2021 ai 47 del 2022), sia rimasto pressoché invariato il numero di ispezioni. Se rispetto al
2021 sono diminuiti i lavoratori in nero, gli irregolari e i disconoscimenti, sono invece quasi raddoppiati gli
importi dei verbali redatti per solidarieta, passando dai € 2.361.655 del 2021 ai € 4.414.411 dell'anno in
osservazione.

VIGILANZA ISPETTIVA

ATTIVITA' 2021 2022

Numero ispezioni 786 789

Numero ispettori 50 47

Evasione contributiva accertata( in min di

euro) €34.719.460,5  |€33.991.686,48
Aziende irregolari 607 598

lavoratori in nero 203 131

lavoratori irregolari 19.346 12065
lavoratori disconosciuti 388 371

Numero verbali per solidarieta 39 27

Importi verbali per solidarieta (in min di euro)[€ 2:361.655,51 € 4.414.411,08

Fonte: Osservatori statistici
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3.5 Tavola 14 - Aziende DM attive — provincia di Cuneo

Le aziende con DM attive evidenziano una crescita rispetto al dato del 2021, con un dato in aumento rispetto
anche agli anni pre-pandemici.

TREND AZIENDE DM ATTIVE

Province 2018 2019 2020 2021 2022
Alessandria 9.821 10.460 10.486 10.751 11.068
Asti 4.319 4.370 4,511 4.632 4.782
Biella 3.713 3.784 3.894 3.971 4125
Cuneo 13.862 14.577 14.656 14.961 15.464
Novara 7.657 7.64L6 7.901 8.173 8.362
Torino 50.047 52.397 53.302 54,778 56.416
Verbania 3.634 3.563 3.527 3.608 3.746
Vercelli 3.437 3.454 3.445 3.519 3.673
Regione Piemonte 96.490 100.251 101.722 104.393 107.636
Fonte: Osservatori statistici
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3.6 Tavola 15 - Imprese del settore privato e posizioni lavorative — Provincia di Cuneo

La serie storica evidenza un progressivo aumento del numero delle imprese attive , del valore di contributi

pagati e un aumento anche della consistenza media del personale impiegato

Imprese del settore privato non agricolo e posizioni lavorative

Numero
medio L .
Anno Numero annuo |Contributi nell'anno Pos!2|on| lavorative
imprese posizioni per impresa

lavorative
2013| 15.637| 133.286 1.300.795.008 8,52
2014| 14.999] 130.578 1.298.450.945 8,71
2015| 14.982| 128.468 1.310.780.146 8,57
2016| 14.990] 128.356 1.319.040.734 8,56
2017| 15.416] 132.571 1.325.066.164 8,6
2018| 15.436| 135.894 1.350.595.842 8.8
2019| 15.444) 139.135 1.401.112.707 9,01
2020| 15.124] 137.463 1.306.545.319 9,09
2021 15.322| 139.431 1.411.774.528 9,1
2022| 15.471] 145.094 1.507.277.167 9,38

Fonte: Osservatori

i statistici

24



3.7 Tavola 16 - Lavoratori dipendenti e indipendenti - Totale Lavoratori, redditi da lavoro e settimane

lavorate nell'anno

La tabella rappresenta la consistenza delle varie categorie di lavoratori e dei redditi prodotti.

| redditi complessivi aumentano rispetto al periodo pandemico e sono superiori anche rispetti al 2019.
Interessante notare che i lavoratori agricoli autonomi sono poco meno di un terzo degli autonomi della

provincia.

Lavoratori dipendenti e indipendenti

Totale Lavoratori, redditi da lavoro e settimane lavorate nell'anno

CUNEO 2019 2020 2021

Posizi Redditi da Redditi da

osizione

prevalente Lavoratori | Settimane | lavoro Lavoratori | Settimane | lavoro Lavoratori | Settimane | Redditi da lavoro
Artigiano 23862 |1.210819 |[599.082.437 |23517 |1.193.980 |576.315.601 |22.945 |1.165547 |542.468.540
Autonomo

agricolo 19.476 996.992 252.056.725 19.083 979.382 251.579.499 18.773 963.073 248.581.555
Commerciante |21:566 | 1.086.171 |509.598.909 |21.138 |1.070.003 |492.768.013 |20.686 |1.048442 |466.205.159
Dipendente

privato 163.684 7.061.848 | 3.850.898.464 | 163.381 6.618.111 3.641.056.069 | 166.345 7.094.912 | 3.939.237.955
Dipendente

pubblico 30.183 1.468.003 | 952.287.581 28.387 1.399.429 | 934.153.764 30.717 1.440.939 | 957.607.183
Domestico 7.364 306.361  [57.023.021 |7.790 311.403  [56.597.028 | 7.840 325593 | 60.649.184
Operaio

agricolo 18.058 313.369 138.108.235 17.750 313.468 137.453.408 16.059 320.231 143.413.820
Gestione

separata -

Collaboratore | 803 25525 12.372.298 | 804 23.981 11.811.352  |823 26.462 13.961.064
Gestione

separata -

Cariche elettive | 3-939 161269 | 229.401.531 |3.959 162.462 | 230.146.641 | 4.243 178.072 | 254.153.463
Gestione

separata - Altre

collaborazioni | 418 11.622 6.437.725 394 10.717 6.029.848 366 9.878 5.686.176
Gestione

separata -

Professionisti | 2-508 93.832 49993539 | 2552 93.244 48528338 | 2.662 97.240 53.867.732
Voucher/Lavoro

occasionale 854 13.893 807.221 6.013 58.910 7.165.730 1.012 16.408 955.039
Totale 292.715 12.749.704 | 6.658.067.686 | 294.768 12.235.090 | 6.393.605.291 | 292.472 12.686.827 | 6.686.807.747

Fonte: Osservatori statistici
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3.7.1 Tavola 17 - Imprese non agricole per numero dipendente

La prevalenza delle aziende é costituita da imprese con meno di 5 dipendenti. L'andamento delle
medesime € in discesa nel corso degli anni con aumento delle cd medie imprese.

ANNO 2022
n.dipendentilPercentuale
da 100 0,76%
da 50 a 99 1,29%
da49a1l6 2,05%
da 15a 10 6,79%
da9ab 10,87%
fino 5 78,25%
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
S| | N | N | T | OO | [ | 1 |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W da 100 W da50a99 das9a16 mda15a10 mdagab fino5
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3.7.2 Tavola 18 - Imprese per settore merceologico anno 2022

+Attivita' di famiglie e convivenze come datori di lavoro...

+Altre attivita' di servizi

+Attivita' artistiche, sportive, di intrattenimento e...

+Sanita' e assistenza sociale

+Istruzione

+Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle...

+Attivita' professionali, scientifiche e tecniche
+Attivita' immobiliari

+Attivita' finanziarie e assicurative

+Servizi di informazione e comunicazione
+Attivita' dei servizi di alloggio e di ristorazione

+Trasporto e magazzinaggio

+Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di...

+Costruzioni

+Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita' di gestione dei...

+Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria...

+Attivita' manifatturiere

+Estrazione di minerali da cave e miniere

Sezione

+Commercio all'ingrosso e al dettaglio;
riparazione di autoveicoli e motocicli
+Attivita' dei servizi di alloggio e di
ristorazione

+Attivita' manifatturiere

+Costruzioni

+Altre attivita' di servizi

+Attivita' professionali, scientifiche e tecniche
+Sanita’ e assistenza sociale

+Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di
supporto alle imprese

+Trasporto e magazzinaggio

+Servizi di informazione e comunicazione

Rendiconto sociale provinciale 2022 — CUNEO

0 500 1000 1500 2000 2500
Numero

imprese perc.
2.656 23,04%
1.898 16,46%
1.559 13,52%
1.485 12,88%
861 7.47%
853 7,40%
553 4,80%
346 3,00%
313 2,71%
205 1,78%

3000
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+Attivita' finanziarie e assicurative 193
+Istruzione 176
+Attivita' immobiliari 161
+Attivita' artistiche, sportive, di

intrattenimento e divertimento 145
+Attivita' di famiglie e convivenze come datori

di lavoro per personale domestico 36
+Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e

aria condizionata 34
+Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita' di
gestione dei rifiuti e risanamento 32
+Estrazione di minerali da cave e miniere 24
Totale 11.530

1,67%
1,53%
1,40%
1,26%
0.31%

0,29%

0,28%
0,21%

100,00%
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3.8 Grafico 2 — Serie storica artigiani per genere. Provincia Cuneo

Il numero degli artigiani iscritti € in costante flessione nel corso degli anni.

Dal 2018 al 2022 si é assistito ad un calo delle unita iscritte, con una perdita del 7,36%.

[l numero degli uomini iscritti alla gestione artigiani € preponderante rispetto a quello delle donne. Per il solo
anno 2022 gli uomini rappresentano il 78,15% del totale.

A livello di genere la flessione di iscritti & presente per entrambi i sessi, anche se nel 2022 le donne hanno
perso il 3% contro il 2,5% degli uomini.

artigiani - provincia Cuneo

25.000

20.000

15.000
10.000
5.000
0

2018 2019 2020 2021 2022

H donne M uomini

Fonte: Osservatori statistici
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3.9 Grafico 3 — Serie storica commerciante artigiani per genere. Provincia Cuneo

Il numero dei commercianti iscritti & in costante flessione nel corso degli anni.

Dal 2018 al 2022 si é assistito ad un calo delle unita iscritte, con una perdita del 5,2%.

[l numero degli uomini iscritti alla gestione artigiani € preponderante rispetto a quello delle donne. Per il solo
anno 2022 gli uomini rappresentano il 60,53% del totale.

A livello di genere la flessione di iscritti & presente per entrambi i sessi, anche se nel 2022 le donne hanno
perso il 7.1% contro il 4% degli uomini.

2018 2019 2020 2021 2022

15.000

10.000

5.000

W donne W uomini

Fonte: Osservatori statistici
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3.10 Grafico 4 - Distribuzione artigiani commercianti per classi d'eta anno 2022 Provincia Cuneo

La distribuzione per classi d'eta evidenzia come nella fascia centrale tra i 50 e i 59 anni confluiscano il 56,25
delle unita iscritte.

8000
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Fonte: Osservatori statistici

31
Rendiconto sociale provinciale 2022 — CUNEO



3.6 Tabella 17 - Aziende con dipendenti agricole — aziende attive secondo tipologia Provincia Cuneo

Le aziende e i lavoratori agricoli della provincia di Cuneo rappresentano il 40 % delle aziende presenti nella
regione Piemonte, evidenziando la vocazione agricola della Provincia.
I1 2022 registra un incremento di aziende rispetto all'anno 2021 del 1,9%

Aziende agricole con dipendenti - Numero di aziende attive secondo la tipologia

Consorzi .
. . . . . . . | Cooperative | TOTALE
Ditte in|Coltivatori| Colonie | Corpo di Cooperative .
N . - forestali
economia | diretti mezzadri | forestale | bonifica
2021
Cuneo 662 2394 - * * 180 * 3.176
Regione
Piemonte |2:026  |5581 - 7 18 377 9 7.918
% aziende di
Cuneo rispetto
Regione 33% 43% 48% 4,0%
2022
Cuneo 648 2.446 - * * 191 * 3.238
Regione
Piemonte |2:008 5770 - 6 18 400 8 8.128
% aziende di
Cuneo rispetto
Regione 32% 4L2% 4L8% 4L0%

Fonte: Osservatori statistici
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3.7 Tabella 18 — Aziende autonome agricole — Provincia Cuneo

Le aziende autonome agricole della provincia di Cuneo rappresentano il 39 % delle aziende autonome
agricole presenti nella regione Piemonte, evidenziando il valore della attivita agricola della Provincia.

[1 2022 registra un calo di aziende rispetto all'anno 2021 del 1,36%

Aziende e lavoratori agricoli - Numero aziende agricole
Coltivatori | Colonie | Imprenditori agricoli
diretti mezzadri | professionali Totale
2021
Cuneo 12.581 * 331 12913
2021 | Regione
Piemonte 31.899 * 1.202 33.102
%aziende di Cuneo
rispetto la Regione 39% 28% 39%
2022
2022 12.394 - 340 12.734
31.434 - 1.221 32.655
%aziende di Cuneo
rispetto la Regione 39% 28% 39%

Fonte: Osservatori statistici
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3.8 Tabella 19-Coltivatori diretti e Aziende agricole con dipendenti - Provincia Cuneo

La composizione delle aziende agricole denota la presenza maggioritaria di aziende singole e con pochi

collaboratori e\o dipendenti.

Aziende autonome e collaboratori agricoli

Solo Con 1Con 2/Con 3Con 4 e piuTOTALE
titolare [collaboratore [collaboratori |collaboratori |collaboratori
Titolare non
attivo 42 3 ! - (6
2021
Titolare
" attivo 3.346 2.778 983 289 139 12.535 12.581
Cuneo
Titolare non
attivo all & ! - (6
2022
Titolare
attivo 3.312 2.685 938 286 127 12.348 12.394
Fonte: Osservatori statistici
Aziende agricole con dipendenti —
Numero aziende attive per classe dimensionale e categoria di contratto adottato
10 -{20 -|50-|100 -| 200 -
1 2 3-5 6-9 |19 49 99 199 499 Totale
Tempo
determinato 763 412 497 219 154 61 14 |6 * 2126
2021
Tempo
indeterminato 137 103 174 84 79 30 11 6 * 625
Cuneo
Tempo
determinato 732 418 502 224 158 65 17 |7 * 2123
2022
Tempo
indeterminato 138 114 185 92 75 30 13 |6 * 655

Fonte: Osservatori statistici

34




3.9 Grafico 5 - Distribuzione lavoratori agricoli per classi d'eta anno e genere 2022 Provincia Cuneo

La dinamicita del settore & dimostrata anche dalla prevalenza di giovani che si dedicano alle attivita agricole.
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Fonte: Osservatori statistici
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3.91 tabella 20 - Distribuzione lavoratori agricoli per classi d'eta anno e genere 2022 Provincia
Cuneo

Valore
Valore della della

produzione produzione

contributi preatazioni
(MAGGIORI (MINORI
ENTRATE) {£) USCITE)

€)

Contabilizzato Totale

Magqgiori Contabilizzato
Entrate (€) IEEP (€)

CUNEO 1.439.588,00 60.270,00 1.499.858,00
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CAPITOLO 4

Ammortizzatori sociali




Nella Provincia di Cuneo si é riscontrato un aumento dei beneficiari di ammortizzatori sociali per cessazione
del rapporto di lavoro, dovuto soprattutto ad un aumento delle domande di NASpl presentate e
successivamente accolte.

La Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego (NASpl) é un‘indennita mensile di disoccupazione, istituita
dall'articolo 1 del D.Lgs. 22 del 04/03/2015 - che sostituisce le precedenti prestazioni di disoccupazione
ASpl e MiniASpl — in relazione agli eventi di disoccupazione involontaria che si sono verificati a decorrere dal
1° maggio 2015.

Nel 2022 sono pervenute 16398 domande di NASpi in provincia di Cuneo; 1293 in pit pari ad un incremento
del 6,09% rispetto al 2021, in linea con il 6.56% della regione Piemonte ma molto inferiore al 17,62%
registrato nella provincia di Torino. Il ricorso alla prestazione denota forme di occupazione molto flessibili,
quali contratti stagionali e a chiamata.

Il confronto tra generi denota per le femmine unricorso alla NASpl in numero quasi doppio rispetto ai maschi
ed in percentuale superiore alla media regionale.

4.1 Tavola 21 - NASpl per genere — Provincia di Cuneo

NASpI
2021 2022
ACCOLTE ACCOLTE
PRESENTATE PRESENTATE
Femmine |Maschi |[Totale Femmine | Maschi Totale
Cuneo 15.337 9.502 4.946 14.448 | 17.451 10.697 5.701 16.398
Regione
. 105.972 58.287 39.696 97.983 | 124.639 68.401 46.945 115.346
Piemonte

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione —

Area DataWareHouse

4.2 Tavola 22 - NASpl Tipologia Assunzioni anno 2022 - Provincia di Cuneo

TIPOLOGIA ASSUNZIONI ANNO 2022

Assunzioni aJAssunzioni L. L. L. Assunzioni
Assunzioni injJAssunzioni |Assunzioni

tempo a tempo . . . . ) con contratto[Tot

I . . apprendistatojstagionali |[somministrazione|, ]

indeterminato|determinato intermittente

Cuneo 10723 [14,73% |23903 |32,84%|5680 (7,80% (8361 (11,49%[15574 21,40% 8542 [11,74% (72783

Regione

Piemonte|87832 [17,84% [186063|37,78%|31003 [6,30% [|25531[5,18% (119965 [|24,36% [42053(8,54% (492447

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione —

Area DataWareHouse
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4.3 - Beneficiari di ammortizzatori sociali per cessazione di rapporto di lavoro — Provincia di Cuneo

Stabile il ricorso ad ammortizzatori sociali per cessazione del rapporto di lavoro negli ultimi anni post
pandemia. La provincia di Cuneo si conferma a vocazione fortemente agricola e, caratterizzata da
stagionalita tale contesto di lavoro, si riscontrano nel Saluzzese 3282 domande di disoccupazione agricola
e nell'Albese altrettante 2414.

L'indennita di disoccupazione agricola € una prestazione economica a cui hanno diritto i lavoratori agricoli
dipendenti e le figure equiparate.

La Disoccupazione Agricola é rivolta a operai agricoli a tempo determinato iscritti negli elenchi nominativi
dei lavoratori agricoli dipendenti, operai agricoli a tempo indeterminato che vengono assunti o licenziati nel
corso dell'anno civile, piccoli coloni, compartecipanti familiari e ai piccoli coltivatori diretti che integrano fino
a 51 le giornate di iscrizione negli elenchi nominativi mediante versamenti volontari. La legge di Bilancio
2022 articolo 1 comma 221 lett. A), ha disposto che dalla platea dei beneficiari, dal 1° gennaio 2022, fossero
esclusi gli operai agricoli a tempo determinato (OTl) che fossero dipendenti dalle cooperative e loro consorzi
che trasformino o manipolino prodotti agricoli di cui alla legge 240/1984.

In provincia di Cuneo viene liquidata nel 2021 il 49.76% e nel 2022 il 48,16% di tutte le domande di
disoccupazione agricola presentate in tutta la regione Piemonte.

4.4 Tavola 23 - Cessazione di rapporto di lavoro

Beneficiari di ammortizzatori sociali per cessazione di rapporto di lavoro

2021 2022
Disoccupazione | Dis- Disoccupazione | Dis-
NASpI , Totale |NASpI , Totale
agricola coll agricola coll
Cuneo 21.230 |6.528 78 27.836 |22.523 |6.307 75 28.905
Regione Piemonte | 152.114|13.118 1.061|166.293 | 162.104 | 13.094 1.125|176.323

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

Poche domande di DSCOLL, il 7.3% del totale regionale, seguito del ristretto numero di operatori iscritti alla
Gestione Parasubordinata.
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4.5 Tavola 24 - NASpl tempi di erogazione — Provincia di Cuneo

L'Istituto a Cuneo eroga l'indennita NASpl entro 30 gg dalla presentazione della domanda per I'85% delle

pratiche accolte.

NASpI

Tra
Tra Tra Tra
91 Oltre
TEMPI DI \Entro |% su|Tra 16|% su|31 % sul46 |% sul|61 % su Bosul o s
e
DEFINIZIONE 15gg |totale |e30gg |totale |e 45 |totale |e 60 |totale |[e 90 | totale 190 totale totale
g8
88 g8 88
g8
Cuneo 12.385 (739 [1.855 |11,1 |981 |58 |590 [(3,5 (488 (29 [131|08 [340 |20
Regione Piemonte |[99.531 (80,6 |11.139 |90 |4.564 |3,7 |2620 2,1 2507 |20 [866 (0,7 233119
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione
4.6 Tavola 25 - Anticipazione NASpl
Il beneficiario dell'indennita NASpl che intende avviare un‘attivita di lavoro autonomo o un'impresa
individuale, puo richiedere la liquidazione anticipata in un'unica soluzione dell'importo complessivo della
NASpI.
Nella provincia Cuneo, il prodotto Anticipazione NASpI ha registrato un incremento in valori assoluti delle
domande pervenute, passando dalle 438 domande del 2021 alle 505 domande del 2022.
La percentuale di domande respinte rispetto al 2021 diminuisce sensibilmente, passando dal 13,46% al
9,24%.
Aumentano invece le domande definite ad altro titolo tra cui le trasferite e annullate.
4.7 Tavola 26 - Anticipazione NASPI - Anno 2022 - Provincia di Cuneo
Anticipazione NASPI - Provincia di Cuneo
2021 2022
Pervenute | Accolte |Respinte Altro Pervenute | Accolte |Respinte |Altro
Cuneo 438 264 125 47 505 241 89 114
Regione Piemonte | 3380 1.947 929 412 4293 2.078 963 919
% su Dato regionale | 12,96% 13,56% 13,46% 11,41% 11,76% 11,60% 9,24% 12,40%
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4.8 Tavola 27 - - CIG ore utilizzate — Provincia di Cuneo

La Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) € I'ammortizzatore sociale che prevede |'erogazione di una
somma di denaro, da parte dell'INPS, a favore dei lavoratori |a cui retribuzione risulti diminuita per effetto di
una riduzione dell'attivita lavorativa, causata da temporanee crisi di mercato dell'azienda (es. calo della
domanda) o da altri eventi temporanei non imputabili al datore o ai lavoratori. La temporaneita implica la
previsione certa della ripresa dell'attivita lavorativa. Oltre a sostenere il reddito del beneficiario, obiettivo di
questo strumento € anche quello di mantenere presso le aziende i lavoratori gia specializzati e di sollevare
le aziende stesse, in temporanea difficolta, dal costo del personale momentaneamente non utilizzato che
puo essere riammesso al lavoro, una volta superato il periodo di crisi.

Nel corso degli anni 2020 e 2021 i requisiti di accesso sono stati modificati a causa dell'emergenza
epidemiologica e poi della crisi russo-ucraina ed e pertanto possibile che il 2022 rilevi in modo residuale ore
autorizzate derivanti da tali modalita semplificate.

In provincia di Cuneo, nel 2022 il totale delle ore autorizzate per le tre tipologie di intervento (CIGO, CIGD e
CIGS), é inferiore rispetto al 2021 di 4.980.360 ore pari al 83.82% ma comunque superiore di all'ultima
annualita osservata prima dell'emergenza epidemiologica, il 2019 di 351.375.

Per quanto riguarda il dato dei fondi di solidarieta nel 2022 lo strumento € stato esteso alla generalita delle
aziende e pertanto il dato non é confrontabile con gli anni prepandemia

Cassa Integrazione Guadagni

Ore
Anno

CIGO CIGD CIGS Fondi di Solidarieta | Totale
2019 421.863 - 183.404 5.017 610.284
2020 8.062.87 5.298.647 474,789 4.419.125 18.255.432
2021 1.461.282 2.324.071 308.845 1.847.820 5.942.019
2022 778.251 - 102.057 81.352 961.659

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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4.9 Tavola 28 - Beneficiari di ammortizzatori sociali per sospensione di rapporto di lavoro — Provincia
di Cuneo

Sospensione di rapporto di lavoro

2021 2022
%CIG [Fondi  di %CIG Fondi di
CIGO [%CIGO |CIGD [%CIGD |CIGS %FIS [Totale |CIGO [%CIGO|CIGD CIGS [%CIGS %FIS [Totale
S Solidarieta] D Solidarieta
11.38 [45,23 22,98 30,18 85,40 10,98
Cuneo 5.783 404  [1,61%|7.595 25.165 [8.048 - - 341 [3,62% [1.035 0.424
3 % % % % %
Regione 55.03 15.24 229.08 [45.89 16.52 |23,08 12,06 |[71.61
. 92.177 |40,24% 24,03% 6,65% [66.627 29,08% 64,09% [553 10,77% 8.639
Piemonte 8 0 2 7 7 % % 6

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

La rappresentazione grafica esposta di seguito mostra come se da un lato il totale delle ore richieste stia
scendendo molto fino quasi ai livelli del 2019, dall'altro la composizione delle tipologie di intervento € molto
diversa, con una forte preponderanza della CIGO che nel 2022 rappresenta I’ 85.40% del totale.
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4.10 Tavola 29 - Tempi di erogazione CIGO - Provincia di Cuneo

SI confermano anche per queste tipologie di ammortizzatori sociali, CIGO CIGS, tempi di erogazione e
pagamenti molto rapidi. L'acquisizione dei modelli autorizzativi dalla regione rallenta il processo di
pagamento per il FIS. . Per la Cassa Integrazione Ordinaria sono aumentati, quasi triplicati, i tempi medi di
attraversamento da domanda ad autorizzazione che passano da 10 gg a 32 gg prevalentemente a causa del
ritorno alle procedure ordinarie in luogo di quelle emergenziali che avevano caratterizzato il biennio
precedente.

Relativamente ai tempi medi di pagamento per CIGS, la media si attesta su 14 giorni.

Le autorizzazioni FIS in vengono emesse in media entro 63 giorni dalla presentazione della domanda. Per
quanto concerne i pagamenti diretti, questi vengono elargiti in media entro 30 giorni

Cassa Integrazione Ordinaria

2021 2022
_ | Tempi medi
Tempi medi
attraversamento da ] ]
attraversamento da Tempi medi pagamento
domanda ad

domanda ad autorizzazione , )
autorizzazione

Cuneo 10 32 25

Media Regionale 18 29 25

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

4.11 Tavola 30 - Tempi di erogazione CIGS - Provincia di Cuneo

Cassa Integrazione Straordinaria

2022

Tempi medi pagamento

Cuneo 16

Media Regionale 19

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione
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4,12 Tavola 31 - Tempi di erogazione FIS - Provincia di Cuneo

Fondi di Integrazione Salariale

2022

Tempi medi attraversamento da , ,
Tempi medi pagamento

domanda ad autorizzazione

Cuneo 69 57

Media Regionale 69 32

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

4.13 Tavola 32 - Tempi di erogazione Fondi di Solidarieta — Provincia di Cuneo

Fondi di Solidarieta

2022

Tempi medi attraversamento da , ,
Tempi medi pagamento

domanda ad autorizzazione

Cuneo 69 57

Media Regionale 69 32

Nota 1) Nota 1) Nel 2022 per la Provincia di Cuneo non sono fruibili i dati relativi ai tempi di erogazione dei Fondi di Solidarieta

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione



CAPITOLO 5

Prestazioni pensionistiche e
previdenziali



Prestazioni pensionistiche e previdenziali

Nel quadriennio 2019-2022, come in regione, il numero delle pensioni IVS liquidate ha subito oscillazioni ed
il 2021, in particolare, rimane I'anno con il maggior numero di pensioni liquidate.

Nella Provincia di Cuneo I'importo medio mensile delle IVS liquidate, per le femmine risulta lievemente piu
alto rispetto alla media regionale, mentre per i maschi risulta pit basso rispetto alla media regionale.

Nel 2022 nella Provincia sono vigenti circa 192 mila pensioni IVS, con importi medi mensili inferiori alla
media regionale sia per le femmine sia per i maschi.

E possibile osservare come i tempi di pagamento (gestione pubblica) e definizione (gestione privata) delle
pensioni, nella maggior parte dei casi, non superino i 30 gg.

In relazione alle anticipazioni pensionistiche, il numero di domande accolte per quanto concerne la
prestazione di Opzione Donna é aumentato. Per quanto riguarda in modo specifico Quota 102, il numero di
domande accolte risulta essere particolarmente esiguo in quanto si tratta di una prestazione di nuova
introduzione. Relativamente a Lavoratori Precoci e APE sociale per I'anno 2022 si conferma la tendenza del
2021, con dati in crescita.

5.1 Tavola 33 - Pensionati INPS per gestione — Provincia di Cuneo

Pensioni IVS liquidate

GESTIONI 2019 2020 2021 2022
F.do P. Lav. Dip. 2662 2991 3337 3138
Dip. Pubblici 1333 1369 1472 1239
Parasubordinati 292 422 399 469
Lav. Autonomi 3425 3977 4,287 4190
Totale pensioni liquidate 9731 10779 11516 11058

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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Pensioni vigenti e liquidate
5.1.1 Tavola 34 - Pensionati INPS per genere — Provincia di Cuneo

Il confronto 2021/2022 fondamentalmente risulta stabile nella distribuzione dei pensionamenti tra maschi
e femmine sia in termini assoluti che in riferimento alle sole liquidazioni del 2022.

Pensionati INPS

2022

Femmine Maschi Totale
Cuneo 85.000 79.386 164.386
Regione Piemonte 645.738 571.602 1.217.340

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

5.1.2 Tavola 35 - Pensionati INPS per genere e tipologia — Provincia di Cuneo

Lo scostamento percentuale registrato tra femmine e maschi relativo a pensioni/prestazioni di tipo
assistenziale € ancora pit evidente. Si registra uno scostamento di oltre il 7% rispetto ai dati socio anagrafici
ove lo scostamento tra maschi e femmine é del 2-3%, rilevando una maggiore precarieta nell'occupazione
femminile.

Pensionati INPS

2022
Beneficiari di pensioni di
Genere , , Beneficiari di pensioni o |invalidita civile e/o
Pensionati IVS . L . s .
assegni sociali indennita di
accompagnamento
Femmine 79.807 2.325 10.589
Maschi 74.257 1.375 7.425
Totale 154.064 3.700 18.014

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.3 Tavola 36 - Pensioni IVS vigenti — Provincia di Cuneo

La provincia di Cuneo registra un'alta percentuale di pensionati pari al 14% del totale della regione seconda
solo alla provincia di Torino. Il numero delle pensioni nell'anno 2022 é pari a 192180.Delle pensioni IVS
vigenti, il 36,57% riguarda la gestione FPLD (Lavoratori dip. privato), il 13.29% riguarda la gestione Dipendenti
Pubblici, il 44.06% la gestione degli autonomi ed il 2.36% la gestione lavoratori parasubordinati. Significativo
il numero di pensioni per i lavoratori autonomi espressione di una forte presenza di imprese commerciali e
di artigianato. Il numero delle donne pensionate (56,34%) € superiore a quello dei pensionati uomini (43,66%),
con l'unica eccezione della Gestione separata in cui si rileva una maggioranza di pensioni ai maschi. Di

particolare interesse il numero di pensioni ai superstiti per le femmine rispetto ai maschi.

Pensioni IVS vigenti

GESTIONI [TRATTAMENTI PENSIONISTICI 222
Femmine Maschi [Totale % Tot
Anzianita/Anticipate 8.712 24.404 33.116 17.23%
Invalidita 1.112 1.191 2.303 1,20%
FONDO PENSIONI LAVORATORI DIPENDENTI
Superstiti 15.909 2.507 18.416 9,58%
\Vecchiaia 13.781 2.663 16.444 8,56%
TOTALE 39.514 30.765 70.279 36,57%
Anzianita/Anticipate 11.693 6.849 18.542 9,65%
DIPENDENT! PUBBLICI Invalidita 535 523 1.058 0,55%
Superstiti 3.153 1.001 4. 154 2,16%
\Vecchiaia 1.163 622 1.785 0,93%
TOTALE 16.544 8.995 25.539 13,29%
Invalidita 1 12 13 0,01%
Superstiti 103 10 113 0,06%
\Vecchiaia 88 418 506 0,26%
LAVORATORI PARASUBORDINATI [TOTALE escluse pensioni supplementari 192 440 632 0,33%
Superstiti 539 48 587 0,31%
Vecchiaia 996 2.945 3.941 2,05%
ITOT Pensioni supplementari 1.535 2.993 4,528 2,36%
[Anzianita/Anticipate 15.258 28.945 44.203 23,00%
Invalidita 831 951 1.782 0,93%
LAVORATORI AUTONOMI Superstiti 16.268 2.989 19.257 10,02%
Vecchiaia 15.353 4.081 19.434 10,11%
[TOTALE 47.710 36.966 84.676 44,06%
[Anzianita/Anticipate 1.327 2.974 4,301 2,24%
Invalidita 35 39 74 0,04%
IALTRE PREVIDENZIALI Superstiti 1.079 128 1.207 0,63%
\Vecchiaia 347 597 OLL 0,49%
[TOTALE 2.788 3.738 6.526 3,40%
[TOTALE 108.283 83.897 192.180
TOTALE % 56,34% 43,66%

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.4 Tavola 37 - Importo medio pensioni IVS vigenti — Provincia di Cuneo

L'importo medio mensile registrato in provincia é sensibilmente pit basso rispetto alla regione Piemonte
per tutte le tipologie.

Fanno eccezione le pensioni dei lavoratori parasubordinati. A supporto di tale riscontro vale precisare che in
provincia di Cuneo le attivita di lavoro atipico sono residuali rispetto alla provincia di Torino dove invece sono
presentiin misura parial 64,80% del totale regionale. L'adozione del lavoro atipico consolidata nella provincia
di Torino comporta, nella determinazione delle prestazioni in pagamento, un maggiore importo a calcolo.

Pensioni IVS vigenti - Importo medio
2022
Provincia di Cuneo Regione Piemonte
GESTIONI TRATTAMENTI PENSIONISTICI ) ; ) ;
Femmine Maschi Femmine Maschi
Anzianita/Anticipate 1.638,37 2.227,05 1.641,22 2.244,27
FONDO PENSIONI —
Invalidita 611,31 946,97 654,75 1.042,46
LAVORATORI —
Superstiti 862,88 447,00 899,86 470,75
DIPENDENTI
Vecchiaia 630,29 1.303,74 699,83 1.464,34
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 945,66 1.952,52 1.005,59 1.962,19
Anzianita/Anticipate 1.787,24 2.484,63 1.871,65 2.580,65
Invalidita 1.487,55 2.122,63 1.539,81 2.117,17
DIPENDENTI PUBBLICI —
Superstiti 1.180,48 684,33 1.208,91 709,52
Vecchiaia 1.709,63 3.453,18 1.763,76 3.403,35
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 1.656,46 2.330,21 1.719,49 2.411,91
Invalidita 682,63 693,20 488,30 618,63
Superstiti 279,95 193,34 270,87 207,27
Vecchiaia 966,80 1.060,02 725,68 923,10
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE
596,86 1.030,32 527,97 906,69
LAVORATORI escluse pens. suppl.
PARASUBORDINATI Invalidita - - - 40,31
Superstiti 74,13 46,79 67,69 37,65
Vecchiaia 105,45 175,34 109,75 168,35
Pensioni suppl. IMPORTO MEDIO
94,45 173,28 94,63 165,93
MENSILE TOTALE
Anzianita/Anticipate 867,49 1.385,80 994,44 1.476,93
LAVORATORI Invalidita 536,53 769,40 553,47 827,61
AUTONOMI Superstiti 555,36 383,50 586,68 387,32
Vecchiaia 586,37 880,53 628,40 936,44
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 664,83 1.233,12 700,14 1.278,51
Anzianita/Anticipate 1.541,38 2.161,63 1.753,31 2.278,04
Invalidita 1.206,92 1.341,40 1.181,66 1.555,42
ALTRE PREVIDENZIALI —
Superstiti 1.034,03 615,46 1.041,37 633,24
Vecchiaia 942,16 1.180,72 1.056,98 1.452,77
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 1.266,25 1.943,47 1.339,18 2.069,47

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.5 Tavola 38 - Pensioni IVS liquidate 2019-2020 - Provincia di Cuneo

Pensioni IVS liquidate

2019 2020
GESTIONI TRATTAMENTI PRENSIONISTICI : : : :
Femmine | Maschi | Totale | Femmine | Maschi | Totale

Anzianita/Anticipate 407 938 1.345 | 450 994 1.444
FONDO PENSIONI —

Invalidita 93 101 194 88 114 202
LAVORATORI =

Superstiti 768 200 968 766 172 938
DIPENDENTI —

Vecchiaia 69 86 155 288 119 407
TOTALE 1.337 1.325 [2.662 |1.592 1.399 [2.991

Anzianita/Anticipate 584 391 975 633 318 951
DIPENDENTI Invalidita 14 18 32 16 14 30
PUBBLICI Superstiti 162 82 244 198 75 273

Vecchiaia 53 29 82 67 48 115
TOTALE 813 520 1.333 |914 455 1.369

Invalidita 1 1 2 1 2 3

Superstiti 4 1 5 11 1 12

Vecchiaia 6 33 39 4 29 33
LAVORATORI

TOTALE escluse pens. suppl. 11 35 46 16 32 48
PARASUBORDINATI —

Superstiti 50 4 54 45 4 49

Vecchiaia 32 160 192 104 221 325

TOT. Pensioni supplementari 82 164 246 149 225 374

Anzianita/Anticipate 516 1.181 [1.697 |645 1.240 |1.885

Invalidita Li 122 166 58 102 160
LAVORATORI —

Superstiti 893 274 1.167 |935 290 1.225
AUTONOMI —

Vecchiaia 168 227 395 403 304 707

TOTALE 1.621 1.804 |3.425 |2.041 1.936 |3.977
TOTALE 3.864 3.848 |7.712 |4.712 4,047 |8.759

Anzianita/Anticipate 95 189 284 125 210 335

Invalidita 4 9 13 4 8 12
ALTRE "

Superstiti 68 13 81 77 17 94
PREVIDENZIALI —

Vecchiaia 27 32 59 46 49 95

TOTALE 194 243 437 252 284 536
TOTALE 4,058 4,091 |8.149 |4.964 4.331 |9.295

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.6 Tavola 39 - Pensioni IVS liquidate 2021-2022 - Provincia di Cuneo

Pensioni IVS liquidate

2021 2022
GESTIONI TRATTAMENTI PRENSIONISTICI : - - :
Femmine | Maschi | Totale | Femmine | Maschi | Totale

Anzianita/Anticipate 596 985 1.581 |569 899 1.468
FONDO PENSIONI o

Invalidita 85 102 187 89 117 206
LAVORATORI —

Superstiti 871 238 1.109 | 749 211 960
DIPENDENTI —

Vecchiaia 334 126 460 355 149 504
TOTALE 1.886 1.451 [3.337 |1.762 1.376 [3.138

Anzianita/Anticipate 711 309 1.020 |540 256 796
DIPENDENTI Invalidita 23 13 36 9 11 20
PUBBLICI Superstiti 199 103 302 211 104 315

Vecchiaia 75 39 114 64 Lo 108
TOTALE 1.008 L64 1.472 |824 415 1.239

Invalidita - - - - 2 2

Superstiti 7 2 9 13 2 15

Vecchiaia 29 38 14 27 41
LAVORATORI

TOTALE escluse pens. suppl. 16 31 47 27 31 58
PARASUBORDINATI —

Superstiti 55 7 62 82 4 86

\ecchiaia 85 205 290 102 223 325

TOT. Pensioni supplementari 140 212 352 184 227 411

Anzianita/Anticipate 661 1.299 |1.960 |727 1.391 |2.118

Invalidita 49 96 145 48 83 131
LAVORATORI —

Superstiti 1.166 292 1.458 | 945 286 1.231
AUTONOMI —

\ecchiaia 423 301 724 378 332 710

TOTALE 2.299 1.988 |4.287 |2.098 2.092 [4.190
TOTALE 5.349 4.146 |9.495 |4.895 4.141 |9.036

Anzianita/Anticipate 119 216 335 134 250 384

Invalidita 4 3 7 7 3 10
ALTRE "

Superstiti 82 12 94 75 14 89
PREVIDENZIALI —

Vecchiaia 46 53 99 56 59 115

TOTALE 251 284 535 272 326 598
TOTALE 5.600 4.430 |10.030 |5.167 4.467 |9.634
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.7 Tavola 40 - Pensioni IVS liquidate per sistema di calcolo - Provincia di Cuneo

Le pensioni liquidate per regime di calcolo nel quadriennio 2019-2022 seguono una tendenza lineare, tranne
per quelle in regime contributivo che, invece, aumentano.

In particolare, nel biennio 2021-2022 si registra un calo delle pensioni liquidate con sistema retributivo e
misto a favore del sistema contributivo.

Pensioni IVS liquidate

2019 2020 2021 2022
Retr. Ret Ret Ret
etr. etr. etr.
GESTIONI | fino . Con | . Mist | Contr | Mist |Contr| _ Mist |Cont
Misto fino al fino al fino al
al tr. o . (0] . (0] r.
2012 2012 2012
2012
F.do P. Lav. 1.81 2.03 1.91
. 889 |1.566 |207 |969 208 |1.068 235 |934 291
Dip. 4 4 3
Dip. 1.06 1.12
. 180 [1.091 |62 |222 86 241 108 |228 867 | 144
Pubblici 1 3
Parasubord
L. - - 292 |- - 422 |- - 399 |- - 469
inati
Lav. 2.62 2.72 2.85
. | 1.139(2.148 | 138 | 1.200 155 [1.389 171 [ 1.131 203
Autonomi 2 7 6

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.8 Tavola 41 - Importi medi pensioni IVS liquidate — Provincia di Cuneo

Pensioni IVS liquidate - Importo medio

2022
Provincia di Cuneo Regione Piemonte
GESTIONI TRATTAMENTI PENSIONISTICI : : : :
Femmine |Maschi Femmine |Maschi
Anzianita/Anticipate 1.635,53 |2.167,24 |1.717,38 |2.306,39
FONDO PENSIONI —
[Invalidita 594,64 881,44 655,91 938,24
LAVORATORI —
Superstiti 1.056,07 | 441,09 1.030,90 |469,58
DIPENDENTI —
Vecchiaia 708,39 1.308,43 |779,10 1.593,89
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 1.149,84 |(1.700,22 |1.161,37 |1.754,56
Anzianita/Anticipate 1.933,39 |2.814,47 |2.07819 |2.821,04
DIPENDENTI Invalidita 1.266,99 |1.939,19 |1.430,83 |2.026,71
PUBBLICI Superstiti 1.309,21 |767,87 1.382,02 |804,35
Vecchiaia 1.689,99 |4.003,46 [1.849,35 |3.520,11
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 1.747,37 |2.404,45 |1.889,00 |2.462,89
Invalidita - 563,61 464,75 522,67
Superstiti 384,42 238,49 269,06 821,98
Vecchiaia 1.242,07 |2.101,77 |1.14890 |1.692,48
IMPORTO MEDIO MENSILE
LAVORATORI 829,13 1.882,32 |757,06 1.637,37
TOTALE escluse pens. suppl.
PARASUBORDINATI —
Superstiti 76,02 15,14 72,48 45,65
Vecchiaia 89,10 182,03 79,45 144,88
Pensioni suppl. IMPORTO
83,27 179,09 76,22 141,21
MEDIO MENSILE TOT.
Anzianita/Anticipate 816,83 1.190,38 |972,94 1.377,23
LAVORATORI Invalidita 564,59 789,11 613,77 811,93
AUTONOMI Superstiti 657,22 383,26 682,80 405,30
Vecchiaia 670,45 1.053,63 |714,66 1.075,00
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 712,79 1.042,42 | 758,09 1.137,13
Anzianita/Anticipate 1.756,41 |2.205,54 |1.857,90 |[2.512,68
ALTRE Invalidita 1.204,82 870,36 1.097,19 |1.527,18
PREVIDENZIALI Superstiti 1.069,43 |568,19 1.066,82 | 582,41
Vecchiaia 1.260,85 |1.506,07 |1.151,11 1.533,80
IMPORTO MEDIO MENSILE TOTALE 1.450,76 |1.996,34 |1.438,48 |2.126,85

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Centrale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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5.1.9 Tavola 42 - Pensioni IVS Gestioni Private - tempi di definizione - Provincia di Cuneo

Pensioni IVS Gestioni Private

Tra Tra Tra Tra Olt
re
Entro |% sul16 % su|31 % su|61 % su|91 % su % su
TEMPI DI DEFINIZIONE 120
15gg |totale| e 30 |totale| e 60|totale| e 90 |totale |e 120 | totale totale
g8
g8 g8 g8 g8
Cuneo 5.169 (68,0 (983 (12,9 |675 |89 [211 |2,8 193 |2,5 |365 |4,8
Regione Piemonte 33.349 654 |7.500(14,7 |5.260(10,3 |2.125|4,2 1.096 (2,2 1.638(3,2
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione
5.1.10 Tavola 43 - Pensioni Gestioni Pubbliche di vecchiaia e anticipate - tempi di pagamento -
Provincia di Cuneo
Pensioni Gestioni Pubbliche di vecchiaia e anticipate
Tra Tra Tra Tra
Oltre
Entro|% sul4e|% sul11e|% su|34e|% su|71 e|% su % su
TEMPI DI PAGAMENTO 100
3gg |totale |10 |totale |33 |totale |70 |totale |100 |totale . totale
g
g8 g8 g8 g8
Cuneo 673 (84,2 |17 |21 75 |9,4 20 |2,5 9 1,1 5 0,6
Regione Piemonte 3.129(76,7 |63 [15 470 |11,5 |204 |5,0 87 2,1 124 | 3,0

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione
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5.1.11 Tavola 44 - Pensioni Gestioni Pubbliche superstiti da pensionato - tempi di pagamento -
Provincia di Cuneo

Pensioni Gestioni Pubbliche superstiti da pensionato
Tra 16 Tra 31 Tra 61
Entro |% su % su % su % su|Oltre |% su
TEMPI DI PAGAMENTO e 30 e 60 e 90
15 gg | totale totale totale totale |90 gg |totale
g8 g8 g8
Cuneo 91 32,2 |74 26,1 |70 24,7 |28 9,9 20 7.1
Regione Piemonte 788 [36,6 |410 [19,1 |279 13,0 |223 10,4 | 451 21,0

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

5.1.12 Tavola 45 - Pensioni Gestioni Pubbliche superstiti da lavoratore - tempi di pagamento -
Provincia di Cuneo

Pensioni Gestioni Pubbliche superstiti da lavoratore
Oltre
Entro % su|Trable |% su|Tra91e|% su % su
TEMPI DI PAGAMENTO 120
60gg |totale |90gg |totale |[120gg |totale totale
g8
Cuneo 13 56,5 2 8,7 5 21,7 3 13,0
Regione Piemonte 51 47,7 14 131 8 7.5 34 31,8

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

5.1.13 Tavola 46 - Pensioni IVS Fondi Speciali - tempi di definizione — Provincia di Cuneo

Pensioni IVS Fondi Speciali
Tra Tra Tra
Tra
16 31 61 Oltre
Entro|% su % su % su % sul91 e|% su % su
TEMPI DI DEFINIZIONE e e e 120
15 gg | totale totale totale totale | 120 |totale totale
30 60 90 gg
g8
g8 g8 g8
Cuneo 64 [615 (12 |11,5 |18 (17,3 |1 10 |4 38 |5 4,8
Regione Piemonte 739 |319 [275|11,9 [407(17,6 |246(10,6 |307 |13,3 |340 |14,7

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pianificazione e Controllo di Gestione

55



5.2 Anticipazioni pensionistiche
5.2.1 Tavola 47 - Opzione Donna - domande accolte — Provincia di Cuneo

La possibilita per le lavoratrici di conseguire la pensione anticipata optando per il calcolo contributivo
(cosiddetta opzione donna) nel 2022 ha registrato un incremento delle domande rispetto all'anno
precedente: da 950 a 1375 domande accolte (+ 44,74%).

Tanto si rileva anche sulla media regionale 45% ed analoga quella nazionale seppur di minore entita.
Opzione Donna

2021 2022
Cuneo 950 1.375
Regione Piemonte 6.660 9.679

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni

5.2.2 Tavola 48 - Quota 100 (2021) per genere - domande accolte — Provincia di Cuneo

Nel 2021 in provincia di Cuneo, come in Piemonte, sono state accolte 3.033 domande di Quota 100.
La sostituzione nel 2022 di Quota 100 (uscita con 62 anni d'eta e 38 di versamenti) con Quota 102 (64 anni
d'eta e 38 di contributi) ha prodotto una riduzione significativa delle uscite anticipate pari al 98,38%.

Quota 100

2021

Femmine Maschi Totale
Cuneo 1.104 1.929 3.033
Regione Piemonte 9.421 20.045 29.466
Quota 102

2022

Femmine Maschi Totale
Cuneo 24 25 49
Regione Piemonte 185 220 405

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni
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5.2.4 Tavola 49 - Lavoratori Precoci — certificazioni accolte — Provincia di Cuneo

Relativamente ai “lavoratori precoci”, ovvero ai soggetti che hanno cominciato a lavorare prima del
diciannovesimo anno d'eta per almeno 12 mesi anche in modo non continuativo, in possesso di 41 anni di
contributi, nell'anno 2022 sono state accolte 1423 certificazioni al diritto, circa il 11,47% in piu rispetto

all'lanno 2021.

Lavoratori Precoci

2021 2022
Cuneo 1.299 1.423
Regione Piemonte 7.147 8.404

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni

5.2.5 Tavola 50 - Lavori usuranti per genere - domande accolte — Provincia di Cuneo

Lavori Usuranti

2021 2022

Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale
Cuneo - - - - 1 1
Regione Piemonte 5 58 63 13 88 101

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni

5.2.6 Tavola 51 - APE Sociale — certificazioni accolte — Provincia di Cuneo

Le certificazioni accolte per APE Sociale sono aumentate di 259 assicurati pari al 61.59% rispetto al2021.

APE Sociale

2021 2022
Cuneo 421 680
Regione Piemonte 5.227 6.387

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni
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CAPITOLO 6

Prestazioni assistenziali e
sociali



Prestazioni assistenziali e sociali

Nella Provincia di Cuneo nel quadriennio 2019-2022 dopo una forte flessione negativa del 2020 (evento
pandemico) in cui Il numero di prestazioni liquidate per invalidita civile ha subito gli effetti della particolare
situazione sanitaria, dall'anno 2021 le prestazioni liquidate tornano a crescere e risulta sostanzialmente
stabile il numero di prestazioni liquidate negli ultimi due anni.

6.1 Tavola 52 - Invalidita Civile - Prestazioni liquidate — Provincia di Cuneo

Invalidita Civile

2019 2020 2021 2022
Indenni | Pensio | Total | Indenni | Pensio | Total | Indenni | Pensio | Total | Indenni | Pensio | Total
ta ni e ta ni e ta ni e ta ni e
4.05 3.41 4.26 4.25
Cuneo |3.444 |606 2935 |476 3.635 |633 3.649 |609
(0] 1 8 8
Regio 35.1 27.1 31.9 33.7
29.816 |5.374 22.509 | 4.594 26.571 |5.334 28.081 |5.643
ne 90 03 05 24

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

6.2 Tavola 53 - Invalidita Civile - Prestazioni vigenti per genere — Provincia di Cuneo

Le prestazioni vigenti nel 2022 sono pari a 15.477 di cui il 60.38% € rappresentato da donne ed il 39,61% da

uomini.
Invalidita Civile

2022
PRESTAZIONI

Femmine Maschi
Indennita 9.346 6.131
Pensioni 2.828 2.738
Totale 12.174 8.869

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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6.3 Tavola 54 - Invalidita Civile - tempi medi di fase sanitaria e amministrativa — Provincia di Cuneo

Sono lievemente diminuiti i tempi medi di fase sanitaria e amministrativa passando da 150 gg a 146 gg.

Invalidita Civile - tempi medi di fase sanitaria e amministrativa
2021 2022
TEMPIMEDI | TEMPI MEDI , TEMPIMEDI | TEMPI MEDI _
Tempi Tempi
GG. Fase | GG. Fase ] GG. Fase | GG. Fase ]
. medi L medi
sanitaria amm. sanitaria amm.
Cuneo 125 25 150 115 31 146
Regione Piemonte | 112 29 141 116 29 145

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Inclusione e Invalidita Civile

6.4 Tavola 55 - RdC e PdC - domande per genere - Provincia di Cuneo

Nel 2022 sono state accolte circa il 56% delle domande presentate per RdC e PdC. Si registra gia nel 2022
una flessione delle domande accolte del 44.22% pari a 2923 domande in meno.
In entrambi gli anni sono le femmine che hanno fatto maggior ricorso al RDC/PDC.

RdC e PdC 2022
Domande presentate RdC + PdC Domande accolte RdC + PdC
Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale
Cuneo 3.665 2.945 6.610 1.958 1.729 3.687
Regione Piemonte 49.286 37.811 87.097 |28.055 22.894 50.949

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Inclusione e Invalidita Civile
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6.5 Tavola 56 - Reddito di Liberta - domande accolte — Provincia di Cuneo

Reddito di Liberta

2021 2022
Cuneo 14 -
Regione Piemonte 170 -

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Inclusione e Invalidita Civile

6.6 Tavola 57 - Nuclei beneficiari di Assegno Unico — Provincia di Cuneo

Nel marzo 2022 I'Assegno al Nucleo Familiare € stato sostituito dall’Assegno Unico e Universale.

Risultano liquidate in provincia 56.975 domande.

Assegno Unico

2022

Nuclei AU a domanda

Nuclei AU a RdC

Cuneo 55.471 1.504
Regione Piemonte 385.953 20.508
% Dato regionale 14.37% 7.33%

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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CAPITOLO 7

Relazioni con l'utenza



Relazioni con I'utenza

L'Istituto negli anni ha fortemente rafforzato la prossimita con il cittadino in un’ottica di proattivita e
personalizzazione dei servizi offerti.

Al distanziamento sociale I'INPS ha risposto con una comunicazione sempre pit aperta, da una parte
puntando su servizi agili e accessibili per raggiungere gli obiettivi di trasparenza, integrita e coinvolgimento
della cittadinanza, dall'altra sfruttando strumenti digitali come il sito web istituzionale, le App, il presidio
telefonico, le email, la PEC e infine potenziando nuove modalita di interazione degli utenti con le sedi
territoriali.

In un contesto sempre piu utente-centrico I'lnps ha avviato dunque un processo di innovazione digitale e di
semplificazione nella comunicazione attraverso un linguaggio immediato, semplice e puntuale che risponde
alle aspettative e alle necessita degli utenti e degli stakeholders.

| canali di accesso sono stati implementati e migliorati con I'obiettivo di rendere sempre piu accessibili i
servizi offerti.

L'accoglienza delle strutture territoriali si articola su due livelli di informazione.

Gli “Sportelli di Sede” garantiscono un servizio di accesso su prenotazione per informazioni semplificate.
Qualora le richieste dovessero necessitare di informazioni piu dettagliate & attivo lo "Sportello
Consulenziale”.

In entrambi i casi sono rese disponibili 3 modalita di contatto:

-in presenza;

-telefonico;

-web meeting

La prenotazione € intermediata tramite Contact Center, Servizio Voce, Funzionario di Sede o APP Mobile.
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7.1 Grafico 6 - Informazione di | livello - Prenotazione per canale di accesso — Provincia di Cuneo

L'informazione di primo livello, comprende la prima accoglienza, uno sportello ad accesso libero senza
prenotazione, che assicura la presa in carico dei bisogni degli utenti e il supporto per l'accesso alle
informazioni e ai servizi dell'lstituto, oltre agli sportelli di linea che su Cuneo € organizzato sul modello di
“sportello multiservi.”

Analizzando I'accesso all'informazione di primo livello per canale di provenienza della prenotazione, si rileva
come oltre il 60% delle prenotazioni provengano dalla somma del canale Contact Center (31%) e Portale
Vocale tramite Servizio Automatico di Prenotazione (31%). Per quanto in aumento le prenotazioni tramite il
portale Mylnps con credenziali.

Informazione di | livello - Prenotazione per canale di accesso 2021

= App INPS Mobile

m Tramite funzionario di sede

m Tramite operatore di Contact Center

m Portale Vocale tramite Servizio Automatico di
Prenotazione

m Sito Web tramite My INPS

= Sito Web tramite Strutture Sul Territorio

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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Informazione di | livello - Prenotazione per canale di accesso 2022

= App INPS Mobile

m Tramite funzionario di sede

= Tramite operatore di Contact Center

m Portale Vocale tramite Servizio Automatico di
Prenotazione

m Sito Web tramite My INPS

m Sito Web tramite Strutture Sul Territorio

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione

7.2 Tavola 58 - Informazione di | livello - Prenotazione per tipologia di accesso - Provincia di Cuneo

I 2022 vede un incremento del 13,25% degli appuntamenti di 1°livello, con una preferenza del 69,49% per
I'accesso in presenza a fronte di un 30,38% di ricontatti telefonici. Laddove il servizio di Web meeting, al suo
secondo anno di attivazione, stenta ancora a far presa sull’'utenza.

Informazione di | livello

2021 2022
Accesso in|Ricontatto Web Accesso in|Ricontatto Web
sede telefonico meeting |sede telefonico meeting
Cuneo 14.930 8.526 25 18.810 8.226 32
Regione
, 179.521 86.986 681 200.521 99.695 647
Piemonte

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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7.3 Tavola 59 - Consulenza di Il livello — Prenotazione per provincia — Provincia di Cuneo.

La consulenza di Il livello é attivabile esclusivamente su appuntamento e prevede l'intefaccia con un

funzionario di U.0O. specifica.

Nel corso dell'anno in esame sono state gestite 3.130 consulenze di Il livello con un aumento del 26,9%
rispetto all'anno precedente. L'appuntamento in media viene fissato a 7gg dalla prenotazione.

Consulenza di Il livello

2021

2022

Cuneo

2,288

3.130

Regione Piemonte

25.299

33.566

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione

7.4 Tavola 60 - Agenda appuntamenti - Tempo medio di attesa appuntamento - Provincia di Cuneo

Agenda appuntamenti

2021 2022
Cuneo 6gg 7gg
Regione Piemonte 6gg /88

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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7.5 Tavola 61 - Linea Inps - Tempi medi di chiusura — Provincia di Cuneo

Nel 2022 si confermano tempi medi di definizione inferiori al dato regionale.

Linea Inps tempi medi chiusura richieste
Tempo medio | Richieste Richieste lavorate | Richieste lavorate fuori
chiusurarichiesta | lavorate nei tempi soglia | tempi soglia
gg # # % # %
ALBA 1,76 5970 5919 99,15% |51 0,85%
CUNEO 2,34 13015 12351 94,90% | 664 5,10%
MONDOVI' 1,49 2740 2711 98,94% |29 1,06%
SALUZZO 2,15 6078 6009 98,86% |69 1,14%
Regione
Piemonte 2,02 309870 301318 97,24% | 8552 2,76%

7.6 Tavola 62 - Cassetto bidirezionale aziende - Provincia di Cuneo

Il Cassetto previdenziale aziende integra e rende disponibili servizi utili a offrire alle imprese e ai loro
consulenti una visione d'insieme della propria situazione, consentendo la verifica delle principali
caratteristiche e informazioni tramite un unico canale di accesso.

All'interno, nella sezione “Comunicazione bidirezionale”, € previsto un canale interattivo ben strutturato di
comunicazioni tematiche, con possibilita di allegazione di documentazione.

Il dato si mostra in calo rispetto all'anno precedente in linea con il dato regionale, rilevando che il dato del
2021 e influenzato dalla presenza di ammortizzatori Covid-19 che hanno contribuito ad un aumento
esponenziale delle richieste informative.

Cassetto bidirezionale aziende

2021 2022
In entrata In uscita In entrata In uscita
Cuneo 19.891 12.055 16.912 5.074
Regione Piemonte 162.766 136.812 124.515 68.918
12,22% 8,81% 13,58% 7,36%

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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7.7 Tavola 63 - Cassetto bidirezionale patronati (COMBIPAT) — Provincia di Cuneo

Tra i progetti inseriti nel Piano strategico digitale 2020-2022, quello dedicato alla “Co-partecipazione degli
intermediari nella generazione di valore pubblico” ha previsto lo sviluppo di uno strumento di comunicazione
bidirezionale avente l'obiettivo di dotare gli Enti di Patronato di una modalita dedicata e strutturata di
contatto con l'Istituto, in sostituzione dell'attuale sistema di comunicazione attraverso le caselle di posta
elettronica istituzionale.

Il servizio di “Comunicazione Bidirezionale Patronati”, cui si accede all'interno del Portale dei Patronati con
la funzione “Scrivi alla sede”, consente all'operatore del Patronato di inviare le comunicazioni in maniera
strutturata, per conto del cittadino, attraverso la compilazione di un form web, canalizzando la richiesta
direttamente verso I'UO Inps competente per gestione.

La procedura “COMBIPAT" effettua la canalizzazione mediante la piattaforma “LinealNPS”, trasformando le
richieste o le comunicazioni in quesiti di back-office. La richiesta perviene quindi alle Strutture territoriali
permettendone la gestione secondo logiche e processi consolidati, in base alla residenza dell'utente e
all'argomento della richiesta stessa, tenendo anche conto dei Poli presenti sul territorio.

Le funzionalita di COMBIPAT sono state integrate con I'’’Agenda appuntamenti”. All'operatore di
patronato € consentito dunque prenotare, direttamente, tramite il servizio “Scrivi alla sede”, un
appuntamento presso una struttura territoriale INPS in relazione a una richiesta gia inviata per un utente.

7.7.1 Tavola 64 - Cassetto bidirezionale patronati (COMBIPAT) - Provincia di Cuneo

Il canale dedicato ai Patronati ha visto un aumento delle richieste del 97,89% rispetto al suo primo anno di
attivazione.

COMBIPAT

2021 2022

In entrata In entrata
Cuneo 111 9.969
Regione Piemonte 4.494 89.301

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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7.8 Tavola 65 — Soggetti richiedenti — Provincia di Cuneo

In totale nell’anno oggetto di analisi, la sede di Cuneo ha gestito, oltre le istanze informative di cittadini,
aziende e intermediari,149.663 domande di prestazioni a vario titolo presentate, registrando una
diminuzione del 4,35% rispetto al 2021. Sul totale di richieste di prestazioni ben il 57 % risulta essere
patrocinata da un patronato, valore in flessione rispetto al 2021 dove le domande patrocinate erano il 68%
quasi del totale.

Pratiche presentate

2021 2022

Patronato Cittadino Patronato Cittadino
Cuneo 105.998 50.472 85.467 64.196
Regione Piemonte 659.038 557.610 563.421 524,933

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione

7.9 Tavola 66 - Flusso PEC - Provincia di Cuneo

In aumento di 3,80% le richieste di informazioni e/o integrazioni pervenute tramite il canale di Posta
Certificata.

PEC

2021 2022

Inviata Ricevuta Inviata Ricevuta
Cuneo 26.820 30.173 27.158 31.367
Regione Piemonte 203.350 227.864 199.045 250.171

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Tecnologica, Informatica e Innovazione
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CAPITOLO 8

Contenzioso




Contenzioso

Nel corso del 2022 il Comitato Provinciale e le Commissioni speciali hanno definito n.219 ricorsi
amministrativi su n.300 trasmessi dalla U.O. Gestione organizzativa R.A. Dallo studio dei dati si evince,
altresi, un trend di lavorazione sostanzialmente invariato dei ricorsi di competenza territoriale: i ricorsi
totali nel corso dell'anno sono n.502, al netto dei non ricorsi e di quelli riqualificati; quelli risolti
amministrativamente in autotutela (RRA) sono n.120, n.99 i ricorsi giudicati in istruttoria e n.40 quelli
definiti per cessata materia del contendere. Restano al 31 dicembre ancora n.11 ricorsi in carico agli uffici
amministrativi in fase di pre-esame.

L'analisi del contenzioso giudiziario ordinario della Provincia mostra per il 2022 un trend di definizione dei
giudizi di segno negativo. | giudizi definiti nel corso dell'anno rappresentano circa il 37% dei giudizi pendenti
totali, di cui il 45% risolto con esito favorevole all'lstituto ed il 40% in favore degli utenti. Dalla valutazione
delle singole materie oggetto del contenzioso, si evince che il contenzioso contributivo rappresenta la
componente maggiore, con il 23% dei giudizi pendenti conclusi nel corso del 2022, dei quali il 54,5% con
esito favorevole all'lstituto. In materia di invalidita civile, area legale, nel corso del 2022 sono stati definiti
tutti gli n.8 giudizi pendenti nell’anno, dei quali il 50% conclusi con esito favorevole agli utenti ed il 25% in
favore dell'Istituto. Con riferimento, in particolare, ai dati relativi al'andamento del contenzioso ATPO
(Accertamento Tecnico Preventivo Obbligatorio), i giudizi definiti rappresentano il 58% dei pendenti totali,
con il 49% dei giudizi conclusi in favore degli utenti e circa il 28% in favore dell'Istituto. Per quanto concerne
le prestazioni a sostegno del reddito, risultano definiti nel corso dell'anno n.3 giudizi su n.9 pendenti totali.
In materia pensionistica, i dati mostrano che su n.16 giudizi pendenti totali, ne risultano definiti n.8, di cui
n.5 con esito favorevole agli utenti.

8.1 Tavola 67 - Ricorsi pervenuti per competenza Comitati/materia — Provincia di Cuneo

Ricorsi per competenza Comitati Provinciali e Commissioni Speciali
DEFINITI PER IN
DA CESSATA DA
NON RISOLTI GIUDICATIIN FASE TRASMESS | DELIBERAT | DEFINITI
LAVORAR | PERVENUT MATERIA LAVORAR
E aLl RICORSI/RIQUALIFICA | AMMIN.T | ISTRUTTORI DEL DI PRE | | Al |1 DAI | PROVVISOR E AL
Tl E A ESAM | COMITATI COMITATI 1
01/01/22 CONTENDER E 31/12/22
E
20 680 198 120 99 40 11 |300 219 - 24

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Organizzazione - Area Monitoraggio
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8.2 Tavola 68 - Contenzioso giudiziario ordinario per materia

Contenzioso giudiziario ordinario per materia

Opposizioni dell'istituto
Patrimoniale

Prestazioni a Sostegno Reddito
Prestazioni Pensionistiche
Procedure Concorsuali

Varie

TOTALE

1
6
91

1

1

7

17

131

DA LAVORARE| GIUDIZI INIZIATI DA LAVORARE
Materia del Contenzioso AL AL
01/01/2022 DA INPS | DAUTENTI| TOTALE 31/12/2022
Contenzioso Contributivo 56 - 88 88 111
Fondi Speciali/Gestioni 4 - 8 8 3
Indebiti 2 - 3 3 3
Invalidi Civili Area Legale 5 - 3 3 -

e _ 0 e YV

_ s (|

_, s se e e _ _ __ YV

_, s se e e _ _ __ YV

7

_, s se e e _ _ __ YV

eSS0 == ————— —4—4¢4}/—/—¢|

18

e _ 0 e YV

132

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.3 Tavola 69 - Contenzioso giudiziario ordinario per materia — giudizi definiti — Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario ordinario per materia

GIUDIZI DEFINITI
ALTRI
Materia del Contenzioso FAVOREVOLE " FAVOREVOLE " ESITI ALTRE TOTALE
INPS UTENTI DEL DEFINIZIONI
GIUDIZIO
Contenzioso Contributivo 18 54,5| 11 333 |4 - 33
Fondi Speciali/Gestioni - 00 |7 778 |2 - 9
Indebiti 1 50,01 50,0 |- - 2
Invalidi Civili Area Legale 2 250 |4 50,0 |2 - 8
Opposizioni dell'istituto - 00 |- 00 |- - -
Patrimoniale - 00 |3 1000 |- - 3
Prestazioni a Sostegno Reddito | 2 66,7 |1 333 |- - 3
Prestazioni Pensionistiche 3 375|5 625 |- - 8
Procedure Concorsuali - 0,0 |- 0,0 - - -
Varie 11 68,8 |1 6,3 4 - 16
TOTALE 37 45,1|33 40,2 |12 - 82
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.4 Tavola 70 - Contenzioso giudiziario ordinario lavoratori autonomi per materia - giudizi iniziati

- Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario ordinario lavoratori autonomi per materia

DA LAVORARE

GIUDIZI INIZIATI

DA LAVORARE

Materla del Contenzioso | 01 010172022 | pa s | PP TOTALE |AL31/12/2022
UTENTI
Altri Contributi 2 - 4 4 5
Contr Artigiani 17 - 11 11 26
Contributi Agricoli 5 - 5 5 4
Contributi Aziende 17 - 10 10 15
Contributi Commercianti 9 - 13 13 17
Lavoratori Aut/Sub 1 - 1 1 1
Posizione Assicurativa 4 - 2 2 3
Varie 1 - 42 42 40
TOTALE 56 - 88 88 111

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.5 Tavola 71 - Contenzioso giudiziario ordinario lavoratori autonomi per materia - giudizi definiti

— Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario ordinario lavoratori autonomi per materia

GIUDIZI DEFINITI

ALTRI
. . FAVOREVOLE FAVOREVOLE ESITI ALTRE
Materia del Contenzioso % % TOTALE
INPS UTENTI DEL DEFINIZIONI
GIUDIZIO
Altri Contributi - 0,0 1 100,0 | - - 1
Contr Artigiani 1 500 |- 00 |1 - 2
Contributi Agricoli 2 333 |4 66,7 |- - 6
Contributi Aziende 8 66,7 |4 333 |- - 12
Contributi Commercianti | 2 40,0 |1 200 |2 - 5
Lavoratori Aut/Sub 1 100,0 |- 00 |- - 1
Posizione Assicurativa |3 100,0|- 00 |- - 3
Varie 1 333 |1 333 |1 - 3
TOTALE 18 54,5 (11 33,3 |4 - 33

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale

8.6 Tavola 72 - Contenzioso giudiziario ordinario pensionistico - giudizi iniziati — Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario ordinario pensionistico
GIUDIZI INIZIATI
. . DA LAVORARE DA LAVORARE
Materia del Contenzioso DA
AL01/01/2022 |pa INPS TOTALE AL 31/12/2022
UTENTI

Amianto 2 - - - 1

Invalidita Inabilita 1 - - - 1

Pensione Sociale - - 1 1 1
Reversibilita/Superstiti 1 - 1 1 1
Ricostituzione/ Suppl. 2 - 1 1 2

Vecchiaia Anzianita 3 - 4 4 2

TOTALE 9 - 7 7 8

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale

Rendiconto sociale provinciale 2022 — CUNEO

75




8.7 Tavola 73 - Contenzioso giudiziario ordinario pensionistico - giudizi definiti — Provincia di

Cuneo

Contenzioso giudiziario ordinario pensionistico

GIUDIZI DEFINITI

ALTRI
Materia del | FAVOREVOLE FAVOREVO ALTRE
. % % ESITI DEL TOTALE
Contenzioso INPS LE UTENTI DEFINIZIONI
GIuDIzIO
Amianto 1 100,0 | - 00 |- - 1
Invalidita Inabilita - 0,0 - 00 |- - -
Pensione Sociale - 0,0 - 00 |- - -
Reversibilita/Superstiti | 1 100,0 | - 00 |- - 1
. - 100,
Ricostituzione/ Suppl. |- 0,0 1 0 - - 1
Vecchiaia Anzianita 1 20,0 |4 80,0 |- - 5
TOTALE 3 37,5 |5 62,5 |- - 8

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale

8.8 Tavola 74 - Contenzioso giudiziario prestazioni a sostegno del reddito per finalita - giudizi
iniziati — Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario prestazioni a sostegno del reddito per finalita
_ ) DA LAVORARE AL | GIUDIZI INIZIATI DA LAVORARE
Materia del Contenzioso
01/01/2022 DA INPS |DA UTENTI |TOTALE |AL31/12/2022

Assegni Familiari 1 - 1 1 2
Disoccupazione LSU 1 - 1 1 1

Prestazioni Varie 2 - 3 3 3

TOTALE 4 - 5 5 6

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.9 Tavola 75 - Contenzioso giudiziario prestazioni a sostegno del reddito per finalita - giudizi
definiti — Provincia di Cuneo

GIUDIZI DEFINITI
ALTRI
. ESITI ALTRE
Materia del | FAVOREVOL FAVOREVOL TOTAL
% % DEL DEFINIZION
Contenzioso E INPS E UTENTI E
GIUDIZI |I
0
Assegni Familiari - 0,0 - 0,0 |- - -
. . 100,
Disoccupazione LSU 1 0 - 0,0 |- - 1
Prestazioni Varie 1 50,0 |1 50,0 |- - 2
33,
TOTALE 2 66,7 |1 3 - - 3

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale

8.10 Tavola 76 - Contenzioso giudiziario previdenza agricola - giudizi iniziati — Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario previdenza agricola

DA LAVORARE | GIUDIZI INIZIATI DA LAVORARE
Materia del Contenzioso AL AL
01/01/2022 DA INPS DA UTENTI | TOTALE 31/12/2022
Iscrizione/cancellazione
Elenchi lavoratori agricoli | - - - - -
subordinati
Iscrizione/cancellazione
Coltivatori Diretti i i i i i
Varie - - - - -
TOTALE - - - - -
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.11 Tavola 77 - Contenzioso giudiziario previdenza agricola - giudizi definiti — Provincia di Cuneo

Contenzioso giudiziario previdenza agricola

GIUDIZI DEFINITI
ALTRI ESITI
FAVOREVOLE FAVOREVOLE ALTRE
Materia del Contenzioso % % | DEL TOTALE
INPS UTENTI DEFINIZIONI
GIUDIZIO
Iscrizione/cancellazione
Elenchi lavoratori | - 0,0]- 0,0]- - -
agricoli subordinati
Iscrizione/cancellazione
. L - 0,0 |- 0,0]- - -
Coltivatori Diretti
Varie - 0,0]- 0,0]- - -
TOTALE - 0,0|- 0,0|- - -

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale

8.12 Tavola 78 - Contenzioso ATP Invalidita Civile - giudizi iniziati — Provincia di Cuneo

Contenzioso ATP Invalidita Civile

Materia del Contenzioso

DA LAVORARE
AL

GIUDIZI INIZIATI

DA LAVORARE

DA DA AL
0170172022 |inps  |uTenti | TCTALE 13471272022
ATP - Invalidita Civile 14 - 67 67 34
Tribunale - | grado Invalidita Civile |- - - - -
Totale funzionari 14 - 67 67 34
Invalidita Civile - Area Legale 5 - 3 3 -
TOTALE 19 - 70 70 34

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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8.13 Tavola 79 - Contenzioso ATP Invalidita Civile - giudizi definiti - Provincia di Cuneo

Contenzioso ATP Invalidita Civile

GIUDIZI DEFINITI

ALTRI
ESITI ALTRE
. . FAVOREVOL FAVOREVOL TOTAL
Materia del Contenzioso % % DEL DEFINIZION
E INPS E UTENTI E
GluDiIzl |1
0
ATP - Invalidita Civile |13 27,723 48,911 - 47
Tribunale - | grado
C s e - 00 |- 0,0 |- - -
Invalidita Civile
Totale Funzionari 13 27,723 48911 - 47
Invalidita Civile - Area
2 250 |4 50,0|2 - 8
Legale
27, 49,
15 27 13 - 55
TOTALE 3 1
Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Legale
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CAPITOLO S

Personale sede provinciale
Cuneo



Personale sede provinciale Cuneo

9.1 Tavola 80 Personale sede provinciale di Cuneo

La serie storica evidenzia un continuo depauperamento della forza lavoro in carico alla sede di Cuneo. Per
quanto riguarda il genere preponderante € la presenza femminile.

Raffronto personale Inps 2015-2022
Sed 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ede
M F M F M F M F M F M |F M F M F
Provincia
. 54 |134 |56 |130 (51 |126 |49 (121 |53 |137 |46 |134 |46 |[131 |36 |112
di Cuneo
Totale 188 186 177 170 190 180 177 148

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati Istat — Procedura Vega

9.2 Tavola 81 Personale Inps per popolazione residente

La serie storica evidenzia un progressivo decremento del rapporto personale su popolazione residente, in
particolare evidente nel 2022 pari a solo 0.026%.

onto personale Inps popolazione

2018 2019 2020 021 2022
Provincia

Abitanti Personale | % Abitanti Personale | % Abitanti Personale | % Abitanti Personale | % Abitanti Personale | %
Alessandria | 420.300 136 0,032 | 417.286 139 0,033 | 409.302 134 0,033 | 407.264 135 0,033 | 405.701 114 0,028
Asti 213.504 90 0,042 [ 212.010 |88 0,042 | 209.390 83 0,040 | 208.286 83 0,040 | 207.446 | 64 0,031
Biella 175.341 78 0,044 | 174170 70 0,040 | 170.724 64 0,037 | 170.027 62 0,036 | 168.823 48 0,028
Cuneo 587.213 170 0,029 | 586.113 190 0,032 | 581.798 180 0,031 | 580.155 177 0,031 | 579.948 | 148 0,026
Novara 365.773 102 0,028 | 364.980 118 0,032 | 362.925 111 0,031 | 362.916 109 0,030 | 361.394 80 0,022
Torino 2.238.663 | 682 0,030 | 2.230.946 | 715 0,032 | 2.219.206 | 640 0,029 | 2.208.370 | 624 0,028 | 2.198.237 | 483 0,022
vVco 157.278 74 0,047 | 156.320 69 0,044 | 154.926 68 0,044 | 154.249 67 0,043 | 153.682 58 0,038
Vercelli 170.493 64 0,038 | 169.390 63 0,037 | 166.584 60 0,036 | 166.083 58 0,035 | 165505 | 49 0,030

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati Istat — Procedura Vega
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Conclusioni

I'analisi dei dati in questo documento statitistico aziendale evidenzia l'importanza di una metodologia rigorosa
e di una pianificazione attenta per ottenere risultati significativi.
I risultati di questa ricerca sono utili per sviluppare nuove strategie efficaci e per migliorare i servizi offerti

| dati del Rendiconto Sociale Provinciale 2022 sono il risultato delle elaborazioni della Segreteria del CIV, Team Bilancio Sociale,
gestione ed elaborazione dati, studi e ricerche su fonti ufficiali dell'Istituto.

Questa edizione ha utilizzato il supporto dell'area Data Governance e Analytics della Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e
Innovazione, con la collaborazione del Comitato Provinciale e della Direzione Provinciale.
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