Campione dei lavoratori del settore privato- Anni 2014-2019

Tracciato record lavoratori dipendenti privati (Campione_lavdippriv_AAAA,

formato SAS)

Variabile\

Nome\ Descrizione Note

Format

Identificativo Codice alfanumerico assegnato a ciascun Identificativo creato ad

IDCAMPIONE individuo del campione hoc per MFR

C 200

Condizione DIP= dipendenti privati inclusi agricoli e

COND domestici, dal 2015 sono inclusi anche i

Cca lavoratori ex-Enpals

Classe di eta lavoratore 1-fino a 29, In anni compiuti

CLETA_LAV 2-da30a49,

c12 3-50 e oltre

4-n.d.

Ripartizione Nord-ovest, Nord-est, Centro, Sud, Isole, Area di lavoro. Nel caso

DESZONAS Estero di pit di un rapporto di

c10 lavoro nel corso
dell’anno si & privilegiata
la modalita di quello
prevalente, cioé con
retribuzione piu elevata.

Qualifica 1=operai, 2=impiegati, 3=altri dipendenti, Nella qualifica “operai “

QUAL 4=colf, 5=badanti sono compresi anche gli

N8 apprendisti, operai
agricoli (OTl e OTD) e
altre qualifiche minori.
La qualifica “Altri
dipendenti” include
quadri, dirigenti e altre
qualifiche minori. Nel
caso di pit di un
rapporto di lavoro nel
corso dell’anno si &
privilegiata la modalita di
quello prevalente, cioe
con retribuzione pil
elevata.

Sesso F = Femmine

SESSO M = Maschi

Cc1

Tipo contratto I=indeterminato D=determinato (incluso Nel caso di piu di un

TCONTR stagionale) rapporto di lavoro nel

Cc1 corso dell’anno si &
privilegiata la modalita di




quello prevalente, cioe
con retribuzione pil
elevata.

Tipo Orario P= part-time Il part time include tutte
TORARIO F= full-time le tipologie: orizzontale,
Cc1 verticale e misto.
Nel caso di piu di un
rapporto di lavoro nel
corso dell’anno si &
privilegiata la modalita di
quello prevalente, cioe
con retribuzione pil
elevata.
ATECO A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA In A sono presenti gl
ATECOO07_1 B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE operai agricoli; in T i
C1 C - ATTIVITA MANIFATTURIERE domestici. Nel caso di
D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA pit di un rapporto di
CONDIZIONATA
E - FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, lavoro nel corso
ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO dell’anno si & privilegiata
F - COSTRUZIONI la modalita di quello
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; .
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI pre\‘/aler.lte, cu?‘e con
H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO retribuzione pil elevata.
I - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
K - ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE
L - ATTIVITA' IMMOBILIARI
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE
O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA
P - ISTRUZIONE
Q- SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO
E DIVERTIMENTO
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI
E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE
DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
U - ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI
Nazionalita 1 = Europa dei 15 Paesi
NAZ (compresa lItalia, sono inclusi anche paesi con
N8 forte presenza di cittadini italiani ivi nati:

Argentina, Venezuela, Libia e Svizzera)

2 = Paesi comunitari dell'Est Europa e altri
Paesi europei

3 = Paesi extra europei

Flag altri rapporti di lavoro
FLAG_ALTRIRL
N8

=0 se non ha altri rapporti di lavoro
dipendente nell’anno,

=1 se ha altri rapporti di lavoro dipendente
nell’anno

Retribuzione cumulata
RETR_CUMULATA
N8

Retribuzione annua, ricavata sommando le
retribuzioni di tutti i rapporti di lavoro del
singolo lavoratore nell’anno.

| singoli addendi sono
trattati applicando il Top
coding = & creato




Bottom coding = 10 euro (fino a 10)

distintamente per
ciascuna qualifica
tenendo conto delle
caratteristiche della
distribuzione.

Retribuzione principale
RETR_PREVALENTE
N8

Importo annuale. Importo della retribuzione
del rapporto di lavoro prevalente identificato
come quello di importo piu elevato.

Bottom coding = 10 euro (fino a 10)

Top coding = € creato distintamente per
ciascuna qualifica tenendo conto delle
caratteristiche della distribuzione.

Giornate retribuite cumulate
GGRETR_CUMULATA
N8

Come per la retribuzione cumulata é ricavata
sommando le giornate di tutti i rapporti di
lavoro del singolo lavoratore.

Top coding=365

Settimane retribuite cumulate
SSRETR_CUMULATA
N8

Come per la retribuzione cumulata é ricavata
sommando le settimane di tutti i rapporti di
lavoro del singolo lavoratore.

Top coding=52

Settimane utili cumulate
SSUTILI_CUMULATA
N8

Indicano le settimane effettivamente utili ai
fini del calcolo della prestazione pensionistica.
Nel caso di rapporto di lavoro a tempo pieno
sono pari alle settimane retribuite. Nel caso di
rapporto di lavoro a tempo parziale il datore di
lavoro le determina dividendo il numero delle
ore complessivamente retribuite nell’anno
solare per lavoro a tempo parziale per il
numero delle ore che costituiscono I'orario
ordinario settimanale previsto dal contratto di
lavoro a tempo pieno. Come per la
retribuzione cumulata e ricavata sommando le
settimane utili di tutti i rapporti di lavoro del
singolo lavoratore.

Top coding=52

Solo per i lavoratori
dipendenti del settore
privato




