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PREMESSA 
 
 
La Nota di assestamento al bilancio preventivo 2024 si collega funzionalmente al 

Rendiconto 2023, predisposto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 30 
maggio 2024 ed approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 14 del 16 
luglio 2024. 

 
La stessa viene predisposta, ai sensi dell’art. 19 del Regolamento di contabilità vigente, 

per l’aggiornamento delle previsioni formulate in sede di bilancio preventivo 2024. 
 
L’aggiornamento delle previsioni di entrata e di uscita per l’anno 2024, di competenza e di 

cassa, è stato effettuato sulla base: 
 

➢ del quadro macroeconomico previsto nel Documento di economia e finanza 2024, 
approvato dal Consiglio dei Ministri lo scorso aprile;  

➢ della disponibilità di dati contabili aggiornati e di informazioni più recenti sugli andamenti 
dei flussi di cassa e degli archivi gestionali; 

➢ delle ulteriori esigenze di gestione, rispetto alle previsioni del bilancio preventivo 2024, 
segnalate per l’esercizio finanziario in corso, anche dalle Direzioni centrali; 

➢ degli effetti finanziari dei provvedimenti legislativi adottati successivamente 
all’approvazione del bilancio di previsione 2024.  

 
Con riferimento agli scenari macroeconomici sottostanti: 

• per il bilancio preventivo 2024 era stata utilizzata la Nota di aggiornamento del 
Documento di Economia e Finanza 2023 deliberata dal Consiglio dei Ministri il 27 
settembre 2023;  

• per il preventivo assestato 2024 viene invece utilizzato il quadro macroeconomico 
previsto dal Documento di Economia e Finanza 2024, deliberato dal Consiglio dei Ministri 
il 9 aprile 2024. 
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Per quanto concerne i dati contabili utilizzati nelle previsioni, il bilancio preventivo 2024 
era stato formulato sulla base delle risultanze del preventivo assestato 2023, mentre il preventivo 
assestato 2024 è predisposto sulla base del bilancio consuntivo 2023, dei dati di monitoraggio sui 
flussi finanziari, sulle pensioni liquidate e sulle informazioni d’archivio disponibili al momento 
delle valutazioni. 

L’entità dei residui, attivi e passivi, sussistenti all’inizio dell’esercizio finanziario, che al 
momento dell’elaborazione e approvazione del bilancio di previsione era stimabile solo in misura 
approssimativa, è, pertanto, definita in assestamento sulla base del riaccertamento dei residui 
attivi e passivi al 31 dicembre 2022 (determinazione del Commissario straordinario n. 35 del 26 
marzo 2024) e sulla base delle risultanze del rendiconto 2023. 

Oltre alle variazioni relative all’aggiornamento del quadro macroeconomico e della base 
dati per effetto dell’approvazione del rendiconto generale 2023, in sede di preventivo assestato 
sono inoltre valutate anche le possibili variazioni derivanti dai provvedimenti normativi emanati 
successivamente alla formulazione del bilancio preventivo.  
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PARTE PRIMA 

I CRITERI DI AGGIORNAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 

 
  
 Le previsioni aggiornate dell’andamento della gestione dell’anno 2024 scaturiscono, 
principalmente, da: 
 
• variazioni connesse a fattori esterni, riguardanti l’evoluzione del quadro normativo di 

riferimento e l’andamento degli aggregati macroeconomici dell’economia nazionale; 
 
• variazioni connesse a fattori interni, riguardanti l’aggiornamento dei dati contabili e delle 

informazioni disponibili negli archivi dell’Istituto per l’anno 2024. 

 

Il quadro di riferimento normativo 

 Il quadro normativo di riferimento reca le modifiche dei provvedimenti normativi 
intervenuti tra la prima stesura della previsione (determinazione Commissariale n.79 dell’8 
novembre 2023) e la prima parte dell’anno corrente.  

 Dei suddetti provvedimenti si riporta di seguito una sintesi per argomento e per area 
tematica interessata: 

PENSIONI 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213 
 

Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2024-2026 
 

• “Pensione di vecchiaia contributiva”: riduzione a 1 
dell’importo soglia di 1,5 volte l’Assegno Sociale per 
il ritiro a 67 anni (con 20 anni di contributi) (Art. 1, 
comma 125, lett. a))  

 

• “Pensione anticipata contributiva” (a 64 anni di età 
con 20 anni di contributi): innalzamento da 2,8 a 3 
dell’importo soglia, finestra di 3 mesi e tetto (a 5 
volte il Trattamento Minimo) (Art. 1, comma 125, 
lett. b)) 

 

• Estensione adeguamento incrementi speranza di 
vita al requisito contributivo di 20 anni 
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(Art. 1, comma 125, lett. c)) 

• Pensione anticipata flessibile (c.d. Quota 103 del 
2024): 62 anni di età e 41 di contributi, con calcolo 
contributivo con il metodo dell’opzione e tetto a 4 
volte il trattamento minimo (Art. 1, comma 139) 

 

• Incentivo alla prosecuzione dell’attività lavorativa 
per i soggetti in possesso dei requisiti di “Quota 103” 
del 2024 (Art. 1, comma 140) 

 

• Riscatto a fini pensionistici di periodi non coperti da 
contribuzione (Art. 1, commi 126-130) 

 

• Ape Sociale a 63 anni e 5 mesi (Art. 1, commi 136-
137) 

 

• Opzione Donna a 61/60/59 anni (Art. 1, comma 138) 
 

• Perequazione delle pensioni (Art. 1, commi 134-135) 
 

• Fondo per interventi perequativi pensioni Forze 
armate, Forze di polizia e Vigili del fuoco (Art. 1, 
commi 350-351) 

 

• Prepensionamento lavoratori poligrafici (Art. 1, 
comma 141) 

 

• Copertura oneri per il pensionamento anticipato dei 
giornalisti professionisti (Art. 1, comma 318) 

 

• Graduale adeguamento aliquote di rendimento 
gestioni previdenziali CPDEL-CPS-CPI-CPUG (Art. 1, 
commi 157-163) 

 

• Trattenimento in servizio fino a 70 anni per i medici 
INPS (Art. 1, comma 165) 

 

• Anticipazione degli adeguamenti alla speranza di vita 
della pensione anticipata dal 2026 al 2024 (Art. 1, 
commi 521-522) 

 

Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 
 

Disposizioni urgenti in materia di termini 
normativi 
 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
febbraio 2024, n. 18 

• Proroga anno 2024 assegno sostitutivo 
dell’accompagnatore militare in favore di grandi 
invalidi di guerra o per servizio (Art. 10-bis) 
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ENTRATE 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213 
 

Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2024-2026 

 

• Proroga riduzione cuneo contributivo lavoratori 
dipendenti (Art. 1, comma 15) 

• Interoperabilità INPS/Agenzia delle Entrate per il 
contrasto all’evasione nel settore del lavoro 
domestico (Art. 1, commi 60-62) 

• Sanatoria versamenti contributivi PP.AA. 
antecedenti al 2005 (Art. 1, commi 131-133) 

 

• Detassazione lavoro notturno e festivo per i 
dipendenti di strutture turistico-alberghiere (Art. 1, 
commi 21-25) 

 

• Misure di contrasto all’evasione e razionalizzazione 
delle procedure di compensazione dei crediti e di 
pignoramento dei rapporti finanziari (Art. 1, commi 
94-100) 

 

• Decontribuzione lavoratrici madri (Art. 1, commi 
180-182) 

• Sgravio contributivo totale per assunzione donne 
beneficiarie del Reddito di libertà (Art. 1, commi 191-
193)  

Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 
 

Disposizioni urgenti in materia di termini 
normativi 
 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
febbraio 2024, n. 18 

 

• Proroga al 31 dicembre 2024 termini prescrizione 
obblighi contributivi per le PP.AA. (Art. 1, comma 16, 
lett. a)) 

 

• Proroga al 31 dicembre 2024 regolarizzazione 
posizioni contributive co.co.co. di PP.AA. e figure 
assimilate (Art. 1, comma 16, lett. b)) 

 

• Deroga, fino al 31 dicembre 2024, all’applicazione 
sanzioni e interessi alle PP.AA. che versano la 
contribuzione omessa (Art. 1, comma 17) 

 
• Differimento dal 1° ottobre 2021 al 30 giugno 2024 

termine per l’Opzione previdenziale Lavoratori 
Sportivi per rimanere iscritti al FPLS anziché 
transitare in Gestione Separata (Art. 14, comma 2-
ter) 

 
• Esenzione contributiva “Zona Franca Urbana Sisma 

Centro Italia” (Art. 17-ter) 
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• Proroga per tutto il 2024 autocertificazione dei 
debiti tributari e contributivi in fase di avvio dei 
processi di composizione negoziata della crisi 
d’impresa (Art. 11, comma 5-ter) 

Decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 

Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 
aprile 2024, n. 56 

 
 
 
 

• Riforma sanzioni civili per omissione ed evasione 
contributiva (Art. 29, commi 1-4) 

 

• Superamento limite di 45 giorni delle prestazioni di 
lavoro occasionale in agricoltura comporta 
trasformazione a tempo indeterminato (Art. 29, 
comma 6) 

 

• Disposizioni in materia di prevenzione e contrasto 
del lavoro irregolare (Art. 29)  

 

• Decontribuzione badanti ultraottantenni, 
subordinatamente ad ammissibilità finanziamento 
(Art. 29, commi 15-18) 

 

• Accertamento d’ufficio documentale (Art. 30, commi 
10-16) 

 
• Superamento ruolo ad esaurimento Ispettori di 

vigilanza INPS (Art. 31, comma 12) 
 

Decreto-legge 18 gennaio 2024, n. 4  

Disposizioni urgenti in materia di 
amministrazione straordinaria delle imprese di 
carattere strategico 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 
marzo 2024, n. 28 

• Esonero contributivo per le imprese nate da 
aggregazioni societarie, con almeno 1000 dipendenti 
(Art. 4-ter) 

 

Decreto-legge 29 marzo 2024, n. 39 

Misure urgenti in materia di agevolazioni fiscali 
di cui agli articoli 119 e 119-ter del decreto-
legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, 
altre misure urgenti in materia fiscale e 
connesse a eventi eccezionali, nonché relative 
all’amministrazione finanziaria 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
maggio 2024, n. 67 

• Compensazione crediti previdenziali anche in 
presenza di debiti con l’erario superiori a 100 mila 
euro, a decorrere dal 1° luglio 2024 
(Art. 4, commi 2-3) 
 

• Divieto di compensazione contributi previdenziali 
con i crediti per Superbonus per le banche e gli 
intermediari finanziari 
(Art. 4-bis) 
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Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 

Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
politiche di coesione 

 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 
luglio 2024, n. 95 

• Esonero contributivo per la creazione di nuove 
imprese in settori strategici (transizione digitale ed 
ecologica) da parte di giovani disoccupati under 35 
(Art. 21, commi 1-2) 

• Contributo erogato da INPS per nuove imprese 
avviate da giovani disoccupati under 35 in settori 
strategici (Art. 21, comma 3) 

• Bonus giovani under 35: esonero contributivo datori 
di lavoro privati per assunzioni under 35 mai 
occupati a tempo indeterminato (Art. 22) 

• Bonus donne: esonero contributivo datori di lavoro 
privati per assunzioni lavoratrici svantaggiate (Art. 
23) 

• Bonus ZES over 35: esonero contributivo datori di 
lavoro privati fino a 10 dipendenti, per assunzioni a 
tempo indeterminato di personale over 35 nella ZES 
unica (Art. 24) 

  

Decreto-legge 15 maggio 2024, n. 63 

Disposizioni urgenti per le imprese agricole, 
della pesca e dell’acquacoltura, nonché per le 
imprese di interesse strategico nazionale 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 12 
luglio 2024, n.101 

 

• Agevolazioni contributive per i datori di lavoro 
agricolo operanti nelle zone dell’Emilia-Romagna 
colpite dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 
1° maggio 2023 (Art. 2, commi 1-2) 

 

• Ripristino degli Elenchi nominativi trimestrali dei 
lavoratori dell’agricoltura (Art. 2, comma 3) 

 

AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCLUSIONE SOCIALE 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213 
 

Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2024-2026 

 

• Modifica della misura dell’indennità di malattia 
della gente di mare (Art. 1, comma 156) 

 

• Rifinanziamento Fondo sociale per occupazione e 
formazione, per il 2024 (indennità Call center / 
fermo pesca / Cigs aree di crisi complessa / Cigs 
lavoratori sospesi aziende sequestrate e confiscate 
/ Cigs crisi aziendali / Gruppo Ilva / Cigs imprese con 
rilevanza economica strategica / Cigs acciaierie 
d’Italia). (Art. 1, commi 168-176) 

 
• Incremento indennità per congedi parentali e, per 

il solo 2024, all’80% della retribuzione (Art. 1, 
comma 179) 

 
• Incremento Fondo per la “Carta dedicata a te” di 

600 mln di euro, per l’anno 2024 (Art. 1, commi 2-
6) 

 



   BILANCIO PREVENTIVO 2024 – NOTA DI ASSESTAMENTO 
 

 

10 

 

• Riconoscimento a regime dell’indennità 
straordinaria di continuità reddituale e operativa 
(ISCRO) (Art. 1, commi 142-155) 

 

• Incremento “bonus asilo nido” (Art. 1, commi 177-
178) 

 

• Fringe benefits fino a 2.000 euro per i lavoratori 
dipendenti con figli fiscalmente a carico (1.000 
euro per i lavoratori dipendenti) (Art. 1, commi 16-
17) 

 

• Incremento di 10 mln di euro, per ciascuno degli 
anni 2024, 2025 e 2026, e di 6 mln di euro annui a 
decorrere dall’anno 2027 dei Fondi per il “Reddito 
di libertà” (Art. 1, comma 187) 

 

• Esclusione titoli di Stato dal calcolo ISEE (Art. 1, 
commi 183-185) 

 

• Incremento di 85 mln di euro annui, a decorrere dal 
2026, del Fondo per le politiche in favore delle 
persone con disabilità, riducendone le risorse per 
l’anno 2024 (Art. 1, commi 210-216) 

 

• Detassazione (dal 10% al 5%) premi di risultato 
lavoratori dipendenti privati, entro il limite di 3.000 
euro lordi (Art. 1, comma 18) 

 

Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 

Disposizioni urgenti in materia di termini 
normativi 
 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
febbraio 2024, n. 18 

 

• Finanziamento Istituti di Patronato per erogazione 
AdI, dal 2024, con risorse già destinate al RdC/PdC 
pari a 5 mln di euro (Art. 18, comma 4) 

 

• Stanziamento di 2,2 mln di euro, per l’anno 2024, 
per l’erogazione da parte dell’INPS ai lavoratori 
portuali di Taranto e Gioia Tauro dell’Indennità per 
le giornate di mancato avviamento al lavoro (IMA) 
(Art. 8, commi 1-2) 

 

• Incremento di 2 mln di euro risorse bonus psicologo 
anno 2024 (Art. 4, comma 8-quater) 

 

• Incentivi per l’assunzione di persone con disabilità 
under 35 (Art. 18, commi 4-ter-4-quinquies) 
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Decreto-legge 18 gennaio 2024, n. 4  

Disposizioni urgenti in materia di 
amministrazione straordinaria delle imprese di 
carattere strategico 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 
marzo 2024, n. 28 

 

 

• Riconosce, per il 2024, la CIGS in continuità per le 
aziende strategiche in amministrazione 
straordinaria (Acciaierie d’Italia - ex ILVA SpA) (Art. 
3, commi 1-2) 

• Proroga per il 2024 indennità lavoratori aree crisi 
industriale complessa della Sicilia (Art. 3, commi 2-
bis e 2-ter) 

• Interventi urgenti per fronteggiare la crisi 
occupazionale dei lavoratori dipendenti delle 
imprese dell'indotto di stabilimenti di   interesse 
strategico nazionale (Art. 2-quinquies) 

 

D.lgs. 15 marzo 2024, n. 29  

Disposizioni in materia di politiche in favore delle 
persone anziane, in attuazione delle delega di cui 
agli articoli, 3, 4 e 5 della legge 23 marzo 2023, n. 
33 

• Introduzione della prestazione universale per 
anziani non autosufficienti già titolari di indennità 
di accompagnamento, in via sperimentale, per il 
biennio 2025-2026 (Artt. 34-36) 

Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 

Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
politiche di coesione 

 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 
2024, n. 95 

• Iscrizione d’ufficio al SIISL dei percettori di NASpI e 
DIS-COLL (Art. 25, comma 1) 

• Funzionamento del SIISL con IA (Art. 26) 

Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62 

Definizione della condizione di disabilità, della 
valutazione di base, di accomodamento 
ragionevole, della valutazione 
multidimensionale per l’elaborazione e 
attuazione del progetto di vita individuale 
personalizzato e partecipato 

 

• Riforma disabilità, con “Valutazione di base” 
accentrata presso l’INPS, con sperimentazione in 
alcuni territori a decorrere dal 1° gennaio 2025 e, 
dal 1° gennaio 2026, in tutto il territorio nazionale 

 

PERSONALE 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213 
 

Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2024-2026 

• Incremento oneri a carico Bilancio INPS per rinnovo 
CCNL 2022-2024 e IVC pari a 6,7 volte il valore 
annuale per chi non l’ha già percepita ai sensi art. 3 
d.l. 145/2023 (l. 191/2023) (Art. 1, commi 27-29) 
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PATRIMONIO 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 

Disposizioni urgenti in materia di termini 
normativi 
 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
febbraio 2024, n. 18 

 

• Non applicabilità di alcune riduzioni del canone di 
mercato ai contratti di locazione passiva stipulati 
dalle PP. AA. (Art. 3, comma 1) 

Decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 

Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 
aprile 2024, n. 56 

 

• Verifica congruità incidenza manodopera prima del 
saldo finale dei lavori edili, da parte del Responsabile 
del progetto (Art. 29, comma 10) 

 

Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 

Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
politiche di coesione 

 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 
luglio 2024, n. 95 

• Verifica congruità incidenza manodopera prima del 
saldo finale dei lavori edili, da parte del Responsabile 
del progetto e del Direttore dei lavori (Art. 28) 

INFORMATICA 

PROVVEDIMENTO ARGOMENTO 

Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 

Disposizioni urgenti in materia di termini 
normativi 
 

Convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 
febbraio 2024, n. 18 

 

• Proroga al 30 giugno 2024 contratti Consip Spa per 
servizi di connettività (Art. 1-ter) 
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Il quadro di riferimento macroeconomico 

 

Il quadro macroeconomico preso a riferimento per l’elaborazione dell’assestamento di 
bilancio 2024 è quello delineato dal Documento di Economia e Finanza deliberato dal Consiglio 
dei Ministri il 9 aprile 2024, mentre per le previsioni originarie 2024 il quadro macroeconomico 
era quello delineato dalla Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2023, 
deliberato dal Consiglio dei Ministri il 27 settembre 2023. 

Nel Documento di Economia e Finanza 2024 si legge che: “La previsione tendenziale di 
crescita del PIL in termini reali per il 2024 si attesta all’1,0 per cento. (…). La nuova proiezione 
macroeconomica per il 2024 si caratterizza anche per un tasso di inflazione significativamente inferiore 
a quanto previsto a settembre scorso. Il protrarsi del rallentamento della dinamica dei prezzi al 
consumo, particolarmente sostenuto nella seconda metà del 2023, unitamente alle misure di bilancio 
finalizzate ad espandere il reddito disponibile, dovrebbe favorire l’aumento del potere d’acquisto delle 
famiglie, con un impatto positivo sull’evoluzione dei consumi. (…). Le condizioni del mercato del lavoro 
restano buone: il tasso di disoccupazione è previsto scendere a una media del 7,1 per cento nell’anno 
in corso pur in presenza di una tendenza al rialzo del tasso di partecipazione al lavoro. (…)”1 

 

Nella tabella seguente si riportano - in riferimento all’anno 2024 - i parametri 
macroeconomici utilizzati nelle due previsioni in esame. 

 

 
1  Documento di Economia e Finanza 2024, sezione “IL QUADRO MACROECONOMICO E LA FINANZA PUBBLICA TENDENZIALE” 
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Le variazioni connesse a fattori interni 

  
 Ai fini dell'aggiornamento delle valutazioni previsionali si è tenuto conto delle variazioni 
intervenute nelle basi di riferimento interne, costituite principalmente: 
 
• dai più aggiornati elementi desunti dai flussi finanziari disponibili; 
• dai più aggiornati costi di gestione disponibili;  
• dalle informazioni più aggiornate rinvenute dagli archivi dell’Istituto. 
  
 Per ogni altro aspetto di dettaglio relativo agli aggiornamenti dei valori di bilancio, si 
rimanda all’Allegato tecnico che accompagna la Nota di assestamento al Bilancio preventivo per 
l’anno 2024. 
 

 

NADEF DEF
2023 2024

1. Prodotto interno lordo in termini reali 1,0 1,0

2. Prodotto interno lordo in termini nominali 3,9 3,7

3. Importazioni 3,1 2,1

4. Deflatore consumi 2,4 1,6
    
5. Consumi famiglie e ISP 1,0 0,7

6. Spesa della P.A. -0,6 1,3

7. Investimenti 2,8 1,7
   

8. Esportazioni 2,4 2,0

9. Occupazione complessiva (ULA) 0,6 0,8

10. Tasso di disoccupazione 7,4 7,1

P A R A M E T R I

QUADRO MACROECONOMICO DI RIFERIMENTOTabella n. 1 
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PARTE SECONDA 

L’ANDAMENTO DEL NUMERO DELLE PENSIONI, DEGLI ISCRITTI E 
L’ANDAMENTO CONTRIBUENTI/PENSIONI 

 

Le variazioni degli aggregati esposte nella parte quarta della presente relazione (entrate 
contributive, trasferimenti dallo Stato e prestazioni istituzionali) sono correlate anche alle 
variazioni della consistenza numerica delle collettività dei contribuenti e delle pensioni.  
Inoltre, le nuove pensioni accolte e liquidate, le ricostituzioni sulle pensioni vigenti, le pensioni 
eliminate, nonché gli eventuali incrementi per perequazione influiscono sulla spesa pensionistica 
per l’anno 2024. 

 

L’andamento del numero delle pensioni  

L’andamento del numero complessivo delle pensioni dell’anno 2024, escluse le pensioni 
erogate dalla Gestione degli invalidi civili, è stimato come segue (cfr. Tabella n. 2): 

• 17.570.154 pensioni vigenti al 31 dicembre 2023; 
• 836.872 pensioni liquidate nell’anno; 
• 812.662 pensioni eliminate; 
• 17.596.909 pensioni vigenti al 31 dicembre 2024.  

Con riguardo alle pensioni vigenti delle principali gestioni pensionistiche, si fornisce altresì 
un’analisi più dettagliata, per gestione e per categoria, dei trattamenti che si presumono vigenti 
alla fine dell’anno 2024 (cfr. Tabella n. 3).  
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L'andamento del numero dei contribuenti 

 

Considerata l’importanza, per gli equilibri economico-finanziari delle gestioni previdenziali, 
del rapporto tra il numero dei contribuenti e le pensioni in pagamento, si ritiene opportuno fornire 
nelle tabelle che seguono: 

• la stima dell’andamento, per l’anno 2024, del numero dei contribuenti (numero 
medio iscritti), analizzato per gestione assicurativa (cfr. Tabella n. 4); 

• la stima del rapporto contribuenti/pensioni delle principali gestioni pensionistiche 
per l’anno 2024 (cfr. Tabella n. 5). 

  

Il numero dei contribuenti è stato valutato, nel complesso delle gestioni, in 24.200.376 
unità, in aumento dell’1,5% rispetto alle previsioni originarie 2024 (23.836.802).  

Il rapporto contribuenti su pensioni della tabella n. 5 sintetizza la dinamica delle due 
collettività nelle singole gestioni: nel preventivo assestato 2024 tale rapporto per il complesso 
delle gestioni pensionistiche aumenta rispetto alle previsioni originarie 2024, passando da 142,5 
a 144,8 contribuenti per 100 pensioni.  
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Variazioni Variazioni
assolute in %

1 LAVORATORI DIPENDENTI 19.028.518 19.386.640 358.122 1,9%
FPR 1 Fondo pensioni lavoratori dipendenti 15.198.300 15.532.100 333.800 2,2%
FPV 2 F.P.L.D. - ex Fondo trasporti 93.580 98.680 5.100 5,4%
FPX 3 F.P.L.D. - ex Fondo telefonici 35.760 34.500 -1.260 -3,5%
FPU 4 F.P.L.D. - ex Fondo elettrici 15.360 15.360 0 0,0%
FPY 5 F.P.L.D. - ex Fondo INPDAI 17.650 17.650 0 0,0%
fpg 6 F.P.L.D. - ex INPGI 14.245 14.125 -120 -0,8%
DZR 7 Fondo ex dazieri 0 0 0 n.d.
VLR 8 Fondo volo 9.764 11.595 1.831 18,8%
MNR 9 Gestione minatori 1.280 1.360 80 6,3%
GSR 10 Fondo gas (2) 0 0 0 n.d.
ESR 11 Fondo esattoriali 7.648 7.320 -328 -4,3%
FIL 12 Gestione trattamenti enti disciolti 0 0 0 n.d.
GIR 13 Fondo enti porti Genova e Trieste 0 0 0 n.d.
FDR 14 Fondo spedizionieri doganali 0 0 0 n.d.
GFR 15 Fondo Ferrovie dello Stato Spa 17.700 17.900 200 1,1%
FVL 16 Fondo trattamenti previdenziali vari 0 0 0 n.d.
GPD 17 Trattamenti integrativi personale Inps 0 0 0 n.d.
FTR 18 Fondo ex IPOST 120.331 118.950 -1.381 -1,1%
ENS 19 Fondo lavoratori spettacolo 153.200 166.000 12.800 8,4%
ENP 20 Fondo sportivi professionisti 15.100 8.700 -6.400 -42,4%
INS 21 Fondo pubblici statali (CTPS) 2.015.000 2.030.000 15.000 0,7%
INR 22 Fondo pubblici enti locali (CPDEL) 1.170.000 1.170.000 0 0,0%
INT 23 Fondo pubblici sanitari (CPS) 118.000 118.000 0 0,0%
INV 24 Fondo pubblici insegnanti asilo (CPI) 22.000 21.200 -800 -3,6%
INU 25 Fondo pubblici ufficiali giudiziari (CPUG) 3.600 3.200 -400 -11,1%

2 LAVORATORI AUTONOMI 3.804.030 3.744.450 -59.580 -1,6%
CMR_POST88 1 Coltivatori diretti, coloni e mezzadri 424.030 416.950 -7.080 -1,7%
ARR 2 Artigiani 1.420.000 1.380.000 -40.000 -2,8%
COR 3 Esercenti attività commerciali 1.960.000 1.947.500 -12.500 -0,6%

CLR 3 FONDO CLERO 17.780 17.780 0 0,0%
0

PAR 4 LAVORATORI PARASUBORDINATI (3) 985.000 1.050.000 65.000 6,6%

SPR 5 FONDO EX SPORTASS 274 306 32 11,7%

6 ASSICURAZIONI FACOLTATIVE 1.200 1.200 0 0,0%
MPK 1 Gestione lavori di cura non retribuiti 1.200 1.200 0 0,0%
FAK 2 Assicurazione facoltativa invalidità e vecchiaia 0 0 0 n.d.

TOTALE 23.836.802     24.200.376      363.574        1,5%

(1) Media annua.
(2) La legge n. 125 del 6 agosto 2015 ha soppresso, a far data dal 01.12.2015, il Fondo integrativo a favore del personale dipendente dalle aziende private 
    del gas ed ha istituito, contestualmente, la gestione ad  esaurimento per i soli trattamenti integrativi in essere al 30 novembre 2015.
(3) Include anche i contribuenti che versano in altra/e gestione/i.

 ANDAMENTO DEL NUMERO DEI CONTRIBUENTI (1)

Previsioni 
approvate 
2 0 2 4

Previsioni 
assestate
2 0 2 4

GESTIONI E FONDI

Tabella n. 4 
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Previsioni 
approvate

Previsioni 
Assestate 2024

Previsioni 
approvate

Previsioni 
Assestate 2024

Previsioni 
approvate

Previsioni 
Assestate 

2024

1 LAVORATORI DIPENDENTI 19.028.518 19.386.640 11.656.432 11.608.385 163,2 167,0
1 Fondo pensioni lavoratori dipendenti 15.198.300 15.532.100 7.593.500 7.550.960 200,1 205,7
2 F.P.L.D. - ex Fondo trasporti 93.580 98.680 86.979 86.979 107,6 113,5
3 F.P.L.D. - ex Fondo telefonici 35.760 34.500 73.237 73.237 48,8 47,1
4 F.P.L.D. - ex Fondo elettrici 15.360 15.360 91.986 91.986 16,7 16,7
5 F.P.L.D. - ex Fondo INPDAI 17.650 17.650 128.330 126.827 13,8 13,9
6 F.P.L.D. - ex Fondo INPGI 14.245 14.125 10.314 10.234 138,1 138,0
7 Fondo ex dazieri 0 0 5.432 5.432 0,0 0,0
8 Fondo volo 9.764 11.595 7.875 7.733 124 149,9
9 Gestione minatori 1.280 1.360 4.823 4.785 26,5 28,4
10 Fondo gas (1) 0 0 3.836 3.863 0,0 0,0
11 Fondo esattoriali 7.648 7.320 3.441 3.397 222,3 215,5
12 Gestione enti disciolti 0 0 4.673 4.977 0,0 0,0
13 Fondo enti porti Genova e Trieste 0 0 2.551 2.583 0,0 0,0
14 Fondo spedizionieri doganali (gestione senza iscritti) 0 0 2.089 2.076 0,0 0,0
15 Fondo Ferrovie dello Stato SpA 17.700 17.900 198.029 198.038 8,9 9,0
16 Fondo trattamenti previdenziali vari (gestione senza iscritti) 0 0 8 7 0,0 0,0
17 Trattamenti integrativi personale Inps 0 0 24.153 23.878 0,0 0,0
18 Fondo ex IPOST 120.331 118.950 169.054 170.530 71,2 69,8
19 Fondo lavoratori spettacolo 153.200 166.000 58.821 58.734 260,5 282,6
20 Fondo sportivi professionisti 15.100 8.700 3.417 3.533 441,9 246,2
21 Fondo pubblici statali (CTPS) 2.015.000 2.030.000 1.846.261 1.849.240 109,1 109,8
22 Fondo pubblici enti locali (CPDEL) 1.170.000 1.170.000 1.222.225 1.214.083 95,7 96,4
23 Fondo pubblici sanitari (CPS) 118.000 118.000 94.709 94.706 124,6 124,6
24 Fondo pubblici insegnanti asilo (CPI) 22.000 21.200 17.229 17.165 127,7 123,5
25 Fondo pubblici ufficiali giudiziari (CPUG) 3.600 3.200 3.460 3.402 104,0 94,1

2 LAVORATORI AUTONOMI 3.804.030 3.744.450 4.455.700 4.477.305 85,4 83,6
1 Coltivatori diretti, coloni e mezzadri 424.030 416.950 1.054.040 1.062.700 40,2 39,2
2 Artigiani 1.420.000 1.380.000 1.805.000 1.808.000 78,7 76,3
3 Esercenti attività commerciali 1.960.000 1.947.500 1.510.500 1.519.975 129,8 128,1
4 Pensioni CDCM ante 1989 (2) 0 0 86.160 86.630 0,0 0,0

3 FONDO CLERO 17.780 17.780 10.697 10.697 166,2 166,2

4 GESTIONE PARASUBORDINATI 985.000 1.050.000 606.800 610.000 162,3 172,1

5 FONDO EX SPORTASS 274 306 1.470 1.465 18,6 20,9

Totale parziale 23.835.602 24.199.176 16.731.099 16.707.852 142,5 144,8

6 ASSICURAZIONI FACOLTATIVE 1.200 1.200 2.217 2.114 54,1 56,8
1 Gestione lavori di cura non retribuiti 1.200 1.200 1.133 1.020 105,9 117,7
2 Assicurazione facoltativa invalidità e vecchiaia 0 0 1.084 1.094 n.d. n.d.

7 GESTIONE INTERVENTI STATO --- --- 861.812 886.943 --- ---
1 Pensioni sociali --- --- 6.100 5.850 --- ---
2 Assegni sociali (3) --- --- 852.052 877.405 --- ---
3 Assegni vitalizi  --- --- 3.470 3.490 --- ---
4 Pensioni ostetriche - ex Enpao --- --- 190 198 --- ---

T O T A L E 23.836.802 24.200.376 17.595.128 17.596.909 --- ---

(1) La legge n. 125 del 6 agosto 2015 ha soppresso, a far data dal 1°.12.2015, il Fondo integrativo a favore del personale dipendente dalle aziende private del gas 
e ha istituito, contestualmente, la gestione ad esaurimento per i soli trattamenti integrativi in essere al 30 novembre 2015.

(3) Sono compresi gli assegni sociali derivanti dalla trasformazione degli assegni agli invalidi civili e sordomuti per il raggiungimento dell'età prevista 
dalla normativa, nonché gli assegni sociali UE/extra UE.

(2) In accordo con il Coordinamento Generale Statistico Attuariale, ai soli fini del calcolo  rapporto contribuenti / pensioni, il numero di pensionati della gestione è 
incluso nel calcolo del rapporto contribuenti / pensioni del comparto dei lavoratori autonomi, pur essendo le pensioni liquidate con decorrenza anteriore al 1° gennaio 
1989 interamente a carico della GIAS.

 ANDAMENTO RAPPORTO CONTRIBUENTI/PENSIONI

NUMERO DEI CONTRIBUENTI NUMERO PENSIONI VIGENTI
CONTRIBUENTI 
X 100 PENSIONI

GESTIONI E FONDI VALORI ASSOLUTI VALORI ASSOLUTI

Tabella n. 5 
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PARTE TERZA 

SINTESI DEI RISULTATI PREVISTI 
 

Sintesi dei risultati della gestione generale 

 

I dati relativi alla Nota di assestamento al bilancio di previsione per l’anno 2024 si 
riassumono nei valori di seguito indicati, posti a confronto con i risultati delle previsioni approvate 
e con quelli dei bilanci consuntivi degli anni 2021-2023 (cfr. Tabella n. 6). 

 

Tabella n. 6 

 

 

CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO
PREVENTIVO 
ORIGINARIO

PREVENTIVO 
ASSESTATO

2021 2022 (*) 2023 2024 2024

Situazione Patrimoniale Netta 
all'inizio dell'esercizio

14.559 11.764 23.221 21.038 29.784

Valore della produzione 367.261 401.479 410.815 427.950 428.423

Costo della produzione -371.144 -394.581 -409.260 -437.422 -437.818

Altri proventi ed oneri 172 248 508 222 185

Risultato di esercizio -3.711 7.146 2.063 -9.250 -9.210

Ripiano delle anticipazioni di 
tesoreria (art. 1, commi 634 e 
635 della Legge 30 dicembre 
2021, n. 234)

4.300 4.500 4.500 4.500

Ripiano disavanzi esercizi 
precedenti

0 11 0 0 0

Situazione Patrimoniale Netta 
alla fine dell'esercizio

10.848 23.221 29.784 16.288 25.074

ANDAMENTO DELLA GESTIONE GENERALE
in milioni di euro

Gestione economico patrimoniale

(*) La situazione patrimoniale all’1/01/2022 differisce da quella al 31/12/2021 (Consuntivo 2021) in virtù sia 
dell’aggiornamento dei valori relativi alle immobilizzazioni immateriali, sia per il trasferimento all’INPS della funzione 
previdenziale svolta dall'Istituto nazionale di previdenza dei giornalisti italiani «Giovanni Amendola» (INPGI) 
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segue Tabella n. 6 

 

 

 

 

 

  

CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO
PREVENTIVO 
ORIGINARIO

PREVENTIVO 
ASSESTATO

2021 2022 (*) 2023 2024 2024

Accertamenti 486.173 528.397 536.244 547.569 565.105
Impegni 484.116 504.843 524.056 548.413 562.034
Risultato Finanziario di 
Competenza

2.057 23.554 12.188 -844 3.070

- di parte corrente 1.610 14.354 7.668 -3.965 65
- in conto capitale 447 9.200 4.520 3.121 3.005

Riscossioni (al netto delle 
anticipazioni)

465.893 500.077 522.754 532.984 554.840

Pagamenti 468.449 505.972 525.084 550.296 564.328

Differenziale di Cassa -2.557 -5.895 -2.329 -17.313 -9.487

Anticipazioni dello 
Stato/Tesoreria

12.085 15.327 1.327 2.086 1.327

Aumento (+) Diminuzione (-) 
disponibilita' liquide

9.529 9.432 -1.002 -15.227 -8.160

Avanzo di Amministrazione alla 
fine dell'esercizio

88.576 111.688 120.491 117.399 123.561

Situazione amministrativa

Gestione di cassa

Gestione di competenza finanziaria

ANDAMENTO DELLA GESTIONE GENERALE
in milioni di euro
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Risultato economico di esercizio – anno 2024 
in milioni di euro 

 
Preventivo 2024 

Preventivo 
assestato 2024 

Valore della produzione (A) 427.950 428.423 

Costo della produzione (B) -437.422 -437.818 

Differenza -9.472 -9.395 

Proventi ed oneri finanziari 261 212 

Proventi ed oneri straordinari 96 127 

Imposte dell’esercizio -134 -154 

Risultato economico -9.250 -9.210 

 

 

Patrimonio netto al 31/12/2024 

in milioni di euro 

 

Preventivo 
2024 

Preventivo 
Assestato 2024 

Variazione 
assoluta 

        

Totale attivo 141.705 152.120 10.415 

Totale passivo             
125.417  

            
127.045  

             1.628  

Patrimonio netto  16.288 25.074 8.786 
 

 

 

 

 

 

Tabella n. 7 

 

Tabella n. 8 
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Risultato della gestione di competenza finanziaria – anno 2024 

in milioni di euro 

 
Preventivo 2024 

Preventivo assestato 
2024 

A G G R E G A T I ENTRATE USCITE ENTRATE USCITE 
          
- correnti 448.118 452.083 463.565 463.500 
- in conto capitale 13.995 10.874 13.369 10.364 
- per partite di giro 85.456 85.456 88.171 88.171 

         
TOTALE 547.569 548.413 565.105 562.034 
AVANZO (+) DISAVANZO (-) 
DI COMPETENZA 

  -844   3.070 

 
 
 

Risultato della gestione finanziaria di cassa – anno 2024 

in milioni di euro 

 
Preventivo 2024 

Preventivo assestato 
2024 

          
A G G R E G A T I RISCOSSIONI PAGAMENTI RISCOSSIONI PAGAMENTI 

          
- correnti 435.649 452.280 454.731 463.208 
- in conto capitale 13.995 13.241 13.369 13.597 
- per partite di giro 85.426 84.776 88.068 87.522 
         
TOTALE 535.069 550.296 556.167 564.328 
AVANZO (+) DISAVANZO (-) 
DI CASSA 

  -15.227   -8.160 

 

 

  

 

 

 

Tabella n. 9 

 

Tabella n. 10 
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Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2024 

in milioni di euro 

Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio 2024 
       
39.944,29  

Riscossioni  
     
556.167,32  

Pagamenti  
     
564.327,55  

Consistenza della cassa presunta alla fine dell'esercizio 
2024 

       
31.784,06  

Residui attivi finali presunti (al 31.12.2024) 
     
185.754,68  

Residui passivi finali presunti (al 31.12.2024) 
       
93.977,53  

Avanzo di amministrazione presunto alla fine dell'esercizio 
2024 

     
123.561,21  

Parte non disponibile 
       
25.519,90  

   di cui:   

   per trattamento di fine rapporto 
               
1.774,13  

   per accantonamento a fondi per rischi ed oneri 
            
23.745,76  

Parte disponibile 
       
98.041,31  

 

Gli effetti complessivi delle nuove valutazioni previsionali per l’anno 2024 si traducono sul 
bilancio in: 

• un risultato economico di esercizio pari a -9.210 milioni di euro, in lieve miglioramento di 
rispetto al risultato economico di -9.250 milioni delle precedenti previsioni originarie; 

• un patrimonio netto pari a 25.074 milioni di euro, in aumento di 8.786 milioni di euro 
rispetto al patrimonio netto di 16.288 milioni, precedentemente previsto per l’anno 2024, tale 
variazione è da attribuire per 40 milioni alla variazione nella previsione del risultato economico e 
per 8.747 milioni alla variazione del patrimonio al 31/12/2023 valutato sulla base dei dati del 
rendiconto approvato rispetto alla valutazione delle previsioni assestate 2023; 

• un risultato finanziario di competenza di parte corrente pari a 65 milioni di euro, in 
miglioramento per 4.030 milioni rispetto al disavanzo di 3.965 milioni di euro precedentemente 
previsto per l’anno 2024; 

Tabella n. 11 
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• un saldo finanziario di competenza complessivo pari a 3.070 milioni di euro, con un 
miglioramento di 3.914 milioni rispetto al disavanzo di -844 milioni di euro, precedentemente 
previsto per il 2024; 

• un differenziale di cassa negativo per 9.487 milioni di euro (rispetto a -17.313 milioni di 
euro delle precedenti previsioni), coperto per 1.327 milioni di euro con le anticipazioni dello Stato 
e per 8.160 milioni di euro con la diminuzione delle giacenze di cassa dell’Istituto. 

• un avanzo di amministrazione presunto di 123.561 milioni di euro, rispetto all’avanzo di 
117.399 milioni di euro delle precedenti previsioni approvate, con un incremento di 6.162 milioni 
di euro. 

 

 

Le spese di funzionamento 

Le spese complessive per il funzionamento dell’Istituto (di parte corrente e in conto 
capitale), al netto dei trasferimenti al bilancio dello Stato, sono stimate in 4.999 milioni di euro, 
con un lieve aumento, rispetto al dato iscritto nel bilancio preventivo originario 2024 (4.996 
milioni), di 3 milioni di euro (+0,1%). I trasferimenti al bilancio dello Stato, invariati rispetto alla 
precedente previsione, sono pari per l’esercizio 2024 a 743 milioni di euro. Sommando alle 
spese di funzionamento detti trasferimenti, l’importo complessivo degli oneri a carico 
dell’Istituto è pari a 5.742 milioni di euro.  
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Variazioni %

previsioni
assestate 2024
su previsioni 
approvate 2024

Previsioni Variazioni Previsioni

approvate proposte assestate

1 SPESE CORRENTI 4.036 90 4.126 2,2

1 Spese obbligatorie 3.142 68 3.210 2,2
2 Spese non obbligatorie 894 22 916 2,4

2 SPESE IN CONTO CAPITALE 960 -87 873 -9,0

1 Spese obbligatorie 303 65 368 21,4
2 Spese non obbligatorie 657 -151 506 -23,0

3 TOTALE SPESE 4.996 3 4.999 0,1

1 Spese obbligatorie 3.445 133 3.577 3,9
2 Spese non obbligatorie 1.551 -130 1.421 -8,4

4 743 0 743 0,0

5 5.739 3 5.742 0,1

6 13% 13%
Trasferimento allo Stato delle economie / Totale 
spese funzionamento

Trasferimento allo Stato delle economie derivanti 
dalla riduzione degli stanziamenti relativi a spese 
per consumi intermedi ed altre normative di 
contenimento

TOTALE GENERALE CON TRASFERIMENTO ALLO STATO

SPESE DI FUNZIONAMENTO
in termini di competenza finanziaria

in milioni di euro

2 0 2 4 - P R E V I S I O N I

A G G R E G A T I

Tabella n. 12 
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PARTE QUARTA 

ENTRATE CONTRIBUTIVE, TRASFERIMENTI DALLO STATO E 
PRESTAZIONI ISTITUZIONALI  

 

Analisi degli aggregati 

Di seguito si analizzano le variazioni di alcuni aggregati del preventivo assestato 2024 
rispetto alle previsioni approvate del medesimo anno. 

A tal fine sono state considerate le stime elaborate dal Coordinamento Generale 
Statistico Attuariale, sulla base dei fattori esterni ed interni, utilizzate dalla Direzione Centrale 
Bilanci, Contabilità e Servizi Fiscali per la predisposizione dei singoli bilanci delle gestioni 
amministrate dall’INPS, nonché del bilancio complessivo dell’Ente. 

Il confronto tra le due versioni di bilancio viene effettuato su tre aggregati fondamentali: 

• le entrate contributive risultanti dalla somma delle “Aliquote contributive a 
carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti” e delle “Quote di partecipazione degli 
iscritti all'onere di specifiche gestioni”; 

• i trasferimenti GIAS dallo Stato; 
• le prestazioni istituzionali. 

Nella gestione finanziaria di competenza del preventivo assestato 2024 per il 
complesso delle gestioni amministrate, rispetto alle previsioni formulate in sede di preventivo 
originario, si registra un incremento di entrate contributive di 2.415 milioni di euro (+0,9%) e un 
incremento dei trasferimenti alla GIAS da parte dello Stato pari a 12.699 milioni di euro 
(+7,50%). Complessivamente la somma delle entrate contributive e dei trasferimenti GIAS 
subisce nella Nota di assestamento 2024 un incremento pari 15.114 milioni di euro rispetto 
alla corrispondente somma riportata nel preventivo originario. 

A fronte della crescita di entrate e trasferimenti, le uscite per prestazioni diminuiscono 
rispetto alle previsioni originarie di 2.457 milioni, attestandosi a 422.233 milioni di euro. 
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ENTRATE TRASFERIMENTI USCITE PER

CONTRIBUTIVE
DALLO STATO -

GIAS
PRESTAZIONI

Preventivo assestato 2024 276.982 181.943 422.233

Preventivo 2024 274.567 169.244 424.689

Variazioni

in valore assoluto 2.415 12.699 2.457

in percentuale 0,88% 7,50% 0,58%

 ENTRATE CONTRIBUTIVE, TRASFERIMENTI DALLO STATO E USCITE PER PRESTAZIONI 
(valori di competenza finanziaria in milioni di euro)

ENTRATE CORRENTI

Tabella n. 13 
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La seguente tabella espone il dettaglio della destinazione dei trasferimenti GIAS2. 
 

 

 
 
 
Nella successiva tabella sono indicati l’andamento della spesa per prestazioni istituzionali 

per gli anni 2021-2023 (dati di consuntivo), il dato previsionale per il 2024 (confronto previsioni 
originarie/previsioni assestate) e la spesa nelle sue diverse componenti rapportata al PIL 
nominale.  

 
In particolare, la spesa per rate di pensione dell’anno 2024, espressa in termini di 

competenza finanziaria (capitoli 2U1205001 - 2U1205091, compresa la spesa per trattamenti 
per carichi familiari), è stata valutata in 335.561 milioni di euro (in lieve diminuzione rispetto ai 
337.069 milioni delle previsioni originarie. 
 

 
2  Per il dettaglio relativo alla Gestione degli Interventi Assistenziali e di Sostegno alle gestioni previdenziali si rimanda alla 
successiva parte quarta della presente relazione. 

Previsioni 
originarie 

2024

Previsioni 
assestate 

2024

Per oneri pensionistici 102.068,02  99.040,80    
Per mantenimento del salario 7.827,48       9.007,46       
Per interventi a sostegno della famiglia 24.268,02    24.761,62    
Per prestaz.ni economiche derivanti da riduz.ne di oneri prev.ziali 509,83           531,82           
Per sgravi degli oneri sociali ed altre agevolazioni 25.316,21    39.288,24    
Per interventi diversi 2.132,28       2.190,92       
Per Assegno di inclusione e SFL 7.121,70       7.121,70       
TOTALE 169.243,54  181.942,55  

Trasferimenti dallo Stato GIAS 
(in termini di competenza finanziaria - in milioni di euro) 

Tabella n. 14 
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PARTE QUINTA 

IL FINANZIAMENTO E GLI ONERI A CARICO DELLA GIAS 
 
 

Proventi ed entrate della GIAS 

 I commi 2 e 8 dell’articolo 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88 stabiliscono che il 
finanziamento della GIAS è assunto dallo Stato. Ai trasferimenti dello Stato, in entrata, si 
aggiungono i trasferimenti dalle Regioni3, i contributi a carico dei datori di lavoro e degli iscritti, 
destinati al finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale straordinaria, nonché la 
detrazione dell’indennità di disoccupazione agricola di cui all’art. 1, comma 57, della legge n. 
247/2007 a titolo di solidarietà, come quote di partecipazione degli iscritti. La composizione 
del totale dei proventi è analizzata nella tabella n. 16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 

 
3 In particolare sono previsti 10 milioni di trasferimenti dalle Regioni a copertura dell'onere per l'erogazione del c.d. “bonus 
psicologo”.  

Tabella n. 16 

 

Previsioni 
approvate 2024

Previsioni 
assestate 2024

Variazioni % 
Previsioni 

assestate 2024 / 
previsioni 

approvate 2024

1 TRASFERIMENTI DAL BILANCIO DELLO STATO 169.244 181.943 7,5%

1.1. Per oneri pensionistici 102.068 99.041 -3,0%
1.2. Per mantenimento del salario 7.827 9.007 15,1%
1.3. Per interventi a sostegno della famiglia 24.268 24.762 2,0%
1.4. Per prestaz.ni economiche derivanti da riduz.ne di oneri prev.ziali 510 532 4,3%
1.5. Per sgravi degli oneri sociali ed altre agevolazioni 25.316 39.288 55,2%
1.6. Per interventi diversi 2.132 2.191 2,8%
1.7. Per Assegno di inclusione e SFL 7.122 7.122 0,0%

2 ALTRI TRASFERIMENTI 0 10 n.d.

3 CONTRIBUTI DELLA PRODUZIONE 2.126 2.303 8,3%

4 ALTRE ENTRATE 912 891 -2,3%

4.1. Recupero di prestazioni ed altri interventi 576 528 -8,3%
4.2. Entrate diverse 336 363 8,0%

Totale delle ENTRATE 172.282 185.147 7,5%

D   E   S   C   R   I   Z   I   O   N   E

PROVENTI ED ENTRATE GIAS

 E N T R A T E
in milioni di euro
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Spese istituzionali e altri oneri 

Gli oneri a carico della “Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni 
previdenziali” (GIAS) per l'anno 2024 sono stati valutati in 185.147 milioni di euro, con un 
incremento di 12.865 milioni di euro rispetto ai 172.282 milioni delle previsioni approvate.  

Di seguito si riporta un’analisi del dettaglio dell’impiego dei predetti oneri. 

Gli oneri per prestazioni istituzionali sono costituiti da 111.642 milioni di euro, con una 
diminuzione di 1.337 milioni rispetto ai 112.979 milioni delle previsioni approvate, come illustrato 
nella seguente tabella. 

 

Agli oneri per le prestazioni sopra indicate si aggiungono quelli per contributi figurativi e 
per riduzione di oneri previdenziali, pari a 3.611 milioni di euro (3.353 milioni nelle previsioni 
approvate). 

Previsioni 
approvate 2024

Preventivo 
assestato 2024

Spesa per erogazioni  pensionistiche       75.666,64      73.014,60 

Oneri per il mantenimento del salario        6.214,63       7.043,76 

Oneri per gli interventi a sostegno 
della famiglia

      23.675,25      24.122,97 

Prestazioni economiche derivanti da 
riduzione di oneri previdenziali

         481,72         508,66 

Oneri diversi           13,11          24,42 

Oneri correlati ad Assegno di inclusione 
e supporto alla formazione lavoro 

       6.927,90       6.927,90 

TOTALE 112.979,26         111.642,31 

Spese istituzionali GIAS 
(oneri economici - in milioni di euro)

Tabella n. 17 
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È previsto inoltre un onere pari a 20.823 milioni di euro (21.133 milioni nelle previsioni 
approvate) per il finanziamento della Gestione speciale per i trattamenti pensionistici a favore 
degli invalidi civili. 

Un ulteriore onere pari a 5.344 milioni di euro (5.424 milioni nelle previsioni approvate) è 
previsto per la copertura dei disavanzi di esercizio delle gestioni indicate nella seguente tabella. 

 

 

Una parte importante delle spese della GIAS è finalizzata a coprire gli oneri relativi a 
interventi a favore delle imprese (incentivi, agevolazioni, sgravi). Per tale componente si prevede 
un onere pari a 41.306 milioni di euro rispetto ai 27.343 milioni di cui al preventivo originario. La 
variazione in aumento è attribuibile principalmente alla misura di esonero contributivo, che 
l’articolo 1, comma 15, della legge n. 213/2023 riconosce, per i periodi di paga dal 1° gennaio 
2024 al 31 dicembre 2024, in favore dei lavoratori dipendenti, a esclusione dei lavoratori 
domestici. L’onere previsto per tale esonero registra un aumento di 13.535 milioni, passando dai 
2.153 milioni delle previsioni approvate ai15.688 milioni.  

 

Previsioni 
approvate 2024

Preventivo 
assestato 2024

Fondo per la previdenza degli addetti alle 
abolite imposte di consumo

           113,00        114,79 

Fondo di previdenza del personale del 
Consorzio autonomo del porto di Genova e 
dell'Ente autonomo del porto di Trieste

            33,69         34,97 

Gestione speciale per i trattamenti 
pensionistici già erogati dal soppresso 
Fondo previdenziale ed assistenziale degli 
spedizionieri doganali

            23,97         23,82 

Fondo speciale per i trattamenti 
pensionistici a favore del personale della 
Ferrovie dello Stato SpA

         5.252,91      5.170,32 

TOTALE          5.423,57      5.343,90 

Copertura di disavanzi di esercizio delle gestioni previdenziali 
(oneri economici - in milioni di euro)

Tabella n. 18 
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Sono previsti, inoltre:  

- trasferimenti ad altri enti (ANPAL, Enti di Patronato, Regioni e Prov. 
Autonome) per un importo pari a 30 milioni di euro (33 milioni nel preventivo 
originario); 

- oneri per altre coperture per un importo pari a 379,87 milioni di euro (337,54 
milioni nel preventivo originario). 

 Infine, le spese di amministrazione e le spese per altre uscite (oneri finanziari, uscite non 
classificabili in altre voci, oneri tributari, onere per il trasferimento allo Stato delle economie 
derivanti dalla riduzione delle spese di amministrazione, svalutazioni e deprezzamenti, 
assegnazioni a fondi di accantonamento) sono state valutate in 2.011 milioni di euro (1.680 
milioni nelle previsioni approvate). 

IL PRESIDENTE 

  Gabriele Fava 

Previsioni approvate 
2024

Preventivo assestato 
2024

Contributi e incentivi ai datori di 
lavoro 101,80             114,92             

Sgavi ed esoneri 17.504,45          31.698,59          

Oneri relativi ad agevolazioni 
contributive in favore di categorie 
e settori produttivi 7.364,78           7.114,37           

Onere per riduzione dei monti 
retributivi imponibili e ad altre 
agevolazioni 2.116,02           2.181,71           

Esoneri contributivi correlati a RDC 61,90              2,15               

Esoneri contributivi e incentivi 
correlati a AdI e SFL 193,80             193,80             

TOTALE           27.342,74 41.305,54          

Interventi a favore delle imprese
(oneri economici - in milioni di euro)

Tabella n. 19 
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