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PREMESSA

La Nota di assestamento al bilancio preventivo 2026 si collega funzionalmente al
Rendiconto 2025, predisposto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 87 del 27
maggio 2026 ed approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 12 del 30

giugno 2026.

La Nota e predisposta, ai sensi dell'art. 19 del vigente Regolamento di contabilita, ai fini
dell’aggiornamento delle previsioni formulate in sede di bilancio preventivo 2026 predisposto con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 181 del 12 novembre 2025 ed approvato con

deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 15 del 18 dicembre 2025.

L'aggiornamento delle previsioni di entrata e di uscita per I'anno 2026, di competenza e di

cassa, e stato effettuato sulla base:

» del quadro macroeconomico previsto nel Documento di finanza pubblica 2026, deliberato
dal Consiglio dei ministriil 22 aprile 2026;

» della disponibilita di dati contabili aggiornati e di informazioni piu recenti sugli andamenti
dei flussi di cassa e degli archivi gestionali;

> delle ulteriori esigenze di gestione, rispetto alle previsioni del bilancio preventivo 2026,
segnalate per |'esercizio finanziario in corso, anche dalle Direzioni centrali;

> degli effetti finanziari dei provvedimenti legislativi adottati successivamente

all'approvazione del bilancio di previsione 2026.

Con riferimento agli scenari macroeconomici sottostanti:

e peril bilancio preventivo 2026 era stato utilizzato il Documento programmatico di
finanza pubblica deliberato dal Consiglio dei ministri il 2 ottobre 2025;

e per il preventivo assestato 2026 viene invece utilizzato il quadro macroeconomico
previsto dal Documento di finanza pubblica 2026, deliberato dal Consiglio dei ministriil 22

aprile 2026;
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Per quanto concerne i dati contabili utilizzati nelle previsioni, il bilancio preventivo 2026
era stato formulato sulla base delle risultanze del preventivo assestato 2025, mentre il preventivo
assestato 2026 e predisposto sulla base del Rendiconto 2025, dei dati di monitoraggio sui flussi
finanziari, sulle pensioni liquidate e sulle informazioni d'archivio disponibili al momento delle

valutazioni.

L'entita dei residui, attivi e passivi, sussistenti all'inizio dell'esercizio finanziario, che al
momento dell'elaborazione e approvazione del bilancio di previsione era stimabile solo in misura
approssimativa, &, pertanto, definita in assestamento sulla base del riaccertamento dei residui
attivi e passivi al 31 dicembre 2025 (deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 dell'8

aprile 2026) e sulla base delle risultanze del rendiconto 2025.

Oltre alle variazioni relative all'aggiornamento del quadro macroeconomico e della base
dati per effetto dell'approvazione del rendiconto generale 2025, in sede di preventivo assestato
sono inoltre valutate anche le possibili variazioni derivanti dai provvedimenti normativi emanati

successivamente alla formulazione del bilancio preventivo.
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PARTE PRIMA

| CRITERI DI AGGIORNAMENTO DEL BILANCIO DI PREVISIONE

Le previsioni aggiornate dell'andamento della gestione dell'anno 2026 scaturiscono,

principalmente, da:

e variazioni connesse a fattori esterni, riguardanti I'evoluzione del quadro normativo di

riferimento e 'andamento degli aggregati macroeconomici dell'economia nazionale;

e variazioni connesse a fattori interni, riguardanti I'aggiornamento dei dati contabili e delle

informazioni disponibili negli archivi dell’Istituto per I'anno 2026.

Il quadro di riferimento normativo

Il quadro normativo di riferimento tiene conto delle modifiche introdotte dai
provvedimenti normativi intervenuti tra la prima stesura della previsione e la prima parte

dell'anno corrente (fino al 31 maggio 2026).

Dei suddetti provvedimenti si riporta di seguito una sintesi per argomento e per area

tematica interessata:

PENSIONI
PROVVEDIMENTO ARGOMENTO
Legge 30 dicembre 2025, n. 199 e Incremento di un solo mese, per il 2027, dei

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno requisiti di accesso al pensionamento in

finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il relazione all'incremento della speranza di vita,
triennio 2026-2028 fermi restando i termini di corresponsione del
TFS/TFR per il pubblico impiego basati sul

Legge di bilancio 2026 “diritto teorico” (Art. 1, comma 185 e 191)

e Riduzione, dal 2027, da 12 a9 mesidel termine
di liquidazione del TFS/TFR nel pubblico
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impiego per le sole cessazioni per limiti di eta o
di servizio (Art. 1, comma 198)

Deroga all'incremento di un mese, per il 2027,
per specifiche platee di lavoratori (gravosi,
usuranti e precoci) (Art. 7, commi 186-189)

Applicazione dell'incremento dei requisiti di un
mese nel 2027 ai beneficiari dell’APE sociale
(Art. 1, comma 190)

Incremento della copertura finanziaria per i
lavoratori precoci esclusi dall'incremento dei
requisiti e per i lavoratori addetti a mansioni
usuranti (Art. 7, commi 192-193)

Proroga Ape sociale fino al 31 dicembre 2026
(Art. 1, commi 162-163)

Ampliamento degliimporti e dei limiti di reddito
per I'accesso al c.d. incremento al milione (Art.
1, comma 179)

Incremento, a decorrere dal 2028, di un mese
all'anno fino al 2030, dei requisiti pensionistici
inferiori allAGO per Forze armate, Forze di
polizia e VV.FF. (Art. 1, commi 180-182)

Estensione dell'incentivo alla prosecuzione
dell'attivita lavorativa oltre i requisiti per la
pensione anticipata (Art. 1, comma 194)

Soppressione della facolta di computo del
valore teorico della rendita di previdenza
complementare ai fini degli importi soglia nel
contributivo (Art. 1, comma 195)

Estensione progressiva dell'obbligo
contributivo al Fondo di Tesoreria INPS (TFR)
per i datori che superano le soglie dimensionali
neglianni successivi all'inizio dell'attivita (Art. 7,
comma 203)
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e Silenzio assenso per I'adesione alla previdenza
complementare dei neoassunti, con relativo
conferimento del TFR (Art. 1, commi 204-205)

e Nuovo assegno sostitutivo
dell'accompagnatore militare per grandi
invalidi di guerra e per servizio, dal 2026 (Art. 1,
comma 922)

Decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62

Disposizioni urgenti in materia di salario
giusto, di incentivi all'occupazione e di
contrasto del caporalato digitale

e Remissione in termini dei versamenti al Fondo
di Tesoreria TFR relativi alle competenze dei
periodi da gennaio a giugno 2026, se effettuati
entro il 16 luglio 2026 (Art. 16)

Ministero dell'economia e delle finanze
Decreto 19 dicembre 2025

Adeguamento dei requisiti pensionistici
allincremento della speranza di vita

e Incremento di 3 mesi, a decorrere dal 1°
gennaio 2027, dei requisiti di accesso ai
trattamenti  pensionistici adeguati  agli
incrementi alla speranza di vita e di 0,3 unita
dei valori della somma tra eta anagrafica e
anzianita contributiva di cui alla tabella B
allegata alla legge 243/2004 (per l'incremento
di un solo mese, cfr. art. 1, comma 185, |
199/2025)

Ministero dell'economia e delle finanze
Decreto 19 novembre 2025

Perequazione delle pensioni con decorrenza
dal 1° gennaio 2026

e Applicazione dal 1° gennaio 2026 della
perequazione delle pensioni con indice
provvisorio pari all'1,4%, salvo conguaglio

NTRATE

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Legge 2 dicembre 2025, n. 182

Disposizioni per la semplificazione e Ila
digitalizzazione dei procedimenti in materia
di attivita economiche e di servizi a favore
dei cittadini e delle imprese

Semplificazioni attivita economiche

e Proroga perI'anno 2025 del lavoro occasionale
in agricoltura (LOAgri) (Art. 23)
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Decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159

Misure urgenti per la tutela della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro e in
materia di protezione civile

Convertito dalla Legge 29 dicembre 2025,
n. 198

Pubblicazione delle offerte su SIISL quale
condizione, dal 1° aprile 2026, per |l
riconoscimento dei benefici  contributivi
finanziati con risorse pubbliche (Art. 14, commi

1-6)

Legge 18 novembre 2025, n. 171

Disposizioni per il rilancio dell'economia nei
territori delle regioni Marche e Umbria

Estensione alle regioni Marche e Umbria della
Zona Economica Speciale per il Mezzogiorno
(ZES unica), destinataria di agevolazioni
contributive (Art. 1)

Legge 30 dicembre 2025, n. 199

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il
triennio 2026-2028

Legge di bilancio 2026

Definizione agevolata dei carichi 2000-2023
affidati all'’Agente per la riscossione con
esclusione di sanzioni, interessi e somme
aggiuntive, c.d. Rottamazione quinquies (Art. 1,
commi 82-83)

Esonero contributivo parziale per assunzioni e
trasformazioni a tempo indeterminato nel
2026, subordinato alla valutazione delle
misure del d.l. 60/2024, c.d. Coesione (bonus
donne; giovani e ZES unica) (Art. 7, commi 153-

155)

Stabilizzazione, dal 2026, della disciplina
sperimentale 2023-2025 del lavoro agricolo
occasionale (LOAgri) (Art. 1, comma 156)

Esonero contributivo per I'assunzione di madri
con almeno 3 figli (Art. 1, commi 210-213)

Esonero contributivo per i datori privati che
attuano la trasformazione dei contratti in part-
monte ore

time senza riduzione del

complessivo di lavoro (Art. 1, commi 214-218)

Proroga al 2026 agevolazioni contributive per
le imprese della Zona Franca Urbana Sisma
Centro Italia (Art. 1, comma 591)
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Interpretazione autentica per I'estensione, dal
1° luglio 2022, dell'esonero contributivo
under 36" e

“"Decontribuzione sud” ai broker e intermediari

"nuove assunzioni

assicurativi (Art. 7, comma 860)

Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200

Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi

Convertito dalla legge 27 febbraio 2026,
n. 26

Milleproroghe 2026

Proroga al 31 dicembre 2026 termini
prescrizione obblighi contributivi per le PPAA

(Art 1, comma 6, lett. a)

Proroga al 31 dicembre 2026 regolarizzazione
posizioni contributive co.co.co. di PP.AA. e
figure assimilate (Art. 7, comma 6, lett. b)

Proroghe e rimodulazioni 2026 dei bonus del
decreto c.d. Coesione con "bonus giovani” e
“bonus ZES" fino al 30 aprile 2026, “"bonus
donne” fino al 31 dicembre 2026 ed estensione
a Marche e Umbria (Art. 74, commi da 1-bis a 1-
quater) (abrogato da art. 5 dl 62/2026, cd.
salario giusto)

Decreto-legge 27 marzo 2026, n. 38

Disposizioni urgenti in materia fiscale ed
economica

Convertito dalla legge 22 maggio 2026, n.
88

Riduzione (da 6) a 2 punti della maggiorazione
dell'interesse di dilazione e di differimento per
la rateizzazione dei debiti contributivi (Art. 74,
comma 1)

Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

Decreto 27 febbraio 2026

Approvazione degli Indici sintetici di
affidabilita contributiva (ISAC) nei settori
M21U Commercio all'ingrosso alimentare e
G44U Servizi alberghieri ed extra-alberghieri

Approvazione Indici di affidabilita contributiva
(ISAC) nei settori del commercio all'ingrosso
alimentare e dei servizi alberghieri ed extra-
alberghieri, con previsione di invio di almeno
12.000 lettere di compliance, entro il 31 marzo
2026, come da obiettivo PNRR

Decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19

Acquisizione del DURC da parte della stazione
appaltante o dal subappaltatore entro 10
giorni dalla conclusione dei lavori del
subappaltatore negli appalti PNRR (Art. 23-bis)

9
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Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e in materia di politiche di coesione

Convertito dalla legge 20 aprile 2026, n.
50

Decreto-legge 27 febbraio 2026, n. 25

Convertito dalla legge 27 aprile 2026, n.
59

Interventi  urgenti per fronteggiare
I'emergenza provocata dagli eccezionali
eventi meteorologici che, a partire dal giorno
18 gennaio 2026, hanno colpito il territorio
della Regione Calabria, della Regione
Autonoma della Sardegna e della Regione
siciliana nonché ulteriori misure urgenti per
fronteggiare la frana di Niscemi e di
protezione civile

Sospensione dei versamenti contributivi in
scadenza dal 18 gennaio al 30 aprile 2026 nei
territori colpiti dagli eventi meteorologici (Art.
2)

Esonero contributivo per il 2024 (subordinato
a disciplina UE aiuti di Stato) a favore di medie
e grandi imprese agricole operanti nelle zone
agricole di Emilia-Romagna, Marche e Toscana
colpite dagli eventi alluvionali dal 1° maggio
2023 (Art. 22)

Non applicazione di DURC e controlli ex art. 48-
bis dPR 602/1973 ai fini dei contributi per
I'emergenza finanziati con risorse regionali (Art.
23, comma 1-bis)

Legge 11 marzo 2026, n. 34

Legge annuale sulle piccole e medie imprese

Staffetta generazionale, per gli anni 2026 e
2027, nel limite massimo di 1.000 lavoratori,
mediante part-time incentivato per
I'accompagnamento alla pensione per i
lavoratori nel sistema misto, con obbligo di
contestuale assunzione di un giovane under 34
e riconoscimento di un esonero contributivo
totale della quota a carico dei lavoratori (Art. 6)

Possibilita di iscrizione diretta all'INPS per
datori di lavoro agricoli e autonomi agricoli, in
alternativa a ComUnica (Art. 10, comma 3)

Legge 7 maggio 2026, n. 70

Valorizzazione della risorsa mare

Sgravio contributivo al 50% per 24 mesi per
reimbarco pescatori provenienti da
imbarcazioni demolite nel limite massimo di

10
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1,54 milioni di euro per ciascuno degli anni
2026 e 2027 (Art. 30)

Decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62

Disposizioni urgenti in materia di salario
giusto, di incentivi all'occupazione e di
contrasto del caporalato digitale

Definizione dei criteri per il "salario giusto”,

inteso come il trattamento economico
complessivo (TEC) definito dai CCNL delle
00.5SS. comparativamente piu

rappresentative, adeguato a quantita e qualita
del lavoro e assunto come soglia minima
vincolante anche per altri contratti, per settori
non coperti e per l'accesso ai benefici del
decreto (Art. 7)

Nuovi esoneri contributivi, c.d. Bonus donne
2026, Bonus giovani 2026, Bonus ZES 2026
(assunzioni effettuate dal 1° gennaio al 31
dicembre 2026) e Bonus stabilizzazione
giovani 2026 (dal 1° agosto al 31 dicembre
2026), condizionati al rispetto del “salario
giusto”, inteso come riconoscimento di un
trattamento economico “individuale” non
inferiore al TEC di riferimento (Artt. 1-4)

Esonero contributivo fino all'1% e nel limite di
50.000 euro annui per aziende che attuano
politiche di conciliazione vita-lavoro per il
personale (Art. 6)

AMMORTIZZATORI SOCIALI

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Decreto-legge 1° dicembre 2025, n. 180

Misure urgenti per assicurare la continuita
operativa degli stabilimenti ex ILVA

Convertito dalla Legge 22 gennaio 2026, n.
8

Autorizzazione, per gli anni 2025 e 2026,
all'integrazione del trattamento di CIGS per i
dipendenti degli stabilimenti di Acciaierie
d'ltalia S.p.A. in amministrazione
straordinaria (Art. 4)

Legge 30 dicembre 2025, n. 199

Proroga per il 2026 di vari ammortizzatori:
fermo pesca/Piani Cigs aree di crisi

11
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Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il
triennio 2026-2028

Legge di bilancio 2026

complessa/imprese di interesse

strategico/cessazione attivita/crisi
aziendale/Gruppo ex llva/Call center/Accordi
di transizione occupazionale (Art. 1, commi

164-175)

Anticipazione NASpl non pit in un'unica
soluzione e pagamento in 2 rate con verifica
finale (Art. 1, comma 176)

Estensione congedi parentali fino a 14 anni
del figlio e fino a 10 giorni per congedo
malattia figlio (Art. 7, commi 219-220)

Disapplicazione, dal 2026, dell'addizionale
comunale sui diritti d'imbarco per gli
aeroporti della Regione Emilia-Romagna con
numero di viaggiatori inferiore a 700 mila nel
2024 (Art. 1, commi 481-484)

Visite fiscali INPS con medici specializzandi, in
caso di carenza di medici fiscali mediante
incarichi libero-professionali (Art. 1, comma
791)

Incremento requisiti reddituali a 35 mila euro
per I'indennita di discontinuita per i lavoratori
dello spettacolo (IDIS) e deroga sul numero
giornate per attori (Art. 7, comma 840)

Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200

Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi

Convertito dalla legge 27 febbraio 2026, n.
26

Milleproroghe 2026

Proroga per l'anno 2026 della mobilita in
deroga nelle aree di crisi industriale

complessa (Art. 74, comma 1-sexies)

Decreto-legge 27 febbraio 2026, n. 25

Convertito dalla legge 27 aprile 2026, n. 59

Riconoscimento di un trattamento di
integrazione al reddito con contribuzione
figurativa, entro il limite massimo della
CIGO/CIGS, in

favore dei lavoratori

12
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Interventi  urgenti  per  fronteggiare

l'emergenza provocata dagli eccezionali
eventi meteorologici che, a partire dal giorno
18 gennaio 2026, hanno colpito il territorio
della Regione Calabria, della Regione
Autonoma della Sardegna e della Regione
siciliana nonché ulteriori misure urgenti per
fronteggiare la frana di Niscemi e di

protezione civile

subordinati del settore privato, inclusi gli
agricoli, che risiedono o sono domiciliati o

lavorano  presso imprese con  sedi
produttive/operative in uno dei Comuni
colpiti (Art. 5)

Indennita una tantum di 500 euro per
sospensione attivita a favore di autonomi e
collaboratori residenti o domiciliati o operanti
in uno dei Comuni colpiti (Art. 6)

Legge 11 marzo 2026, n. 34

Legge annuale sulle piccole e medie imprese

Decadenza da CIGO/CIGS per mancata
frequenza dei corsi obbligatori su salute e

sicurezza sul lavoro (Art. 70)

INCLUSIONE SOCIALE

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Legge 12 settembre 2025, n. 131

Disposizioni per il riconoscimento e Ia
promozione delle zone montane

Legge Montagna

Incentivo natalita dal 2025 entro il limite
complessivo di 5 miIn di euro annui per figli
nati o adottati nei comuni montani con meno
di 5.000 abitanti;
attribuisca la misura (Art. 29)

in attesa di dm che

Decreto-legge 3 ottobre 2025, n. 146

Disposizioni urgenti in materia di ingresso
regolare di lavoratori e cittadini stranieri,
nonché di gestione del fenomeno migratorio

Convertito dalla Legge 1° dicembre 2025,
n. 179

Flussi migratori

Assegno di inclusione (ADI) per i titolari di
permesso per protezione sociale, per le
vittime di violenza domestica e per le vittime
di intermediazione illecita e sfruttamento
lavorativo, in deroga ai requisiti ordinari di
cittadinanza, residenza quinquennale e

condizione economica (Art 4)

Legge 30 dicembre 2025, n. 199

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il
triennio 2026-2028

Legge di bilancio 2026

Proroga, per gli anni 2026-2027, della “Carta
dedicata a te” per I'acquisto di beni alimentari
di prima necessita (Art. 1, commi 5-6)

Inclusione nel computo del patrimonio
“mobiliare” ISEE delle giacenze in valute
estere, criptovalute e rimesse in danaro

tramite money transfer (Art. 1, commi 32-34)

13
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Rinnovo Assegno di inclusione
successivamente alla scadenza di 18 mesi

con mensilita dimezzata (Art. 1, comma 158)

Contributo  straordinario
inclusione per i nuclei con 18° mese a

novembre 2025 (Art. 1, comma 159)

Assegno  di

Innalzamento della franchigia della prima
casa ai fini ISEE e delle maggiorazioni della
scala di equivalenza ISEE per nuclei con figli
(dal 2° figlio in poi) (Art. 1, comma 208)

Ampliamento amministrazioni (Min. Interno e
INPS per la
precompilazione della DSU ai fini ISEE (Art. 7,

ACl) che collaborano con

comma 209, lett, a)

tramite CAF
prioritariamente in modalita precompilata,
dal 2026 (Art. 1, comma 208, lett. b)

Presentazione DSU

Incremento Fondo destinato al “Reddito di
liberta” per donne vittime di violenza di 5,5
min di euro per il 2026, 9 mIn di euro annui
per il 2027 e 4 min di euro a decorrere dal
2028 (Art. 1, comma 229)

Trasferimento diretto all'INPS delle risorse
del bonus psicologo (Art. 1, comma 374)

Proroga al 2026 dell'esclusione ISEE per
immobili distrutti o inagibili da calamita ( Art
1, comma 559)

Decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19

Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e in materia di politiche di coesione

Convertito dalla legge 20 aprile 2026, n. 50

Acquisizione d'ufficio dei dati ISEE tramite
Piattaforma nazionale digitale dati (PDND) da
parte di scuole, universita e comuni (Art. 6,
comma 1)

Estensione dell’Assegno unico e universale
(AUU) anche ai lavoratori UE non residenti e a
figli residenti in altro Stato membro e

14
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fiscalmente a carico, al fine di adeguare
I'ordinamento interno a quello europeo (Art.
7-bis)

SALUTE E PRESTAZIONI DI DISABILITA

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Legge 30 dicembre 2025, n. 199

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il
triennio 2026-2028

Legge di bilancio 2026

Verifiche INPS, su richiesta del datore di
lavoro pubblico, sulla permanenza dei
requisiti sanitari per i permessi |. 104/1992;
obbligo per le PPAA di indicare in UniEmens
permessi/congedi fruiti dai dipendenti e la

persona assistita (Art. 1, commi 723-724)

Riconoscimento della connotazione di gravita
l. 104/1992 per I'epilessia farmacoresistente
se certificata dal medico competente per le
epilessie (Art. 1, comma 421)

Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200

Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi

Convertito dalla legge 27 febbraio 2026, n.
26

Milleproroghe 2026

Proroga al 31 dicembre 2026 delle revisioni
“agli atti” per malati oncologici e della “visita
unica” per invalidita e inabilita anche nelle
revisioni (Art. 174, comma 1-quinquies)

Decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19

Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e in materia di politiche di coesione

Convertito dalla legge 20 aprile 2026, n. 50

Estensione sperimentazione Riforma
disabilita, dal 1° marzo 2026, a ulteriori 40

province (Art. 7, comma 1)

Composizione Unita di Valutazione di Base
(UVB) anche con medici del lavoro/altre
specializzazioni equipollenti o affini e medici
specialisti per valutazioni sui minori, anche da
remoto e riduzione anni attivita lavorativa
pregressa (Art. 7, comma 2)

Possibilita di stipulare Convenzioni tra INPS-
Regioni per la condivisione di banche dati con
le autonomie locali che erogano prestazioni
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assistenziali/sanitarie a favore delle persone
con disabilita (Art. 7, comma 3)

Trasmissione del certificato di disabilita da
INPS a enti territoriali competenti per |l
progetto di vita (Art. 7, comma 3, lett. b)

Differimento al 31 dicembre 2027 del regime
transitorio per l'accertamento della non
autosufficienza degli anziani di eta pari o
superiore @ 70 anni previsto dal d.Igs.
29/2024, c.d.
applicazione delle procedure ordinarie anche

delega  anziani, con
nei territori interessati dalla sperimentazione
della riforma per la disabilita, e accertamenti
cherestano, fino a tale data, alle Commissioni

mediche ASL (Art. 4, comma 4-quater)

Decreto-legge 27 marzo 2026, n. 38

Disposizioni urgenti in materia fiscale ed
economica

Convertito dalla legge 22 maggio 2026, n.
88

Rifinanziamento del servizio di emissione
della Carta italiana della disabilita per I'anno
2026 (Disability card), con 1,6 min di euro (Art.
16)

PERSONALE e C

REDITO E WELFARE

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Legge 7 gennaio 2026, n. 1

Modifiche alla legge 14 gennaio 1994, n. 20, e
altre disposizioni, nonché delega al Governo in
materia di funzioni della Corte dei conti e di
responsabilita amministrativa e per danno
erariale

Tipizzazione della colpa grave, limiti di
responsabilita e rafforzamento del controllo
preventivo della Corte dei Conti, con obbligo
assicurativo per chi gestisce risorse pubbliche
(Art. 1)

Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200

Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi

Differimento al 1° gennaio 2027 dell’obbligo
di polizza per colpa grave per incarichi con
gestione di risorse pubbliche e giurisdizione
Corte dei Conti (Art. 1, comma 19-quinquies)
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Convertito dalla legge 27 febbraio 2026, n.
26

Milleproroghe 2026

Proroga (dal 31 dicembre 2025) al 30 giugno
2026 del termine per |'esercizio delle facolta
assunzionali autorizzate con dpcm adottati
nel 2025 (Art. 4, comma 11-ter)

Decreto-legge 27 marzo 2026, n. 38

Disposizioni urgenti in materia fiscale ed
economica

Convertito dalla legge 22 maggio 2026, n.
88

Verifica ex art. 48-bis da parte delle PPAA
prima dei pagamenti ai professionisti solo
oltre la soglia di debiti pari ad almeno 5.000
euro in luogo del previgente riferimento a
cartelle “di qualunque ammontare” (Art. 2-ter)

Decreto-legge 24 febbraio 2026, n. 23

Disposizioni urgenti in materia di sicurezza
pubblica, di attivita di indagine dell'autorita
giudiziaria in presenza di cause di
giustificazione, di funzionalita delle Forze di
polizia e del Ministero dell'interno, nonché di

immigrazione e protezione internazionale

Convertito dalla legge 24 aprile 2026, n. 54

Previsione di un programma di assunzioni
presso le PPAA per le vittime del dovere, del
terrorismo e della criminalita organizzata, da
stabilirsi con Regolamento del Min.

PA/Interno (Art. 27)

INFORMATICA, PATRIMONIO E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

PROVVEDIMENTO

ARGOMENTO

Legge 30 dicembre 2025, n. 199

Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il
triennio 2026-2028

Legge di bilancio 2026

Finanziamento INPS di 1,05 miIn per I'anno
2026 per la realizzazione, entro settembre
2026, di una Piattaforma informatica per i
caregiver e relativa manutenzione (Art. 7,
comma 284)

Assegnazione all'NPS, dal 2026, di 200 mila

euro annui per l'adeguamento della

piattaforma informatica "bonus psicologo”
(Art. 1, comma 373)

Decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200

Disposizioni urgenti in materia di termini
normativi

Proroga al 31 dicembre 2026 blocco
rivalutazione Istat contratti di
passiva sottoscritti dalle PP.AA. per finalita
istituzionali (Art. 4, comma 6)

locazione
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Convertito dalla legge 27 febbraio 2026, n.
26

Milleproroghe 2026

Proroga al 31 dicembre 2026 contratti Consip
Spa per servizi di connettivita e dei contratti
attuativi relativi ai servizi di telefonia fissa
(Art. 4, comma 10)

Decreto-legge 7 maggio 2026, n. 66

Disposizioni urgenti per il Piano Casa

Facolta di nuove locazioni abitative e a uso
diverso di immobili INPS non strumental,
nelle more della conclusione del processo di
dismissione nell'ambito di specifici progetti di
valorizzazione o di progetti finalizzati a dare
concreta risposta all'emergenza abitativa
inquadrati negli interventi di edilizia
residenziale pubblica e sociale di cui al Capo Il

del d.I. 66/2026 (artt. 2-8) (art. 11, comma 2);
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Il quadro di riferimento macroeconomico

Le prospettive a livello mondiale

Secondo I'OCSE" le prospettive economiche mondiali per il 2026 risultano fortemente
influenzate dall’evoluzione del conflitto in Medio Oriente, che ha determinato un aumento
significativo dei prezzi dell’'energia, interruzioni nelle catene di approvvigionamento e maggiori
incertezze sui mercati finanziari. L'impennata dei costi di petrolio, gas e fertilizzanti, dovuta alle
tensioni geopolitiche e ai rischi per i traffici commerciali nello Stretto di Hormuz, rappresenta il

principale fattore di rischio per la crescita globale.

Nonostante tali criticita, I'economia mondiale ha mostrato una notevole resilienza
sostenuta dalla solidita della produzione, dagli ingenti investimenti nelle tecnologie di intelligenza
artificiale e da condizioni finanziarie e fiscali ancora favorevoli. Inoltre, la riduzione di alcuni dazi
commerciali statunitensi ha contribuito ad attenuare le tensioni sul commercio internazionale,

pur mantenendo un livello complessivo di protezionismo superiore a quello precedente al 2025.

In questo contesto, I'OCSE prevede un rallentamento della crescita mondiale, con il PIL
globale atteso al 2,9% nel 2026, in lieve recupero al 3,0% nel 2027. L'aumento dei costi energetici
e l'incertezza geopolitica compensano infatti gli effetti positivi derivanti dall'innovazione

tecnologica e dagli investimenti collegati all'intelligenza artificiale.

A livello delle principali economie, gli Stati Uniti manterranno una crescita positiva,
sostenuta dagli investimenti nell'lA, main progressivo rallentamento per il minore dinamismo dei
consumi privati. Nell'area dell’euro |a crescita dovrebbe attestarsi allo 0,8% nel 2026, risentendo
in particolare dell'aumento dei prezzi dell'energia, per poi rafforzarsi nel 2027 grazie anche
all'incremento della spesa per la difesa. La Cina continuera a crescere a ritmi superiori rispetto

alle economie avanzate, ma con un graduale rallentamento.

Sul fronte dei prezzi, le prospettive indicano un'inflazione ancora elevata nel 2026. Nei
Paesi del G20 dovrebbe raggiungere il 4,0%, risultando superiore alle precedenti stime a causa
dello shock energetico. Solo nel 2027 é previsto un progressivo rientro delle pressioni
inflazionistiche, favorito dall’ipotesi di un graduale calo dei prezzi di petrolio, gas e fertilizzanti a

partire dalla meta del 2026.

" Prospettive economiche dell'OCSE, Rapporto intermedio, La resilienza messa alla prova - Marzo 2026
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L'eventuale protrarsi del conflitto o ulteriori interruzioni delle esportazioni energetiche dal
Medio Oriente potrebbero determinare prezzi dell’'energia ancora piu elevati, alimentare
I'inflazione e frenare ulteriormente la crescita. Anche eventuali rendimenti inferiori alle attese
degliinvestimenti nell'lA potrebbero generare correzioni nei mercati finanziari e un indebolimento
delladomanda globale. Permangono, tuttavia, anche possibili fattori favorevoli, riconducibilia una
soluzione della crisi geopolitica, a una piu rapida riduzione dei prezzi energetici o a
un'accelerazione dei guadagni di produttivita connessi all'intelligenza artificiale che potrebbero

sostenere una crescita economica superiore alle attese.

L'OCSE sottolineainfine la necessita di mantenere politiche monetarie prudenti per evitare
il disancoraggio delle aspettative di inflazione, di adottare interventi pubblici mirati a sostegno
delle categorie piu esposte all'aumento dei costi energetici e di preservare la sostenibilita delle
finanze pubbliche. Parallelamente, vengono indicate come prioritarie le politiche volte a
rafforzare la sicurezza energetica, migliorare I'efficienza energetica, ridurre la dipendenza dai

combustibili fossili e promuovere relazioni commerciali pit stabili e aperte.

Le previsioni per I'ltalia

Il quadro macroeconomico preso a riferimento per I'elaborazione dell'assestamento di
bilancio 2026 é quello delineato dal Documento di finanza pubblica 2026, deliberato dal Consiglio
dei ministriil 22 aprile 2026, mentre per le previsioni approvate 2026 il quadro macroeconomico
era quello delineato dal Documento programmatico di finanza pubblica deliberato dal Consiglio dei

ministri il 2 ottobre 2025.

Il Documento di Finanza Pubblica (DFP) 2026 delinea un quadro di crescita moderata ma
resiliente per I'economia italiana, in un contesto internazionale caratterizzato da elevata
incertezza geopolitica, tensioni commerciali e rincaro delle materie prime energetiche. Il
principale elemento di rischio é rappresentato dal conflitto in Medio Oriente e dagli effetti sulla
disponibilita e sul prezzo dell'energia, che hanno determinato una revisione al ribasso delle

prospettive di crescita rispetto alle stime formulate nell'autunno 2025.

Nel 2025 il PIL italiano é cresciuto dello 0,5%, sostenuto dalla domanda interna, dai
consumi delle famiglie (+1,1%) e dagli investimenti (+3,5%). Il mercato del lavoro ha continuato a

migliorare, con oltre 24 milioni di occupati e un tasso di disoccupazione sceso al 6,1%. Tuttavia,
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I'avvio del 2026 e stato condizionato dall'aumento dei prezzi energetici e dal peggioramento del

clima di fiducia di famiglie e imprese, che hanno indebolito le prospettive congiunturali.

Per il 2026 il DFP prevede una crescita del PIL reale pari allo 0,6%, inferiore allo 0,7%
stimato nel precedente Documento programmatico di finanza pubblica. Gli effetti dello shock
energetico riducono il potere d'acquisto delle famiglie e incidono negativamente sugli
investimenti e sugli scambi internazionali. La crescita si manterrebbe allo 0,6% anche nel 2027,
per poi salire allo 0,8% nel 2028 e nel 2029, grazie al graduale riassorbimento delle tensioni

internazionali e alla normalizzazione dei prezzi dell’energia.

Sul fronte della domanda interna, i consumi delle famiglie continueranno a crescere ma a
ritmi contenuti, frenati dall'inflazione. Gli investimenti rimarranno positivi (+1,9% nel 2026),
sostenuti soprattutto dalle opere connesse al PNRR, dagli investimenti non residenziali e dai
mezzi di trasporto. Le esportazioni sono previste in rallentamento a causa dell'indebolimento del

commercio mondiale e delle persistenti tensioni commerciali internazionali.

Il mercato del lavoro dovrebbe confermare il trend favorevole degli ultimi anni. Il tasso di
disoccupazione e atteso al 5,5% nel 2026, per poi scendere progressivamente fino al 5,1% nel
2029. L'occupazione continuera a crescere, sebbene con intensita inferiore rispetto al recente

passato.

L'inflazione, misurata dal deflatore dei consumi delle famiglie, € prevista in accelerazione
al 2,8% nel 2026 per effetto del rincaro di petrolio e gas, con un picco nella seconda meta
dell'anno. Successivamente dovrebbe ridursi al 2,0% nel 2027, all'1,5% nel 2028 e tornare all'1,9%

nel 20209.

Nel complesso, il DFP 2026 prospetta per I'ltalia una fase di crescita contenuta ma stabile,
sostenuta dalla domanda interna, dall’attuazione del PNRR e dalla solidita del mercato del lavoro.
Lo scenario resta tuttavia fortemente dipendente dall’'evoluzione delle tensioni geopolitiche e dei
prezzi energetici, che rappresentano il principale fattore di rischio per il raggiungimento degli

obiettivi macroeconomici indicati dal Governo.

Nella tabella seguente si riportano, in sintesi - in riferimento all'anno 2026 -, i parametri

macroeconomici utilizzati nelle due previsioni in esame.
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Tabellan. 1

QUADRO MACROECONOMICO DI RIFERIMENTO

PREVISIONI PREVISIONI
APPROVATE ASSESTATE
DPFP DFP
PARAMETRI 2 ottobre 2025 | 22 aprile 2026
Var. % Var. %
1. Prodotto interno lordo in termini reali 0,7 0,6
2. Deflatore del PIL 2,0 1,8
3. Prodotto interno lordo in termini nominali 2,7 2,4
4. Importazioni 2,6 2,3
5. Consumi privati 1,2 0,8
6. Spesa per consumi pubblici 0,4 0,5
7. Investimenti fissi lordi 1,8 1,9
8. Esportazioni 1,2 -0,4
9. Indice dei Prezzi al Consumo Armonizzato 1,7 2,9
10. Deflatore dei consumi privati 1,7 2,8
11. Deflatore dei consumi pubblici 2,0 2,5
12. Tasso di disoccupazione 5,8 5,5
13. Occupazione 0,6 0,5
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Le variazioni connesse a fattori interni

Ai fini dell'aggiornamento delle valutazioni previsionali si & tenuto conto delle variazioni

intervenute nelle basi di riferimento interne, costituite principalmente:

e dai piu aggiornati elementi desunti dai flussi finanziari disponibili;
e dai piu aggiornati costi di gestione disponibili;

e dalle informazioni pit aggiornate rinvenute dagli archivi dell'Istituto.
Per ogni altro aspetto di dettaglio relativo agli aggiornamenti dei valori di bilancio, si

rimanda all'Allegato tecnico che accompagna la Nota di assestamento al Bilancio preventivo per

I'anno 2026.
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PARTE SECONDA

L'ANDAMENTO DEL NUMERO DELLE PENSIONI, DEGLI ISCRITTI E
L'ANDAMENTO CONTRIBUENTI/PENSIONI

Le variazioni degli aggregati esposte nella parte terza e quarta della presente relazione
sono correlate anche alle variazioni della consistenza numerica delle collettivita dei contribuenti
e delle pensioni. Inoltre, le nuove pensioni accolte e liquidate, le ricostituzioni sulle pensioni
vigenti, le pensioni eliminate, nonché gli eventuali incrementi per perequazione influiscono sulla

spesa pensionistica per I'anno 2026.

L'andamento del numero delle pensioni

L'andamento del numero complessivo delle pensioni dell'anno 2026, escluse le pensioni

erogate dalla Gestione degli invalidi civili, € stimato come segue (cfr. Tabella n. 2):

e 17.958.416 pensioni vigenti al 31 dicembre 2025;
e 896.402 pensioni liquidate nell'anno;
e 817.390 pensioni eliminate;

e 18.037.428 pensioni vigenti al 31 dicembre 2026.

Con riguardo alle pensioni vigenti delle principali gestioni pensionistiche, si fornisce altresi
un‘analisi piu dettagliata, per gestione e per categoria, dei trattamenti che si presumono vigenti

alla fine dell’anno 2026 (cfr. Tabella n. 3).
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L'andamento del numero dei contribuenti

Considerata l'importanza, per gli equilibri economico-finanziari delle gestioni previdenziali,
del rapporto tra il numero dei contribuenti e le pensioni in pagamento, si ritiene opportuno fornire

nelle tabelle che seguono:

. la stima dell'andamento, per I'anno 2026, del numero dei contribuenti (humero

medio iscritti), analizzato per gestione assicurativa (cfr. Tabella n. 4);

. la stima del rapporto contribuenti/pensioni delle principali gestioni pensionistiche
per I'anno 2026 (cfr. Tabella n. 5).

Il numero dei contribuenti é stato valutato, nel complesso delle gestioni, in 24.501.979

unita, sostanzialmente stabile (-0,1%) rispetto alle previsioni originarie 2026 (24.532.315).

Il rapporto contribuenti/pensioni esposto nella Tabella n. 5 sintetizza la dinamica delle due
collettivita nelle singole gestioni: nel preventivo assestato 2026 tale rapporto per il complesso
delle gestioni pensionistiche é in lieve diminuzione rispetto alle previsioni originarie 2026,

passando da 143,8 a 143,6 contribuenti per 100 pensioni.
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Tabellan. 4 ANDAMENTO DEL NUMERO DEI CONTRIBUENTI (1)
Previsioni Previsioni Variazioni Variazioni
GESTIONI E FONDI approvate assestate assolute in %
2026 2026
1 LAVORATORI DIPENDENTI 19.797.923 19.789.303 -8.620 0, 0%
1 Fondo pensioni lavoratori dipendenti 15.935.100 15.882.900 -52.200 -0,3%
2 F.P.L.D. - ex Fondo trasporti 96.600 96.600 0 0,0%
3 F.P.L.D. - ex Fondo telefonici 30.700 30.700 ) 0,0%
4 F.P.L.D. - ex Fondo elettrici 13.300 13.300 ) 0,0%
5 F.P.L.D. - ex Fondo INPDAL 16.200 16.120 -80 -0, 5%
6 F.P.L.D. - ex INPGI 9.800 9.800 0 0,0%
7 Fondo ex dazieri 2] 0 2] n.d.
8 Fondo volo 12.960 11.595 -1.365 -10, 5%
9 Gestione minatori 1.365 1.365 ) 0,0%
10 Fondo gas (2) 2] 0 [2] n.d.
11  Fondo esattoriali 7.320 7.320 [’} 0,0%
12 Gestione trattamenti enti disciolti 2] 0 2] n.d.
13 Fondo enti porti Genova e Trieste 2] 0 [2] n.d.
14 Fondo spedizionieri doganali 2] 0 2] n.d.
15 Fondo Ferrovie dello Stato Spa 14.650 15.300 650 4, 4%
16 Fondo trattamenti previdenziali vari 2] 0 [2] n.d.
17 Trattamenti integrativi personale Inps 2] %] %] n.d.
18 Fondo ex IPOST 119.288 107.653 -11.635 -9, 8%
19 Fondo lavoratori spettacolo 166.000 171.000 5.000 3,0%
20 Fondo sportivi professionisti 9.840 10.050 210 2,1%
21 Fondo pubblici statali (CTPS) 2.050.000 2.070.000 20.000 1,0%
22 Fondo pubblici enti locali (CPDEL) 1.173.000 1.200.000 27.000 2,3%
23 Fondo pubblici sanitari (CPS) 118.500 123.000 4.500 3,8%
24 Fondo pubblici insegnanti asilo (CPI) 20.500 20.000 -500 -2,4%
25 Fondo pubblici ufficiali giudiziari (CPUG) 2.800 2.600 -200 -7,1%
2 LAVORATORI AUTONOMI 3.545.160 3.513.440 -31.720 -0,9%
1 Coltivatori diretti, coloni e mezzadri 394.660 394.140 -520 -0, 1%
2 Artigiani 1.2560.000 1.230.000 -20.000 -1, 6%
3 Esercenti attivita commerciali 1.900.5600 1.889.300 -11.200 -0,6%
3 FONDO CLERO 17.776 17.7860 4 0,0%
0

4 LAVORATORI PARASUBORDINATI (3) 1.176.000 1.180.000 10.000 0, 9%]
5 FONDO EX SPORTASS 256 256 0 0, 0%
6 ASSICURAZIONI FACOLTATIVE 1.200 1.200 0 0,0%
1 Gestione lavori di cura non retribuiti 1.200 1.200 [’} 0,0%
TOTALE 24.532.315 24.501.979 | - 30.336 -0,1%

(1) Media annua.
(2) La legge n. 125 del 6 agosto 2015 ha soppresso, a far data dal ©1.12.2015, il Fondo integrativo a favore del personale dipendente dalle

del gas ed ha istituito, contestualmente, la gestione ad

(3) Include anche i contribuenti che versano in altra/e gestione/i.

esaurimento per i soli trattamenti integrativi in essere al 30 novembre 2015.

aziende private
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Tabellan. 5
ANDAMENTO RAPPORTO CONTRIBUENTI/PENSIONI
CONTRIBUENTI
NUMERO DEI CONTRIBUENTI NUMERO PENSIONI VIGENTI X 100 PENSIONI
GESTIONI E FONDI VALORI ASSOLUTI VALORI ASSOLUTI
Previsioni Previsioni Previsioni Previsioni Previsioni Previsioni
approvate 2026 | Assestate 2026 | approvate 2026 | Assestate 2026 approvate Assestate
2026 2026
1 LAVORATORI DIPENDENTI 19.797.923 19.789.303 11.542.985 11.515.148 171,5 171,9
1 Fondo pensioni lavoratori dipendenti 15.935.100 15.882.900 7.460.137 7.452.574 213,6 213,1
2 F.P.L.D. - ex Fondo trasporti 96.600 96.600 82.187 82.049 117,5 117,7
3 F.P.L.D. - ex Fondo telefonici 30.700 30.700 73.928 73.313 41,5 41,9
4 F.P.L.D. - ex Fondo elettrici 13.300 13.300 89.033 88.001 14,9 15,1
5 F.P.L.D. - ex Fondo INPDAI 16.200 16.120 124.885 125.290 13,0 12,9
6 F.P.L.D. - ex Fondo INPGI 9.800 9.800 10.478 10.565 93,5 92,8
7 Fondo ex dazieri 2] 2] 4.885 4.649 0,0 0,0
8 Fondo volo 12.960 11.595 8.306 8.517 156 136,1
9 Gestione minatori 1.365 1.365 4.393 4.361 31,1 31,3
10 Fondo gas (1) ] 0 3.768 3.743 0,0 0,0
11  Fondo esattoriali 7.320 7.320 3.364 3.378] 217,6 216,7
12 Gestione enti disciolti ) [’} 5.117 4.508 9,0 0,0
13 Fondo enti porti Genova e Trieste ) [} 2.426 2.338 0,0 9,0
14 Fondo spedizionieri doganali (gestione senza iscritti) ] 2] 1.900 1.841 0,0 0,0
15 Fondo Ferrovie dello Stato SpA 14.650 15.300 189.821 189.834 7,7 8,1
16 Fondo trattamenti previdenziali vari (gestione senza iscritti) ] 2] 6 7| 0,0 0,0
17 Trattamenti integrativi personale Inps ) ] 21.957 21.759 0,0 0,0
18 Fondo ex IPOST 119.288 107.653 170.418 169.580 70,0 63,5
19 Fondo lavoratori spettacolo 166.000 171.000 62.908 61.411 263,9 278, 5
20 Fondo sportivi professionisti 9.840 10.050 4.019 3.994 244,8 251,6
21  Fondo pubblici statali (CTPS) 2.050.000 2.070.000 1.881.792 1.879.052 108,9 110,2
22 Fondo pubblici enti locali (CPDEL) 1.173.000 1.200.000 1.218.469 1.206.218 96,3 99, 5
23  Fondo pubblici sanitari (CPS) 118.500 123.000 98.370 97.860 120,5 125,7
24 Fondo pubblici insegnanti asilo (CPI) 20.500 20.000 16.940 16.803 121,0 119,0
25 Fondo pubblici ufficiali giudiziari (CPUG) 2.800 2.600 3.478 3.503 80,5 74,2
2 LAVORATORI AUTONOMI 3.545.160 3.513.440 4.446.975 4.463.868 79,7 78,7
1 Coltivatori diretti, coloni e mezzadri 394.660 394.140 1.011.200 1.019.790 39,0 38,6
2 Artigiani 1.250.000 1.230.000 1.831.000 1.832.000 68,3 67,1
3 Esercenti attivita commerciali 1.900.500 1.889.300 1.542.835 1.549.248| 123,2 121,9
4 Pensioni CDCM ante 1989 (2) ] 2] 61.940 62.830 0,0 0,0
3  FONDO CLERO 17.776 17.780 10.225 10.399 173,8 171,0
4  GESTIONE PARASUBORDINATI 1.170.000 1.180.000 685.000 685.600 170,8 172,1
5 FONDO EX SPORTASS 256 256 1.500 1.484 17,1 17,3
6 CUMULO E TOTALIZZAZIONE --- == 377.477 381.043 n.d. n.d.
Totale parziale| 24.531.115 24.500.779 17.064.162 17.057.542 143,8 143,6
6  ASSICURAZIONI FACOLTATIVE 1.200 1.200 1.807 1.793 66,4 66,9
1 Gestione lavori di cura non retribuiti 1.200 1.200 1.021 1.021 117,5 117,5
2 Assicurazione facoltativa invalidita e vecchiaia 0 0 786 772 n.d. n.d.
7  GESTIONE INTERVENTI STATO —— === 988.344 978.092 EE ---
1 Pensioni sociali --- --- 3.100 3.080 --- ---
2 Assegni sociali (3) --- --- 982.197 971.997 --- ---
3 Assegni vitalizi --- --- 2.930 2.930 --- ---
4  Pensioni ostetriche - ex Enpao -— -—- 117 85 -— -—
TOTALE 24.532.315 24.501.979 18.054.313 18.037.428 - -

(1) La legge n. 125 del 6 agosto 2015 ha soppresso, a far data dal 1°.12.2815, il Fondo integrativo a favore del personale dipendente dalle aziende private del gas
e ha istituito, contestualmente, la gestione ad esaurimento per i soli trattamenti integrativi in essere al 3@ novembre 2815.

(2) Ai soli fini del calcolo rapporto contribuenti / pensioni, il numero di pensionati della gestione & incluso nel calcolo del rapporto contribuenti / pensioni del
comparto dei lavoratori autonomi, pur essendo le pensioni liquidate con decorrenza anteriore al 1° gennaio 1989 interamente a carico della GIAS.

(3) Sono compresi gli assegni sociali derivanti dalla trasformazione degli assegni agli invalidi civili e sordomuti per il raggiungimento dell'eta prevista

dalla normativa, nonché gli assegni sociali UE/extra UE.
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PARTE TERZA

SINTESI DEI RISULTATI PREVISTI

Sintesi dei dati di bilancio

| dati relativi alla Nota di assestamento al bilancio di previsione per I'anno 2026 si

riassumono nei valori di seguito indicati, posti a confronto con i risultati delle previsioni approvate

e con quelli dei bilanci consuntivi degli anni 2023-2025 (cfr. Tabella n. 6).

Tabellan. 6

INPS - ANDAMENTO DATI DI BILANCIO

in milioni di euro

CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO PREVENTIVO PREVENTIVO
ORIGINARIO ASSESTATO
2023 2024 2025 2026 2026
Gestione economico patrimoniale
Sit i Patri iale Nett
rtuazione Fatrimoniae Hetta 23.221 29.784 35.313 36.575 42.838
all'inizio dell'esercizio
Valore della produzione 410.815 432.442 446.249 451.505 457.154
Costo della produzione -409.260 -434.063 -442.052 -453.361 -456.247
Altri proventi ed oneri 508 2.649 328 286 194
Risultato di esercizio 2.063 1.029 4.525 -1.576 1.102
Ripiano anticipazioni - Art.
4. 4. . . .
1 commi 634 e 635 L. 234/2021 500 500 3.000 3.000 3.060
Sit i Patri iale Nett
rtuazione ratrimoniaie fetta 29.784 35.313 42.838 38.005 46.940
alla fine dell'esercizio
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segue Tabellan. 6

BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

INPS - ANDAMENTO DATI DI BILANCIO
in milioni di euro

Gestione di competenza finanziaria

CONSUNTIVO CONSUNTIVO CONSUNTIVO PREVENTIVO PREVENTIVO
ORIGINARIO ASSESTATO
2023 2024 2025 2026 2026

Accertamenti 536.244 573.128 571.210 574 .900 580.552
Impegni 524.056 558.123 554.392 565.822 570.164
Risul Fi .

isultato Finanziario di 12.188 15.004 16.818 9.078 10.388
Competenza

- di parte corrente 7.668 11.227 13.813 7.185 8.304
- in conto capitale 4.520 3.777 3.004 1.893 2.084
Gestione di cass
Riscossioni (*) 522.754 561.470 560.048 562.319 568.291
- 01 cul riscossioni della 362.378 381.557 395.212 395.834 399.304
produzione
- di cui: trasferimenti dallo Stato 160.376 179.913 164.835 166.485 168.986
Pagamenti 525.084 560.788 554.916 567 .422 572.663
Differenziale di Cassa -2.329 682 5.131 -5.103 -4.372
Anticipazioni dello 1.327 1.327 1.327 1.327 0
Stato/Tesoreria
A t +) Dimi i -
umento (+) Diminuzione (-) -1.002 2.009 6.458 -3.776 -4.372
disponibilita' liquide
Situazione amministrativa

A C Ammini .

vanzo di Amministrazione 120.491 121.803 136.759 138.400 147.147

alla fine dell'esercizio

(*) Al netto delle anticipazioni
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Tabellan. 7

Risultato economico di esercizio — anno 2026
in milioni di euro

BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

Aggregati

Preventivo
approvato

Preventivo

2026 assestato 2026

Variazioni

A Valore della produzione

Entrate contributive accertate nell'esercizio di cui:
Entrate contributive
Poste compensative e correttive

Rettifica entrate per ratei e risconti

Trasferimenti da parte dello Stato

Trasferimenti da parte delle Regioni

Trasferimenti da altri enti pubblici e altre entrate

B Costo della produzione
Prestazioni istituzionali
Spese per acquisto beni di consumo e servizi
Costi per il personale
Ammortamenti e Svalutazioni di cui:
di cui: immobilizzazioni immateriali
di cui: immobilizzazioni materiali
di cui: accantonamento al fondo svalutazione crediti
Accantonamenti ai fondi per rischi
Accantonamenti ai fondi per oneri futuri
Oneri diversi di gestione
Differenza tra valore e costo della produzione (A -
C Proventi e oneri finanziari
Altri proventi finanziari

Interessi passivi ed altri oneri finanziari

E Proventi e oneri straordinari
Proventi straordinari
Oneri straordinari
Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo
derivanti dalla gestione dei residui

Imposte dell'esercizio

Risultato di esercizio (ante imposte)

RISULTATO DI ESERCIZIO
Assegnazioni e prelievi da riserve legali e altre riserve

Avanzo/disavanzo economico di esercizio

451.505
281.045
296.962
-15.917
897
168.170
9

1.385

-453.361
-434.365

-922

-2.482

-7.571

-129

-72

-7.371

-7

-2.158

-5.855

B) -1.855
148

200

-52

293
296
-1

-1.414
-155
-1.570

-5.162

-6.732

457.154
284.144
300.333
-16.189
2.162
169.271
15
1.562

-456.247
-435.475
-959
-2.735
-7.938
-76

-74
-7.788
-7
-1.148
-7.984
907

148

197

-49

208
209
-10

1.263
-161
1.102

-5.049

-3.947

5.649
3.099
3.371

-272
1.265
1.101

177

2.677

2.671
113

2.784
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Tabellan. 8 Stato patrimoniale al 31/12/2026
in milioni di euro
Attivita
. Consistenza
Consistenza al
al
Descrizione 31/12/2026 31/12/29?6 Differenza
. (Preventivo
(Preventivo assestato
approvato 2026) 2026)
IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni Immateriali 433 354 -79
Immobilizzazioni Materiali (al netto del fondo 2 789 2 706 5
ammortamento)
Immobilizzazioni Finanziarie 12.238 12.448 209
Totale Immobilizzazioni 15.461 15.598 138
ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze 344 343 -0,3
Residui attivi 78.578 79.210 632
Attlv%té flnénz%arle che non costituiscono 225 225 0
immobilizzazioni
Disponibilita liquide 35.918 44.040 8.122
Totale Attivo circolante 115.064 123.818 8.754
Ratei e Risconti 34.982 36.799 1.817
Totale Attivo 165.507 176.215 10.708
Passivita
. Consistenza
Consistenza al
al
Descrizione 31/12/2026 31/12/20?6 Differenza
. (Preventivo
(Preventivo assestato
approvato 2026) 2026)
PATRIMONIO NETTO
Riserve obbligatorie e derivanti da legge 104.034 103.8860 -154
Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo -173.689 -168.047 5.642
Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio -6.732 -3.947 2.784
Contributi per ripiano disavanzi 106.285 106.285 0
Altre riserve 8.090 8.752 662
Riserve statutarie 16 16 0
Totale Patrimonio netto 38.005 46.940 8.935
Fondi per Rischi ed oneri 30.017 30.915 898
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.529 1.567 38
Debiti 91.280 92.215 936
Ratei e Risconti 4.677 4.579 -98
Totale Passivo 165.507 176.215 10.708

35



INPS
o

Tabellan. 9

BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

in milioni di euro

Risultato della gestione di competenza finanziaria — anno 2026

A i Preventivo Preventivo Variazione v o
ggregati approvato 2026 | Assestato 2026 | Assoluta ar- %
Entrate
Entrate correnti
Entrate contributive 296.962 300.333 3.371 1,1
Entrate derivanti da trasferimenti correnti 168.235 169.340 1.105 0,7
Altre entrate 4.651 4.643 -8 -0,2
Totale 469.847 474.316 4.468 1,0
Entrate in conto capitale
Alienazione di beni patrimoniali e riscossioni
s 8.002 10.624 2.622 32,8
crediti
Trasferimenti in conto capitale 3.008 3.008 - n.d.
Accensione di prestiti 1.547 220 -1.327 -85,8
Totale 12.557 13.852 1.295 10,3
Entrate aventi natura di partite di giro 92.495 92.385 -111 -0,1
Totale delle entrate 574.900 580.552 5.653 1,0
Uscite
Uscite correnti
Funzionamento 3.106 3.168 62 2,0
Interventi diversi 459.313 462 .606 3.293 0,7
- Uscite per prestazioni istituzionali 437 .351 438.224 873 0,2
- Trasferimenti passivi 3.929 6.066 2.137 54,4
- Poste correttive e compensative di entrate
. 15.917 16.189 272 1,7
correnti
- Altri interventi diversi 2.116 2.127 11 0,5
Tratt ti di i , int tivi
ra Aameﬁ } i quiescenza, integrativi e 244 237 7 2.9
sostitutivi
Totale 462.663 466.011 3.349 0,7
Uscite in conto capitale
Investimenti 9.287 11.718 2.431 26,2
Oneri comuni 1.377 50 -1.327 -96,4
Totale 16.664 11.768 1.164 10,4
Uscite aventi natura di partite di giro 92.495 92.385 -111 -0,1
Totale delle uscite| 565.822 570.164 4.342 0,8
Saldi
1. di parte corrente 7.185 8.304 1.120 15,6
2. in conto capitale 1.893 2.084 191 10,1
3. per partite di giro - - n.d.
4. sul complesso 9.078 10.388 1.310 14,4
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Tabellan. 10 Risultato della gestione finanziaria di cassa — anno 2026

in milioni di euro

Preventivo
Aggregati .Pr.even.tivo Assestato Variazione Var. %
Originario 2026 2026 Assoluta
RISCOSSIONI
Entrate correnti
Entrate contributive 287.628 288.485 858 0,3
Entrate derivanti da trasferimenti correnti 166.510 169.017 2.507 1,5
Altre entrate 4.612 4.553 -60 -1,3
Totale 458.7560 462.055 3.305 0,7
Entrate in conto capitale
Alienazione di beni patrimoniali e
riscossioni crediti 8.002 10.624 2.622 32,8
Trasferimenti in conto capitale 3.008 3.008 0 0,0
Accensione di prestiti 1.547 220 -1.327 -85,8
Totale 12.557 13.852 1.295 10,3
Entrate aventi natura di partite di giro 92.339 92.384 45 0,0
Totale delle entrate 563.646 568.291 4.645 0,8
PAGAMENTI
Uscite correnti
Funzionamento 3.106 3.169 63 2,0
Interventi diversi 459.576 462 .117 2.541 0,6
- Uscite per prestazioni istituzionali 437.330 438.224 894 0,2
- Trasferimenti passivi 4.194 5.576 1.382 33,0
- Altri interventi diversi 18.053 18.317 264 1,5
Zg::::zizti di quiescenza, integrativi e 944 237 7 2.9
Totale 462.927 465.524 2.597 0,6
Pagamenti in conto capitale
Investimenti 9.292 11.721 2.428 26,1
Oneri comuni 3.050 3.050 0 0,0
Totale 12.342 14.771 2.428 19,7
Uscite aventi natura di partite di giro 92.153 92.368 216 0,2
Totale delle uscite 567.422 572.663 5.241 0,9
Saldi
1. di parte corrente -4.177 -3.469 708 -17,0
2. in conto capitale 215 -919 -1.134 -527,4
3. per partite di giro 187 16 -170 -91,3
4. sul complesso -3.776 -4.372 -596 15,8
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Tabellan. 11 Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2026

in milioni di euro

Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio 2026 48.411,25
Riscossioni 568.290,89
Pagamenti 572.662,63
Consistenza della cassa presunta alla fine

dell'esercizio 2026 44.039,51
Residui attivi finali presunti (al 31.12.2026) 190.634.28
Residui passivi finali presunti (al 31.12.2026) 87.526,79
Avanzo di amministrazione presunto alla fine

dell'esercizio 2026 147.147,01

Parte non disponibile

di cui: 32.481,60
per trattamento di fine rapporto 1.566,66
per accantonamento a fondi per rischi ed oneri 30.914,93
Parte disponibile 114.665,41

Gli effetti complessivi delle nuove valutazioni previsionali per I'anno 2026 si traducono sul

bilancio in:

. un risultato economico di esercizio pari a 1.102 milioni di euro, in miglioramento di 2.671
milioni rispetto al risultato economico di -1.570 milioni delle precedenti previsioni approvate;

. un patrimonio netto pari a 46.940 milioni di euro, in aumento di 8.935 milioni rispetto ai
38.005 milioni precedentemente previsti per I'anno 2026. La variazione é attribuibile per 2.671
milioni al miglioramento del risultato economico e per 6.263 milioni all'aggiornamento del
patrimonio al 31 dicembre 2025, effettuato sulla base dei dati del rendiconto approvato. La stima
del patrimonio netto per il 2026 risente inoltre del ripiano delle anticipazioni ai sensi dell'art. 1,
commi 634 e 635, della L. n. 234/2021, pari a 3.000 milioni, invariato rispetto alle precedenti
previsioni;

. un risultato finanziario di competenza di parte corrente pari a 8.304 milioni di euro, in
miglioramento per 1.119 milioni rispetto all'avanzo di 7.185 milioni di euro precedentemente
previsto per I'anno 2026;

. un saldo finanziario di competenza complessivo pari a 10.388 milioni di euro, con un
miglioramento di 1.310 milioni rispetto all’avanzo di 9.078 milioni di euro, precedentemente
previsto per il 2026;
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. un differenziale di cassa negativo per 4.372 milioni di euro (rispetto a -5.103 milioni di
euro delle precedenti previsioni), coperto interamente con la diminuzione delle giacenze di cassa
dell'lstituto;

. un avanzo di amministrazione presunto di 147.147 milioni di euro, rispetto all'avanzo di
138.400 milioni delle precedenti previsioni approvate, con un incremento di 8.747 milioni.

Risultati delle gestioni e fondi amministrati

Nelle seguenti tabelle 12 e 13 sono riportati rispettivamente:

e andamento economico-patrimoniale delle gestioni amministrate;
e andamento economico-patrimoniale del fondo lavoratori dipendenti.

Il Comparto dei fondi dei lavoratori dipendenti chiude il conto economico con un risultato
economico di esercizio positivo di 27.047 milioni di euro, rispetto ai 25.808 milioni di euro delle
previsioni precedenti, quale somma di:

e 12.753 milioni di euro di risultato economico positivo della Gestione FPLD, determinato dalla
somma algebrica del risultato positivo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti (23.962
milioni di euro) e di quelli negativi delle separate contabilita dei soppressi Fondi Trasporti (800
milioni di euro), Elettrici (2.640 milioni di euro), Telefonici (1.846 milioni di euro), INPDAI (5.325
milioni di euro) ed INPGI (600 milioni di euro);

e 14.294 milioni di euro di avanzo della Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti.

Il medesimo comparto espone un patrimonio netto di 249.411 milioni di euro, rispetto ai
245.878 milioni di euro delle previsioni precedenti, quale somma algebrica di:

e 21.585 milioni di euro di deficit complessivo netto determinato dalla somma dell'avanzo
patrimoniale del Fondo pensioni lavoratori dipendenti (143.654 milioni di euro) e dei deficit
patrimoniali delle separate contabilita dei soppressi Fondi Trasporti (23.135 milioni di euro),
Elettrici (45.469 milioni di euro), Telefonici (21.607 milioni di euro), INPDAI (73.793 milioni di
euro), e INPGI (1.236 milioni di euro).
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e 270.996 milioni di euro di patrimonio netto della Gestione prestazioni temporanee ai
lavoratori dipendenti.

Per il risultato di esercizio e la situazione patrimoniale netta previste per le altre gestioni
amministrate si rimanda ai dati esposti nell'apposita tabella (cfr. Tabella n. 12). Si segnala che
nella tabella n. 14 sono indicate le gestioni il cui patrimonio beneficia del contributo dello Stato
finalizzato al ripiano delle anticipazioni di tesoreria di cui all'art. 1, commi 634 e 635, della L. n.

234/2021, il cui importo € invariato rispetto alle precedenti previsioni.
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Tabellan. 12

in milioni di euro

ANDAMENTO ECOMONICO-PATRIMONIALE DELLE GESTIONI AMMINISTRATE

GESTIONI E FONDI

2626 - PREVISIONI APPROVATE

2626 - PREVISIONI ASSESTATE

Risultato

economico
di esercizio

Situazione

patrimoniale
al 31.12.2026

Risultato

economico
di esercizio

Situazione

patrimoniale
al 31.12.2026

GESTIONI PENSIONISTICHE AGO

* Fondo pensioni lavoratori dipendenti
- Fondo Pensioni lavoratori dipendenti
- Ex Fondo trasporti
- Ex Fondo elettrici
- Ex Fondo telefonici
- Ex INPDAI
- Ex INPGI
* Gestione coltivatori diretti, coloni e mezzadri
* Gestione artigiani
* Gestione commercianti
* Gestione parasubordinati

GESTIONI PENSIONISTICHE ESCLUSIVE DELL'AGO

* Gestione speciale di previdenza dei dipendenti dell'amministrazione pubblica

GESTIONI PENSIONISTICHE SOSTITUTIVE AGO

Fondo previdenza dazieri

Fondo previdenza volo

Fondo spedizionieri doganali

Fondo speciale di previdenza per gli sportivi

Gestione speciale per il pers. delle Ferrovie dello Stato

Gestione speciale per il pers. delle Poste Italiane Spa

Gestione speciale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo

B

GESTIONI PENSIONISTICHE INTEGRATIVE AGO

* Gestione Minatori

* Fondo Gas

* Fondo Esattoriali

* Gestione trattamenti pensionistici Enti disciolti (evidenza contabile)
* Fondo pensioni personale Enti portuali Gevova e Trieste

GESTIONI PENSIONISTICHE MINORI

* Fondo iscrizioni collettive

* Fondo persone che svolgono lavori di cura non retribuiti
* Fondo Clero

* Assicurazione facoltativa Invalidita e Vecchiaia

* Fondo erogazione trattamenti previdenziali vari

GESTIONI ALTRI TRATTAMENTI ECONOMICI TEMPORANEI

* Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti
* F.do oneri contr. copertura prev. periodi non assicurati lav.ri gestione ex Legge n. 335/95
* Fondo per l'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato del TFR

ALTRE GESTIONI

Fondo solidarieta personale imprese credito cooperativo

Fondo solidarieta personale imprese credito

Fondo solidarieta personale imprese assicuratrici

Fondo sostegno reddito personale gia dipendenti Monopoli Stato

Fondo previdenza personale imprese assicurazioni in liquidazione coatta amministrativa
Fondo di solidarieta del personale addetto al servizio riscossione tributi erariali
Fondo sostegno per il trasporto aereo

Fondo di solidarieta per "Poste Italiane S.p.A."

Fondo di solidarieta residuale*

Fondo per le politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione personale gruppo FS
Fondo di solidarieta aziende trasporto pubblico

Fondo di solidarieta settore marittimo

Fondo di solidarieta bilaterale ormeggiatori e barcaioli dei porti italiani

Fondo di solidarieta del Trentino

Fondo di solidarieta di Bolzano

Fondo di solidarieta bilaterale per il personale dei servizi ambientali

Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita professionali

Fondo di solidarieta bilaterale per i settori chimico e farmaceutico

Fondo di solidarieta bilaterale per la filiera delle telecomunicazioni

ok k% ok ok ok ok ok % kK % %k ok ok ok

Totale gestioni previdenziali (da riportare)

-23.822

-9

©

21

© ®

77

641

15

11

16

20

64

18

-639

-105.845
-111.936

191.974

-152.067

13

7.800

-635
53
1.134

13

-2.541
-16
-135

268.073
470
0

108
228
860

10
1.414
34
7.201
30
170
30

69
94
152
285
58

39.288

12.753
23.962
-800
-2.640
-1.846
-5.325
-600
-1.876
-5.864
-3.327
9.160

-22.698

-8

©

-14

2.032

-105.298
-111.258

191.552

-149.894

-2.562
13

-8.242

53
.120

13

-2.534
-17
-134

270.996
470

109
241
81

11
62
31
175
33
73
80
164
308

28

47.832
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Segue Tabellan. 12

BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

ANDAMENTO ECOMONICO-PATRIMONIALE DELLE GESTIONI

in milioni di euro

AMMINISTRATE

GESTIONI E FONDI

2026 - PREVISIONI APPROVATE

2026 - PREVISIONI ASSESTATE

Risultato
economico
di esercizio

Situazione
patrimoniale
al 31.12.2026

Risultato
economico
di esercizio

Situazione
patrimoniale
al 31.12.2026

riporto -639 39.288 2.032 47.832
GESTIONI INTERVENTI A CARICO DELLO STATO
* GESTIONE INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO 0 0 0 ]
* GESTIONE INVALIDI CIVILI 0 0 0 ]
ALTRE ATTIVITA'
* GESTIONE PROVVISORIA EX SCAU 0 42 0 42
* GESTIONE PROVVISORIA EX SPORTASS 0 -5 0 -5
* FONDO DI RISERVA PER SPESE IMPREVISTE -930 -1.320 -930 -930
Totale INPS -1.570 38.005 1.102 46.940
COMPARTO FONDI LAVORATORI DIPENDENTI
* FONDO PENSIONI LAVORATORI DIPENDENTI 13.011 -22.195 12.753 -21.585
* Fondo pensioni lavoratori dipendenti 24.270 143.121 23.962 143.654
* Ex Fondo Trasporti -812 -23.237 -800 -23.135
* Ex Fondo Elettrici -2.718 -45.635 -2.640 -45.469
* Ex Fondo Telefonici -1.890 -21.636 -1.846 -21.607
* Ex INPDAI -5.320 -73.735 -5.325 -73.793
* Ex INPGI -518 -1.073 -600 -1.236
* GESTIONE PRESTAZIONI TEMPORANEE 12.797 268.073 14.294 270.996
Totale del comparto 25.808 245.878 27.047 249.411
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Tabellan. 14 Ripiano anticipazioni
Art. 1 commi 634 e 635 L. 234/2021
in milioni di euro

FPLD 2.639,20
Coltivatori diretti, coloni, mezzadri 103,45
Artigiani 253,84
Minatori 0,84
Fondo clero 2,64
Fondo trattamenti vari 0,04
TOTALE RIPIANO ANNO 2026 3.000, 00
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Le spese di funzionamento

BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

Le spese complessive per il funzionamento dell'lstituto (di parte corrente e in conto

capitale), al netto dei trasferimenti al bilancio dello Stato, sono stimate in 5.550 milioni di euro,

con una diminuzione, rispetto al dato iscritto nel Preventivo originario 2026 (5.580 milioni), di

30 milioni di euro (-0,5%). | trasferimenti al bilancio dello Stato sono previsti pari a 757 milioni

di euro, senza variazione rispetto alle previsioni approvate. Sommando alle spese di

funzionamento detti trasferimenti, I'importo complessivo degli oneri a carico dell'Istituto € pari

a 6.306 milioni di euro.

Tabellan. 15 SPESE DI FUNZIONAMENTO
in termini di competenza finanziaria

in milioni di euro

2026 -PREVISIONI Variazioni %
previsioni
AGGREGATI assestate
su previsioni
approvate
Previsioni Variazioni Previsioni
approvate assestate
proposte
1 SPESE CORRENTI 4.296 60 4.356 1,4
1 Spese obbligatorie 3.330 8 3.337 0,2
2 Spese non obbligatorie 966 52 1.018 5,4
2 SPESE IN CONTO CAPITALE 1.284 -90 1.194 -7,0
1 Spese obbligatorie 698 -99 599 -14,1
2 Spese non obbligatorie 586 9 595 1,5
3 TOTALE SPESE 5.580 -30 5.550 -0,5
1 Spese obbligatorie 4.028 -91 3.937 -2,3
2 Spese non obbligatorie 1.552 61 1.613 3,9
Trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla
4 riduzione degli stanziamenti relativi a spese per consumi 757 4] 757 0,0
intermedi ed altre normative di contenimento
5 TOTALE GENERALE CON TRASFERIMENTO ALLO STATO 6.337 -30 6.306 -0,5

Trasferimento allo Stato delle economie / Totale spese
funzionamento

12%

12%)

45



INPS

o BILANCIO PREVENTIVO 2026 — NOTA DI ASSESTAMENTO

PARTE QUARTA

ENTRATE CONTRIBUTIVE, TRASFERIMENTI DALLO STATO E
PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Analisi degli aggregati

Di seguito si analizzano le variazioni di alcuni aggregati del preventivo assestato 2026
rispetto alle previsioni approvate del medesimo anno.

A tal fine sono state considerate le stime elaborate dal Coordinamento Generale
Statistico Attuariale, sulla base dei fattori esterni ed interni, utilizzate dalla Direzione Centrale
Bilanci, Contabilita e Servizi Fiscali per la predisposizione dei singoli bilanci delle gestioni
amministrate dall'NPS, nonché del bilancio complessivo dell'Ente.

Il confronto tra le due versioni di bilancio viene effettuato su tre aggregati fondamentali:

o le entrate contributive risultanti dalla somma delle “Aliquote contributive a
carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti” e delle “Quote di partecipazione degli
iscritti all'onere di specifiche gestioni”;

o i trasferimenti correnti;

o le prestazioni istituzionali.

Nella gestione finanziaria di competenza del preventivo assestato 2026 per il
complesso delle gestioni amministrate, rispetto alle previsioni formulate in sede di preventivo
approvato, si registra un incremento di entrate contributive di 3.371 milioni di euro (+1,14%) e
un incremento dei trasferimenti correnti pari a 1.071 milioni di euro (+0,64%).
Complessivamente la somma delle entrate contributive e dei trasferimenti correnti subisce
nella Nota di assestamento 2026 un incremento pari a 4.442 milioni di euro rispetto alla
corrispondente somma riportata nel preventivo approvato.

A fronte della crescita di entrate e trasferimenti, anche le uscite per prestazioni
aumentano di 873 milioni, attestandosi a 438.224 milioni di euro.
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Tabellan. 16

ENTRATE CONTRIBUTIVE, TRASFERIMENTI DALLO STATO E USCITE PER PRESTAZIONI

(valori di competenza finanziaria in milioni di euro)

ENTRATE CORRENTI
ENTRATE TRASFERIMENTI USCITE PER
CONTRIBUTIVE DALLO STATO PRESTAZIONI
Preventivo assestato 2026 300.333 169.021 438.224
Preventivo originario 2026 296.962 167.950 437 .351
Variazioni
in valore assoluto 3.371 1.071 873
in percentuale 1,14% 0,64% 0,20%
Entrate contributive, trasferimenti dallo Stato
e uscite per prestazioni istituzionali
500.000
+0,20%

450.000

400.000

350.000

+1,14%

300.000

250.00@

200.000 +0,64 %

150.000

100.000

50.600

Entrate contributive Trasferimenti dallo Stato Uscite per prestazioni
istituzionali
(lordo GIAS)
HPreventivo originario 2026 HPreventivo assestato 2026
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Nella successiva tabella sono indicati I'andamento della spesa per prestazioni istituzionali
per gli anni 2023-2025 (dati di consuntivo), il dato previsionale per il 2026 (confronto previsioni
originarie/previsioni assestate) e la spesa nelle sue diverse componenti rapportata al PIL
nominale.

In particolare, la spesa per rate di pensione dell'anno 2026, espressa in termini di
competenza finanziaria (capitoli 2U1205001 - 2U1205091, compresa la spesa per trattamenti
per carichi familiari), & stata valutata in 346.932 milioni di euro in diminuzione (-283 milioni)

rispetto ai 347.215 milioni delle previsioni approvate.

Tabe”a n.17 SPESA PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
' (in termini di competenza finanziaria - dati in milioni di euro)
2023 2024 2025 2026 2026
(PREVENTIVO (PREVENTIVO
(CONSUNTIVO) (CONSUNTIVO) (CONSUNTIVO) ORIGINARIO) ASSESTATO)
RATE DI PENSIONE 316.714 334.248 339.199 347.215 346.932
A carico delle gestioni previdenziali 243.681 256.663 262.808 268.092 267.737
A carico della Gestione degli interventi
assistenziali e di sostegno alle gestioni 68.269 72.335 71.283 73.656 73.937
previdenziali
A carico della gestione invalidi civili 4.420 4.910 4.775 5.123 4.928
Carichi familiari su pensioni 345 340 333 345 330
PRESTAZIONI DIVERSE A CARICO DI FONDI O 15.175 15.936 16.547 16.656 16.721
GESTIONI PENSIONISTICHE ) . . ) .
- di cui indennita e assegni invalidi
o 9 15.054 15.804 16.410 16.489 16.593
civili
PRESTAZIONI TEMPORANEE E ALTRE PRESTAZIONI 66.173 67.224 86.405 73.480 74.571
TOTALE SPESE PER PRESTAZIONI
398.063 417 .408 425.613 437.351 438.224
ISTITUZIONALI
2023 2024 2025 2026 2026
PIL NOMINALE (*) 2.142.744  2.202.031 2.258.049 2.322.536 2.313.094
SPESA PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI in percentuale sul PIL NOMINALE
2023 2024 2025 2026 2026
(PREVENTIVO (PREVENTIVO
(CONSUNTIVO) (CONSUNTIVO) (CONSUNTIVO) ORIGINARTO) ASSESTATO)
RATE DI PENSIONE 14,78% 15,18% 15,02% 14,95% 15,00%
A carico delle gestioni previdenziali 11,37% 11,66% 11, 64% 11, 54% 11,57%
A carico della Gestione degli interventi
assistenziali e di sostegno alle gestioni
previdenziali 3,19% 3,28% 3,16% 3,17% 3,20%
A carico della gesione invalidi civili 0,21% 0,22% 0,21% 0,22% 0,21%
Carichi familiari su pensioni 0,02% 0,02% 0,01% 0,01% 0,01%
PRESTAZIONI DIVERSE A CARICO DI FONDI O
GESTIONI PENSIONISTICHE 0,71% 0,72% 0,73% 0,72% 0,72%
- di cui indennita di accompagnamento
invalidi civili 0,70% 0,72% 0,73% 0,71% 0,72%
PRESTAZIONI TEMPORANEE E ALTRE PRESTAZIONI 3,09% 3,05% 3,83% 3,16% 3,22%
TOTALE SPESE PER PRESTAZIONI
ISTITUZIONALI 18,58% 18,96% 18,85% 18,83% 18,95%
(*) Fonte:

- ISTAT per gli anni 2023-2025

- "Documento programmatico di finanza pubblica" deliberato dal Consiglio dei ministri il 2 ottobre 2025 per il dato
previsionale relativo al Preventivo originario 2026

- "Documento di finanza pubblica" deliberato dal Consiglio dei ministri il 22 aprile 2026 per il dato previsionale
relativo al Preventivo Assestato 2026
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PARTE QUINTA

IL FINANZIAMENTO E GLI ONERI A CARICO DELLA GIAS

Il comma 2 dell'articolo 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, stabilisce che il
finanziamento della GIAS e assunto dallo Stato. Ai trasferimenti si aggiungono i contributi a
carico dei datori di lavoro e degli iscritti, destinati al finanziamento dei trattamenti di

integrazione salariale straordinaria, nonché la detrazione dell'indennita di disoccupazione

agricola di cui all'art. 1, comma 57, della legge n. 247/2007 a titolo di solidarieta, come quote

di partecipazione degli iscritti.

La composizione del totale degli oneri e dei proventi € analizzata nelle seguenti tabelle.

Tabellan. 18

ONERI ED ENTRATE DELLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO ALLE GESTIONI PREVIDENZIALI (GIAS)

ONERI

(in milioni di euro)

Variazioni %

P s s P s previsioni
Previsioni Previsioni assestate/
approvate 2026 assestate 2026 ..
previsioni
ONERTI approvate
1 ONERI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO ALLA SPESA PENSIONISTICA 142.273 144.053 1, 3%
1.1. Trattamenti pensionistici 73.656 73.934 0,4%
1.2. Mantenimento del salario 10.232 10.382 1, 5%
1.3. Trattamenti derivanti dalla riduzione di oneri previdenziali 560 520 -7, 2%
1.4. Interventi a sostegno della famiglia 25.905 27.043 4,4%
1.5. Oneri diversi 275 281 2, 4%)
1.6. Interventi a sostegno delle imprese 25.083 25.227 0, 6%
1.7 Assegno di inclusione e SFL 6.189 6.322 2, 1%]
1.8 Oneri per altre coperture 373 345 -7, 4%
2 COPERTURA DI DISAVANZI DI ESERCIZIO DELLE GESTIONI PREVIDENZIALI 5.363 5.328 -0,7%
2.1. Fondo per la previdenza degli addetti alle abolite imposte di consumo 106 102 -3,6%
2.2. Fondo di previdenza del personale del Consorzio autonomo del porto di Genova
e dell'Ente autonomo del porto di Trieste 34 32 -3, 6%
2.3. Gestione speciale per i trattamenti pensionistici gia erogati dal soppresso
Fondo previdenziale ed assistenziale degli spedizionieri doganali 21 20 -3, 8%
2.4. Fondo speciale per i trattamenti pensionistici a favore del personale
della Ferrovie dello Stato SpA 5.203 5.173 -0, 6%
3  COPERTURA DEGLI ONERI DELLA GESTIONE DEGLI INVALIDI CIVILI 21.724 21.796 0,3%
Totale interventi 169.360 171.177 1,1%
4 ALTRE USCITE 2.024 1.921 -5,1%
4.1. Spese di amministrazione 378 396 4, 8%]
4.2. Altri oneri 1.646 1.525 -7,4%
Totale delle USCITE 171.384 173.098 1,0%
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ENTRATE

in milioni di euro

ONERI ED ENTRATE DELLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO ALLE GESTIONI PREVIDENZIALI (GIAS)

Variazioni %

L C previsioni

Previsioni Previsioni assestate/

approvate 2026 assestate 2026 ces s

previsioni

ENTRATE approvate
1 TRASFERIMENTI DAL BILANCIO DELLO STATO (*) 167.959 169.036 0,6%)
1.1. Per oneri pensionistici 100.604 100.829 0,2%
1.2. Per mantenimento del salario 8.998 8.501 -5,5%
1.3. Per interventi a sostegno della famiglia 25.899 27.078 4,6%
1.4. Per prestaz.ni economiche derivanti da riduz.ne di oneri prev.ziali 568 528 -7,0%
1.5. Per sgravi degli oneri sociali ed altre agevolazioni 22.947 23.130 0,8%
1.6. Per interventi diversi 2.594 2.623 1,1%
1.7. Assegno di inclusione e SFL 6.348 6.347 0,0%
2 CONTRIBUTI DELLA PRODUZIONE 2.539 2.632 3,7%
3 ALTRE ENTRATE 886 1.430 61,4%
3.1. Recupero di prestazioni ed altri interventi 471 1.026 117, 8%
3.2. Entrate diverse 415 404 -2,7%
Totale delle ENTRATE 171.384 173.098 1,0%

|(*) comprensivi di 15 milioni di trasferimento dalle Regioni per Bonus psicologo
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ANALISI DEGLI ONERI PER INTERVENTI ASSISTENZIALI

in milioni di euro

Variazioni %

Previsioni Previsioni previsioni
revisionl revisionl
D E S €C R I zZ I 0 N E te 2026 tate 2026 assestate/
rov: P .
approvate assestate previsioni
approvate
1 TRATTAMENTI PENSIONISTICI
1.1. Pensioni sociali, assegni sociali, assegni vitalizi 7.281 7.346 8,9%
* Pensioni agli ultra65enni sprovvisti di reddito 7.267 7.332 0, 9%
* Assegni vitalizi - art. 11, legge 75/1980 14,1 14,0 -0, 5%
1.2. Pensioni CDCM liquidate con decorrenza anteriore al 1989 404 400 -1, 0%
1.3. Prestazione aggiuntiva alle pensioni inferiori al trattamento minimo
art. 70, comma 7, legge 23 dicembre 2000, n. 388 (legge finanziaria 20601) 59 58 -0, 5%
1.4 Estensione agli invalidi civili della maggiorazione sociale dei trattamenti minimi di pensione 1.325 1.508 13,8%
- art.38, lett. A) 1legge n.448 del 2001 - modifica ex art. 15 del d1 104/2020
1.5 Prestazione aggiuntiva a favore dei titolari di pensione - art.5, comma 1, della legge n.127/2007 e
““Tart. 1, comma 187 della legge n. 232/2016. 1.431 1.447 1,2%
1.6. Oneri per pensionamenti anticipati 3.364 3.667 9,0%
1.7. Sostegno della spesa pensionistica 40.739 41.248 1,3%
* Quota parte ciascuna mensilita di pensione - art. 37, comma 3, lett. c, legge 88/1989 27.353 27.327 -0,1%
* Quota parte pensioni invalidita liquidate con decorrenza anteriore legge 222/1984 6.956 6.949 -0, 1%
* Quota parte delle prestazioni pensionistiche legge n.59/1991 170 210 23,6%
* Integrazione al trattamento minimo assegno ordinario invalidita - art. 1, legge 222/1984 322 324 0, 5%
* Maggiorazione sociale trattamenti minimi pensione - art. 1 legge 148/1985 e successive modif. e integ 219 229 4,4%
* Maggiorazione sociale trattamenti minimi pensione - art. 38 legge 448/2001 421 515 22,5%
* Oneri relativi al personale dell'amministrazione delle poste e telecomunicazioni gid in quiescenza al 1.139 1.109 -2, 6%
* Altri trattamenti (compresa maggiorazione assegni al nucleo familiare) 4.159 4.585 10, 2%
1.8. Quota parte erogata dall'ex Inpdap 19.055 18.260 -4,2%
Totale TRATTAMENTI PENSIONISTICI 73.656 73.934 8,4%
2 MANTENIMENTO DEL SALARIO
2.1. Trattamenti di disoccupazione 8.454 7.776 -8,0%
* Naspi e altri trattamenti 5.898 5.423 -8, 0%
* Copertura assicurativa IVS periodi indennizzati 2.556 2.352 -8,0%
2.2. Trattamenti d'integrazione salariale straordinaria 1.053 1.607 52,7%
* Trattamenti d'integrazione salariale e trattamenti assimilati 630 1.029 63, 3%
* Copertura assicurativa IVS periodi indennizzati 422 594 40,7%
2.3. Trattamenti di mobilita 0 31 n.d.
* Indennita di mobilita ] 15 n.d.
* Copertura assicurativa IVS periodi indennizzati 0 16 n.d.
2.4. Ape sociale 715 885 23, 8%
2.5. Altri trattamenti 10 82 699, 3%
Totale MANTENIMENTO SALARIO 10.232 10.382 1,5%

51




INPS

o

ANALISI DEGLI ONERI PER INTERVENTI ASSISTENZIALI

Segue Tabellan. 19

in milioni di euro
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Variazioni %

Previsioni Previsioni previsioni

approvate 2026 | assestate 2026 assestate/

previsioni

3 TRATTAMENTI DERIVANTI DALLA RIDUZIONE DI ONERI PREVIDENZIALI
3.1. Trattamenti economici antitubercolare 25 20 -18,1%
* Indennita e assegni 8 7 -17,5%
* Coperture assicurative IVS periodi indennizzati 17 14 -18,4%
3.2. Quota parte di prestazioni per la maternita 535 499 -6,7%
Totale TRATTAMENTI DERIVANTI DALLA RIDUZIONE DI ONERI PREVIDENZIALI 560 520 '7,2%
4 INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA

4.1 Assegno per maternitad - art. 49, comma 8, legge 488/1999 2,34 2,22 -4,9%
4.2. Prestazioni erogate per conto dei Comuni 209 187 -10,6%
4.3. Interventi per 1'assistenza ai disabili 2.530 3.019 19,3%
* Prestazioni 1.985 2.336 17,7%
* Copertura IVS periodi di assistenza 545 683 25, 3%
4.4. Interventi a sostegno della genitorialita 1.273 1.895 48, 8%
* Prestazioni 960 1.595 66, 2%
* Copertura IVS periodi indennizzati 314 300 -4,3%
4.5. Permessi retribuiti per esami e cure per malattie oncologiche, invalidanti e croniche (art. 2, L. 106/2 21 21 8, 8%
* Prestazioni 14 14 0, 0%
* Copertura IVS periodi indennizzati 7 7 0, 0%
4.6. Onere per indennita relativa al congedo a favore delle donne vittime di violenza 3 4 48,1%
* Prestazioni 2 3 50, 0%|
* Copertura IVS 0,7 1 42,9%
4.7. Bonus asilo nido (art.1 c. 355 L. 232/2016) 1.029 1.035 0,6%
4.8. Assegno Unico Universale e maggiorazione_ artt. 1, 4 e 5 D.Lgs n.230/2021 20.462 20.496 0, 2%
4.9. Bonus nuovi nati - art. 1, comma 206, legge 207/2024 360 363 0,9%
4.10.Bonus nuovi nati nei Comuni montani - art. 29, legge 131 del 12/09/2025 5 5 0,0%
4.11.COVID 19 - Reddito di liberta 11 17 50%
Totale INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA 25.905 27.043 4,4%
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ANALISI DEGLI ONERI PER INTERVENTI ASSISTENZIALI

Segue Tabellan. 19

in milioni di euro

Variazioni %
c s s s s previsioni
Previsioni Previsioni assestate/
approvate 2026 | assestate 2026 L.
previsioni
D E S C R I zZ I 0 N E approvate
5 ONERI DIVERSI
5.1. Indennita annuale per i lavoratori affetti da talassemia major - art. 39,
comma 1, della legge n. 448/2001 16 16 0,8%
5.2. Onere per 1'erogazione del bonus per sostenere le spese relative a sessioni di psicoterapia 9 15 0,8
Prestazione universale (P.U.), sperimentale dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2026, per il sostegno
5.3. della domiciliarita e dell'autonomia personale delle persone anziane non autosufficienti e il supporto
ai familiari che partecipano all'assistenza - Articoli dal 34 al 36 del D.1lgs. 29/2024 250 250 0
Totale ONERI DIVERSI 275 281 2,4%
6 INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE IMPRESE
6.1. Sgravi , contributi e incentivi 17.136 17.379 1,4%
6.2. Oneri relativi ad agevolazioni contributive in favore di categorie e settori produttivi 7.788 7.752 -0,5%
6.3. Esoneri contributivi e incentivi correlati a AdI e SFL 159 95 -40,1%
Totale SOSTEGNO ALLE IMPRESE 25.083 25.227 8,6%
7 ONERI PER ALTRE COPERTURE
7.1. Oneri derivanti dall'applicazione alle pensioni di vecchiaia con anzianita contributiva pari
o superiore a 40 anni delle disposizioni in materia di cumulo con redditi da lavoro
(art. 77 L. 448/1998 - art.72 L. 388/2000) 132 132 0,0%
7.2. Onere derivante dal trasferimento all'Istituto delle funzioni residuate allo Stato
in materia di invaliditad civile di cui all'art.10 della legge n.248/2005 25 25 0,0%
7.3. Onere per mancato gettito contributivo derivante dalla sospensione dagli aumenti dell'aliquota
del settore agricolo di cui all'art.3, co. 1 e 2, del DLgs n.146/1997-Art.1, co. 1, della legge n.81/2| 102 102 0,0%
7.4. Onere per la copertura delle minori entrate contributive derivanti dagli interventi in favore
delle imprese start-up innovative degli incubatori certificati, di cui all'art. 27, del D.L. n.179/201 38 38 0,0%
7.5. Altri oneri 76 48 -36,3%
Totale ALTRE COPERTURE 373 345 -7,4%
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Previsioni Previsioni previsioni
D E S c R I z I 0 N E
approvate 2026 | assestate 2026 assestate/
8 COPERTURA DISAVANZI DI ESERCIZIO DELLE GESTIONI PREVIDENZIALI
8.1. Fondo per la previdenza degli addetti alle abolite imposte di consumo 106 102 -3, 6%
8.2. Fondo di previdenza del personale del Consorzio del porto di Genova e dell'Ente
autonomo del porto di Trieste 34 32 -3,6%
8.3. Gestione speciale per i trattamenti pensionistici gia erogati dal soppresso Fondo
previdenziale degli spedizionieri doganali 21 20 -3,8%
8.4. Fondo speciale per i trattamenti pensionistici a favore del personale della Ferrovie
dello Stato SpA 5.203 5.173 -0,6%
Totale COPERTURE DISAVANZI DI ESERCIZIO GESTIONI PREVIDENZIALI 5.363 5.328 -0,7%
9 COPERTURA DEGLI ONERI DELLA GESTIONE DEGLI INVALIDI CIVILI 21.724 21.796 8, 3%
10 ASSEGNO DI INCLUSIONE - SUPPORTO FORMAZIONE E LAVORO
10.1 Supporto per la formazione e il lavoro (art. 12, DL 48/2023) 582 524 -9,9%
10.2 Assegno di inclusione di cui agli articoli da 1 a 4 del DL48/2023 5.566 5.798 4,2%
10.3 Beneficio addizionale per avvio attivita lavorativa autonoma di cui all'art. 18 c.6 del DL 48/2023 41 0 -1 33. 0%
Totale ASSEGNO DI INCLUSIONE E SFL 6.189 6.322 2,1%
Totale degli INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO 169.360 171.177 1,1%]
11 ALTRE USCITE
11.1.Spese di amministrazione 378 396 4,8%
11.2.Altri oneri 1.646 1.525 -7, 4%
Totale ALTRE USCITE 2.024 1.921 -5,1%
Totale degli INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO E ALTRE USCITE 171.384 173.098 1,0%
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Gli oneri a carico della “Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni
previdenziali” (GIAS) per I'anno 2026 sono stati valutati in 173.098 milioni (cfr. tabella n. 18 —
USCITE - e tabella n. 19), con un incremento di 1.713 milioni rispetto ai 171.384 milioni delle

previsioni approvate.

In particolare, gli oneri sono costituiti da:

144.053 milioni di interventi assistenziali e di sostegno, con un incremento di
1.780 milioni rispetto ai 142.273 milioni delle previsioni approvate;

5.328 milioni per la copertura dei disavanzi di esercizio di alcune gestioni
previdenziali, con una diminuzione di 35 milioni rispetto ai 5.363 milioni delle
previsioni approvate;

21.796 milioni per la copertura degli oneri della Gestione per I'erogazione delle
pensioni, assegni e indennita agli invalidi civili, con un aumento di 72 milioni
rispetto ai 21.724 milioni delle previsioni approvate;

1.921 milioni di altre uscite (spese di amministrazione, oneri finanziari, rimborsi
di contributi e altre uscite diverse), in diminuzione di 103 milioni rispetto ai 2.024
milioni delle previsioni approvate.

La copertura degli oneri

La copertura degli oneri come sopra descritti per I'anno 2026 (cfr. tabella n. 18 -

ENTRATE) si prevede sara assicurata per:

169.036 milioni dai trasferimenti dal bilancio dello Stato, con un incremento di
1.077 milioni rispetto ai 167.959 milioni delle previsioni approvate. La
destinazione dei trasferimenti dal bilancio dello Stato e analizzata nel dettaglio
nella sezione "ENTRATE" della tabella n. 18;

2.632 milioni dai contributi della produzione in aumento di 93 milioni rispetto ai
2.539 milioni delle previsioni approvate;

1.430 milioni da altre entrate (recuperi di prestazioni, entrate diverse, prelievi da
fondi di accantonamento), con un incremento di 544 milioni rispetto ai 886
milioni delle previsioni approvate.
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