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wdl | BENEFICIARI DELLA CASSA INTEGRAZIONE

Aziende che hanno beneficiato di integrazioni salariali per numero di anni e dimensione aziendale.

numero anni

2008-2016

Totale

110.686
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Totale

356.914

Beneficiari di interventi di Cassa integrazione per numero di mesi. 2014-2016

2014 2015 2016
Fino a 3 509.176 429.483 356.756
da4 a9 541.832 419.946 259.018
oltre 9 305.844 166.046 70.218
Totale beneficiari 1.356.852 1.015.475 685.992
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EVOLUZIONE DELLE ABILITA
NEL CORSO DELLA VITA LAVORATIVA

COMPETENZA LINGUISTICA
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¢ QUOTA DI GIOVANI CHE RICEVONO FORMAZIONE
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¢ |MPRESE PRIVATE CHE SUPERANO LA SOGLIA DEI

15 ADDETTI

Mumero di Imprese che superano la sogha del 15 addetti. 2014-2016
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LA GRANDE INEFFICIENZA ALLOCATIVA

Percentuale di lavoratori con mismatch di competenze, 2011-2012
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| SALARI DI CHI SI MUOVE E DI CHI RESTA
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%% GLI EFFETTI DI UNA CHIUSURA DELLE FRONTIERE

Effetti su contributi e prestazioni Inps derivanti da un blocco
dell'ingresso di nuovi lavoratori extra-comunitari
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LAVORO DELLE DONNE E NATALITA

Tasso di fecondita e tasso d'occupazione femminile. Anno 2015

90
®Islanda
30
.Svizzera
§4) - | i | Lituania évezia
ermani stoni animarca
/70 ® | Qa{RII:C.gl‘l"aﬁla_ettoniq{e 10 Unito
AUSt”a Olanda O 9
Portogallo ] " Selpubb_lica Ceca
60 | @ ussembgrgo «,| arciJgema ®Francia
Cipro ® ®ngheria ® [RIFCELLA] ® |rlanda
Polofhia ®S|ovacchia &omania
Spagre roazia
®ltalia
Tassp di occupazione (15 ® Grecia
40
30
1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2

Tasso di fecondita



NP
S

SPESA SOCIALE E CONTRIBUTI SE NON AUMENTA
IL TASSO DI OCCUPAZIONE FEMMINILE

Effetti su contributl e prestazioni Inps di una stabilizzazione del tasso di
occupazione femminile al 48%
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IL DEBITO IMPLICITO
Debito pensionistico implicito:

I’'insieme degli impegni futuri, in valore
attuale e a legislazione vigente, presi dallo
Stato nei confronti dei cittadini in termini di

prestazioni pensionistiche al netto dei

contributi
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G::»S IL CONTRIBUTO ALLA RIDUZIONE DEL DEBITO PUBBLICO PER

DIPENDENTE INPS

+ 22% rispetto
Contributo alla riduzione del debito pubblico per dipendente al 2012
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(1) | dati si riferiscono anche agli Enti aggregati (Inpdap ed Enpals)



IL VECCHIO ORGANIGRAMMA DELL’INPS

Presidente

OlV

Direttore Generale
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IL NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'INPS A REGIME

Presidente

Direttore Generale

strumenti

prodotti

Servizi agli utenti sul territorio

21 direzioni territoriall
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L' ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'INPS

Come era
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